SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO
DI LAVORO AUTONOMO DI TIPO PROFESSIONALE FINALIZZATO A GARANTIRE
LA REALIZZAZIONE DI UNA PIATTAFORMA ONLINE DI GAMING NEL CONTESTO
DEL PROGETTO DI TERZA MISSIONE, PUBLIC ENGAGEMENT, UMG-ESCAPE LAB
Al SENSI DELL’ART. 6 e SS, DEL REGOLAMENTO PER L’AFFIDAMENTO DI
INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO A PERSONALE ESTERNO ALL’UNIVERSITA’
DEGLI STUDI MAGNA GRAECIA DI CATANZARO, ADOTTATO CON D.R. N. 877 DELL
21.07.2020, INDETTA CON D.D. N. 1 DEL 07-01-2025

Verbale N. 1

la commissione esaminatrice della selezione per il conferimento di un incarico di lavoro
autonomo di tipo professionale finalizzato a garantire il supporto per la realizzazione di una
piattaforma online di gaming nel contesto del progetto di terza missione, public engagement, UMG-
escape lab, ai sensi dell’art. 6 e ss, del regolamento per 1’affidamento di incarichi di lavoro di tipo
autonomo a personale esterno all’Universita degli Studi Magna Graecia di Catanzaro, adottato con
D.R. n. 877 del 21.07.2020, di cui al D.D. n. 1 del 07-01-2025, nominata con D.D. n. 7 del
21.01.2025 e composta dai Professori:

- Profissa Flavia Biamonte (Professore Associato presso 1’Universita degli Studi Magna
Graecia di Catanzaro);

- Prof.ssa Marianna Milano (Professore Associato presso I’Universita degli Studi Magna
Graecia di Catanzaro);

- Dott.ssa Anna Martina Battaglia (Ricercatore presso I’Universita degli Studi Magna Graecia

di Catanzaro);

si riunisce al completo il giorno 28-01-2025 alle ore 14:30, presso 1’aula meeting, Livello 4, Corpo
G, Edificio Clinico del Campus Universitario “S. Venuta”, Viale Europa, Loc. Germaneto di
Catanzaro. Si procede immediatamente alla nomina del Presidente nella persona della Prof.ssa Flavia

Biamonte e del Segretario verbalizzante nella persona della Dott.ssa Anna Martina Battaglia.

Ciascun commissario dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilita ai sensi degli artt. 51
e 52 del c.p.c. e di non avere relazioni di parentela ad affinita, entro il quarto grado incluso, con gli

altri Commissari.



11 Presidente, quindi, da lettura del bando di selezione e ricorda che i requisiti di ammissione sono: 1)
diploma di laurea (triennale o magistrale), ii) cittadinanza italiana, iii) e possesso di partita iva.
La selezione si attua mediante valutazione di titoli e colloquio.
La commissione, quindi, definisce i criteri di valutazione, ai fini della valutazione globale, che verra
espressa in centesimi. Il punteggio della valutazione viene cosi ripartito:

- Max. 15 punti per il titolo di studio richiesto per ’ammissione alla selezione;

- Max. 25 punti per i titoli valutabili;

- Max 10 punti per la valutazione delle abilita informatiche;

- Max. 50 punti per il colloquio;

I 15 punti previsti per il titolo di studio richiesto per ’ammissione alla selezione:

-fino a 15 punti per il voto di laurea magistrale a ciclo unico (da rapportare a 110 con lode) cosi
ripartiti:

110 e lode: 15

106-110: 13

101-105: 11

90-100: 9

<90: 3

-fino a 7 punti per il voto di laurea triennale (da rapportare a 110 con lode) cosi ripartiti:
110 e lode: 7

106-110: 5

101-105: 3

90-100: 1

<90: 0

-fino a 15 punti per il voto di laurea magistrale (da rapportare a 110 con lode) cosi ripartiti:
110 e lode: 15

106-110: 13

101-105: 11

90-100: 9

<90: 3



NB: Nel caso in cui il candidato presenti sia la laurea triennale che magistrale verra preso in

considerazione il voto di laurea di maggiore grado.

I 25 punti previsti per i titoli valutabili:

a) Fino a 10 punti per pregressa esperienza professionale come webmaster provata da contratti
di lavoro subordinato o autonomo (per ogni anno solare di attivita lavorativa completato
verranno assegnati 2 punti. Nel caso in cui I’attivita lavorativa non copra l'intero anno, il
punteggio sara calcolato proporzionalmente rispetto alla frazione di anno effettivamente
lavorata. Ad esempio, per 6 mesi di attivita, ovvero meta anno, verra assegnato un punteggio
di 1 punto);

b) Fino a 10 punti per comprovata esperienza professionale con Wordpress (1 punto per ogni
comprovato progetto web realizzato con Wordpress);

c) Fino a 5 punti per attestati di frequenza di corsi di formazione post-laurea sulla realizzazione

di siti web (1 punto per ogni attestato di frequenza).

La commissione stabilisce che, ai fini della valutazione del colloquio (max 50 punti), prendera in
considerazione i seguenti criteri:

a) padronanza degli approcci teorici e pratici di Wordpress;
b) capacita di generare approcci informatici di tipo ludico in ambito biologico;

c) capacita di discutere eventuali approcci di pubblicizzazione dei siti web.

In sede di colloquio orale, verranno presentate 3 buste chiuse, ciascuna contenente una domanda di

informatica volta a valutare le abilita informatiche (Max 10 punti).

Il Presidente della commissione rammenta altresi, che “i risultati della valutazione dei titoli devono
essere resi noti agli interessati prima dell’effettuazione del colloquio mediante affissione nella sede

di svolgimento del colloquio stesso”.

A questo punto la Commissione fissa il seguente calendario:



- la valutazione dei titoli e del curriculum avra luogo il giorno 03-02-2025 alle ore 13.00 presso 1’aula
meeting situata al IV livello corpo G del Campus Universitario “S. Venuta”, Viale Europa, Loc.
Germaneto di Catanzaro;

- la prova orale avra luogo il giorno 11-02-2025 alle ore 14.00 presso 1’aula meeting situata al IV
livello corpo G del Campus Universitario “S. Venuta”, Viale Europa, Loc. Germaneto di Catanzaro;

Qualora il candidato dovesse presentare istanza di rinuncia al termine di preavviso la Commissione
stabilisce che la prova orale avra luogo il giorno 05 -02 -2025 alle ore 15:00 presso la stessa sede
sopra indicata.

La seduta termina alle ore 15:15. La Commissione si aggiorna al giorno 03 febbraio, alle ore 13:00,
presso 1’aula meeting situata al IV livello corpo G del Campus Universitario “S. Venuta”, Viale
Europa, Loc. Germaneto di Catanzaro e per la valutazione dei titoli.

Il presente verbale viene sottoscritto dai componenti della commissione, e trasmesso al
Responsabile del Procedimento, Dott. Giuseppe Ceravolo.

LA COMMISSIONE
Presidente Prof.ssa Flavia Biamonte *-E
Firma autografa omessa ai
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