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Riepilogo Anomalie

NSIS SQ1 SQ2 SQ3 S5Q4 SQ5 SQ6 sQ7 - 508 SQ9 SQ10
Stato - NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

IN1 IN2Z | IN3 | IN4 | INS | IN& | IN7 | IN8 | IN9 | IN10 [ INT1 | IN12Z | IN13 | IN14 IM15[IN1E IN17

e —

——

Stato NO GA NO NO NO NO NO NO NO | NO NO NO NO NO NO NO NO

Jualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazion| addotte dall'amministrazions alle incongruenze & riportato nel "PDF delle anomalie” che dovra essere
sresentato all'Organo di controlle contestualments al presente modello del Conte annuale

‘Giustificazione presente” se lo stato ha valore GP;

‘Accettata con riserva” se lo stato ha valore GR;

‘Acceittata”™ se lo stato ha valore GA;

‘Non applicabile per Il contratto corrente” se lo stato ha valore "-";




Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli agglornamenti ded prospeth del nepiloge triennale saranno visibili dal giomo successivo a quelo di salvataggio delle tabelle. Data ulimo aggiormamento del valor calcolati: 190%/2024 01:15:50. Gl
aggiormamenti dal prospetli del depilogo tnennals vengono effotiuati solo per gli wltimi 3 anni di rdevazione
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Spese medie pro-capite annue in euro
dell’'uitimo triennio

Gli aggicenamenti del prospetll ¢el nepllogo frennale saranno visiedi dal giorno suceessivo a quello di salvalaggio dalle tabelle. Dats ultime aggiormamenio dei valor caleolatl: 19:00/2024 01:15:50. Gii
afggiomamenti dei prospetti dal riepiloge trennale wenpono effeliuati salo paer glii ullimi 3 anni & rlevazicne
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Giorni medi assenza - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gl agpgiormament! del prospeth del nepilogo tiennale saranno wvisibili dal giomo successivo a quello 4 salvataggio delle tebelle. Data ullima agplomaments del valod caleolall: 19092024 01:15:50, Gii
agglomaments dal prospettl del fapilogo Hennals vengono affatiuat scio par gll ulimi 3 annl di filevazione
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Personale Flessibile (Tab. 2A, Tab.2 e SI1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiomamanti dai prospetti dal riepdogo triennale saranno visibill dal giorme successiva a quello 4i salvalaggio delle tabelle. Data ullirmo sgglomamenta dei valor caloolati; 190902024 01:15:50, G
aggiormamanti dei prospath del riepiloga tiennale wengono effetiustl oo per gli wimi 3 anni di rilevazions

Personale Flessibile (Tab. 2A) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Personale a tempo 2021 2022 2023
determinato n.
dipendenti T24A

Persanale con condratt di 1] o
collaboraziong coordinals
& confinuativa {fira al

2023}

PR - PROFESSOH i { a]

Ri - RICERCATORI i | 93 58
|

AL - AREA O 0 & 32

COLLARDRAZIONE

GO - CATEGOR1A D i 5 i

PC - PERSOMALE L1 z 2

COMTRATTISTA

RC - ASSEGMISTI DM 61 g ar

RICERCH

TOTALE 130 58 189




Personale Flessibile (Tab. 2 e SI1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

FERSOMALE {Tab.2 & 511} Costo del lovoro (in eura)(Tab. 14) Speselcosti medi pro-capite(in eurc)

Uniti'n,contratti FliFal Fuike 223 FaiF o 2023 walar| annul lardi 2 | L 2023
Personals a lempa L] 12957 13016 Ratribuzion|, codics FO15 3. B2E.085 3552005 18725817 | valora mada 41185 10,696 13,4805
debarminadn
— 2 — |
LEWLPL. o o o Retribuzion|, codice FOG6S E o 0 0 walore medo a 0 o
Lavaratan internali 15 B8 LERE ||Fharrmuﬂuru. codics 51.702 143892 MOEET | valoie medo 34,458 RIS 20026

L10E+P D62
Con Conbratti formagicne a i} Ll Ratrivugion, codice PO16 1] I:I i valore modio a a qa
lmvarg
M. contraii collaboraziord 19 Q 4 Cinerl per collaborazioni S97.%33 0 59.6833 valare medio iferilo ai 31.473 i] 14 904
professionall {90.00.00, profassionall codece LT11 conlrall di collaborazionge
Nnsd &l 20Z2) {COner per co.co,co, L0348 professnnale anhi

fine al 2027) Ml anree {eo.co.eo. Tino al

#0E)

i, inszarichi di ) 4 4 Cnen por incanchs di £1.8X4) LTH v 4,074 valone madic nfario agh 25,910 14 466 16.004
stsdindncanca a di shudio, riceeca & Incanchi agth moifenno
consulanza (S11] consulenza codice L112

(L1049 fino al 2023)
N. contratt per prastazioni & o 2 Orierl per conkratt resa 1ET 840 o 84,138 valone medic rnferia agl AT RIE ¥ Fr.om

prodessionali consistent serdl o adempimenti mcanchi atiivi nalanno
naifla resa di sendzi o ohbiigator par legge

adempimenti obiligalan {ecdice L115)

per lagge (S11)

Wadare madio pro-capile della spesa nen caicolabile se i perscnaia ol iarimamsdconiraill 4 uguals & 2em




Contrattazione Integrativa - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gl aggiormamenti ded prospetti del rlepllogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamenio dei valor calcolati:
19/08/2024 01:15:50. Gli aggiornamenti dai prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gh ultimi 3 anni di rflevazione

Macrocategoria Fondo Risorse par il Utilizzo del fondo
finanziamento del fondo (voei di uscita)
(voci di entrata)
201 2022 2023 2021 2022 2023
DERIGENTI DI 2% FASCIA Fondo retribuzicne di pasizione e a o a 0 0 0
resuiEala
PERSONALE NOM DIRIGENTE | Fonda per la retribuzions di posizians o 282 8N 277558 262 457 181.802 193.400 188,275
di riguitain EP
PERSONALE NON DIRIGENTE Fanda risarse decenirabs per e agr.117 BA0.543 A0l fas 843,864 92,509 TO0.E2E
categoris B, C e D
PERSONALE NOM DIRISENTE Poste {smporansamente allocate 308 BA7 518.300 525618 471876 ] y
all'esterno del Fondo BCD
PERSONALE NOM DIRIGENTE Posie lsmporaneamente allocats 12319 22817 26,508 11.445 o o
aF eslemo del Fonto EP
PERSONALE NOM DIRIGENTE Stracrdinana (blancio) 0 0 i o 0 i

TR e TR R T

T T



Tabella di Riconciliazione
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Yool i Bprsatonic

Imperis Sken Imparia Bogs mpario Bilancis Mecss
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Commenti Organi Di Controllo

Nessun commento inserito degli organi di controllo

PP S RSP TS PR R SR IS SR TR R TR TR S



Visualizzazione del Limite 2016

Il sistema controlla che il totale dalle dsorse della T15, detratie le vocl non sogoette alla verifica al fimite 2016 Indicate nella voce LEGI84E, sia Inferlore al limite 2016 indicato nella voce

LEG428, con talleranza di 1000 €.

PERSONALE NON

Totale Amministrazione

VOCE
DIRIGE HTE
Totale risorse tabella 15 1722633 1722633
Totale voci non rilevanti ai fini della verifica del limite 2016 (#) 605922 605922
Totale risorse soggette alla verifica del limite (a-b) 1116711 1116711
Limite 2016 di cui all'articolo 23, comma 2 del DLgs 75/2017 (##) b 1116711 -
Coerenza con tolleranza di 1000 € oK

‘#) Voce LEG3ISE della scheda SIC] della corrispondents macro-categoria

'#¥) Voce LEG42E della scheda SICI della corrispondents macro-categoria




=irma dal Responsabile del procedimento amministrative di culalla L. n, 281890 ... e

Si attesta la conformita dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs. 1652001 (tabelle 15 e schede SICI).
5l prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

i
T s
<irma del Presidente del collegio del revisget™..... 22 2201 'FW?

Bar b b § R 6 e s B o e LT T )



Scheda Informativa 1

Partita IVA - 02157060755

Codice Fiscale ; 9T026580793

Telefono : 09613696115

Email : dirgeni@lunicz.it

Pl e

Via: VIALE EUROFA

Mumaro Clvico ; snc

C.AP.: 88100

Cittd : CATANZARO

Provincla : CE Codice Catastale : G352

Indirizzo pagiﬂa web dell'ente : www.unicz.it

Responsabile del Procedimento Amministrativo di cui alla legge 7/8/90, N.241 Capo Il

(in assenza di tale indicazione sara considerato responsabile il direttore generale)

Cognome Nome Telefono EMail

S o —_= == S = HXyl el

SIGILLI ROBERTO D9613696115 DIRGEN@UNICZIT

Referente Da Contattare

Cognome Nome Telefono EMail

COLAFATI GRAZIA 09613696044 COLAFATI@UNICZ.IT




Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

I modelli debbono essere soffoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDIDARD L HUMERD N CONTRATT] & TITOLD OHERDSD PFER ATTIVITA 0O IMSESRAMERTO N GUI ALLART, I, COMMI 1 E 1, LEGGE 2402040,

IKDNTARE IL MLUBSAERD 08| COMTRATTI O COLLARDRAZIONE PROPESSIDMALE.

DI ARE L MUSAER O DEGLE IMCARICH CF STUDID, RICEMCA B COMNSULEREA

IHCICARE |L MUMERD 0 CONTRATT] FER FRESTAZICH] PROFESROMAL] DONSISTERTI RELLA ISSA 0 SERVLE 0 ADEMPIRENTI OBBLIGATOM PER LEGGE.

INCECARE L. TOTALE DELLE SOMME TRATTEMUTE Al IPEROERTI MELL ARMNG Di BLEVATSORE PER LE ASSENTE PER MALATTA iN APPLBCARONE DELL ART. H GBL BL. M Vi D8 FMoidods SOMEERTITO i L 13103

FAAHTI SOMD | DFERDERTI AL 3197 IH ASPFETTATIVA PER DDTTORATO [ RICERCA COM RETRIOUIIOHE A CANICT DELL AMMIMISTRAZIONE &] SENS| DELLANTICOLD 2 DELLA LECGEE 4701884 ESN.T

CHAAHTE PERSGNE SOMD STATE IMPIEGATE NELL'SRNO|TEWRD DETER 004 LARBDRATIDN] FROFTS, INCARICHI O &L TR TIP] 0 LAY, FLESSIRR. EHL CUI COSTO B TOTALMEKTE SOSTENUTD COM PRIAKE ESTERR DELLTLE O DN PRIVATI?

INDIGARE IL MUMER G DELLE WHITA RILEVATE M TASELLA 1 TRA | "PRESENTT AL 11,137 CHE RISUL TAYVARD TITOLAR] [ FEAMESS] PER LEGGE K. 10462

LA T i A

IRCICARE IL MUSMERD DELLE UNITA RILEVATE B TANELLA 1 TRA | PRESENTLAL 11.13° CHE MSULTAVARNG TITOLAR] I FERMESS] Al SENE| DELL'ART, 47, C.B DLOET51/BHT ESM

HUBERD 04 BCARICH] ATTIVI COM I LETTOR 0f SCAMIND COMPERITIAD SENS) DELL-ANT. 28, SOMMA 1, LEGIE 3813808,

SPESA FOSTEMUTA NELL ARND FER GLI INCARICH DE} LETTOR] N S MSRG CONFERIT] &) SENBI DELUART. 15 CONMA 1, LEGGE D4inin

FUNRERD [i CORTRATTI DN MNSECHAMERTO Oi Oui sLLUART. 35, COMBA 3 DELLS LEGGE Juitddd.

IRCICART IL HUMERD O CONTRATTI STIPULATI Al SENSI DELLAST. 24 BIS L. 188006 - “TECROL G A TEMPD DETEREIM AT

s

HUMERD 0 CORVERTICNI W VIGORE HEL CORBD DELL'ANRKD PER LUTILIEZO 0N PFERBORALE PROSENIENTE DA ALTRE AMMRMISTRATION! PLERLICHE

SFESA SOSTENUTA NELLARMD FER CONTRATTN(H INSEGHAMENTD [ CL0 ALL'ART. 33, COREA ). DELLA LEGGE N 1410010

UHITA O] PERSORALE MICERCATORE IL CUI SOSTE E' TOTALMENTE & CARICD DI FRIWATI O UR

14

DAL B STATA LA SPESA MEDLS SOETERUTA NELLULTIEG TRIEEMMD FER L'EROGAZIONE DEGLI ASSEGA] DI ICERCAT

ESRED

INDICARE I HUMERD [ URITA DEI SOLLARORETOR ED ESFESTI LIMGUISTIC] CON RETRIDUZICHNE TABELELARE ARMUA (X 11 MEST) FINO & 8,900 EURD

DG ARE AL WUMERC [ URITA DEY COLLABCHEA TOR BED ESPFERTI LINGLUETIC G0N RETRIBUDCRE TABELLARE ANHU (X 11 MES[) TRA 5,000 E 15000 EURD

INOICARE L HUMERD DI URITA DE COLLARDRATORI FD ESPEATI LIKNGLISTIC OO0 RETRIBUDORE TASELLARE ANNL (X 13 MES) TRA 15 1 F 20030 ELRDO




Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

MHCARE IL MUMERD D UMITA DE| COLLARORATOR] ED ESPERTI LINGLUIETICE CORN RETRIBUZIDNE TARELL &RE SHMUA (X 11 MEEE THA 200801 E 28,000 EURD

BIDCARE |L HUBERD Of USITA OF] COLLARDRATOR! D ERPERT] LINGANSTIC CON RETRIBUZIDNE TABELLARE AHMUA [X 13 MESE THA 20,801 E 15,503 EURD

PMIICARE IL WUBERD Of UMITA OF| COLLARDRATORI B ESPERTI LINGLISTICH COR RETRIDUTICAE TARFL LART ANRLA [M 13 MESS DLTRE 15001 FURD

INDACARE LE ORF LAVORATE [A] COLLABDRATOR! ET ESPERTI LNGLISTIC COK AETRALTICNE TARELLART AHRLA [¥ 13 MESH FR0D & 8 080 EURD

PDICARE LI ORT LAVORATE DAl COLLARDRATOR] E0 ESPERT] LIRGLHSTICI COX AETREIUZIONE TADCLLARE AHKUA [ 13 MITSI} TRA §031 E 95000 EURD

RICARE LE ORT LAVDRATE Al COLLABGRATOR ED DSPERTI LIKGLIETIC) CON AETREIUZIONE TAREL LARE AHKELA [K 13 MIPSI} THA 15200 E 72,000 EURG

BHCARE L ORE LAVORATE D8] COLLAGDAATOR O EEPERTI LIKGLMSTICI CON AETRETUTIONE TAODCLLARE AHRLLA {¥ 13 MES]] TRA 510404 © 259400 EUAD

MNCARE LF ORE LAVORATE 0&1 COLLARORATOR] ED ESPFERT] LINGUBETICH CON RETREBUZIONE TABEL LARE AMRUA [X 13 MESI| TRA =061 E 35,000 EURD

BDCARE LE ORE LAVORATE D&] OO0 LARDEATOR! B0 ESPERTI LIBKGUSETICI CON RETREUNONE TARELLARE AMRKUA (K 13 MES]]) DLTRE 35000 BURD

CRIANTE FERSDHE SORD STATE ASSUNTE MELL'ANND A TEMPD DETERMMNATO COK LE RISDESE DEL FHRET

DUANTE PERBONE BOHD ETATE ABEUNTE MELL'AKNMD COM ALTAE FORME FLESSIRIL 08 LAWGRD [N MTERINALL LS FORMAZIDNE LAVORD] COM LE REEORST DEL FRRREY

—_——

GON GUAMTE FERSONE RORD STAT] SOTTOGCRITT CONTRATT) 0 COLLADORAZIGRE PROFESSIONALE € IMCARICH RELL ANMO T0% LE MSORIE DEL PRERT

- R b ————— 6 AR e AR @ MReTE . ARMSASASE SRR R



Componenti Collegio dei Revisori (0 Organo Equivalente)

Cognome

Nome

EMail (sostituisce 'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

MATARESE LUCA LUCAMATARESE@ME.COM
PISAND MARCO |MARCO.PISANO@UNIFE.IT
LEVATO PACLO PAOLO LEVATO@MIT.GOV.IT

Mote e chiarimenti alla
rilevazione:




T1 Personale a Tempo Indeterminato

Cualifica Tempa Fieno Part Time Int. 50% Pari Tima Sup. 50% Totale Dipendenti al 3112

u (8] u 1] u b L o

PROFFSS0RE ORDINARK TEMPO FEND {| FAESCIARES. a3 4 ] a a i] 1 4

PREVIGENTE

PROFESS0ORE ORONARID TEMPD DEF. {| FASCLA) REGIME Lil L] a a a o 3] LH]

PREVIGENTE

PROFESSORE ORDINARID TEMPO FIEND (| FABCLA) L 2602010 ag i3 a a a a 32 13

PROFESSORE ORDINARKD TEMPC DEF. (| FABCLA] L 2802010 1 L] a a a ] 1 (1]

PROFESSORE ASSOCIATO TEMPO FIEND [ FASCIA) 3 3 a a a ] 3 i

REG.PREVIGENTE

PROFESSORE ASSOCIATO TEMPD PIEND 1 FASCIA) L 34002010 55 58 a d a 0 = a8

PROFESSORE ASSOCIATO TEMPO DEF, (8 FASCIA) L. 2483010 5 2 i a i} ] 9 Z

RICERCATORE TEMPD PIEND [FUOLD AD ESALIRIMENTC) T 2 i a i} 1] L4 z

RICERCATORE TEMPO DEF (RUOLO AD ESALRIMENTE 1 a Q Q a Q 1 o




Cualifica Tempo Piana Part Tima Inf, 507% Part Tima Sup. 50% Totale Dipendentl ad 317142
u o L (e} u o u o
RICERCATORE TPIEND T.O. L. 24310 ART. 24, C. 3, LETT.B 0 27 a ] i ] 20 I
RICERCATORE T.DEF, T.0. L 240014 ART 24, 1 LETT. B 3 2 a a a 1] 3 iz
CRETTORE GENERALE 1 ] a L] a o 1 a
POEIZIONE ECOROMICA EPE i] i a @ a ] o 1
POSFIONE ECONOMICA EF 1 i a a a 1] i 1
POSIZIONE ECOMOMICA EF2 2 3 0 a 0 (H] 2 3
POSIZIONE ECOMOMICA EP i a o a o o 2 a
POSEZIONE ECONOMICA DB o 1 1] a o a a 1
FOSIZIONE ECONOMICA DT o 1 o d ] o a 1
POSIFIONE ECONQMICH D6 3 1 i} a o i 3 1
POSEIONE ECONORMICA D3 I a 1] a o Li| 1 a
POSIZIONE ECOMOMIGA D 1 2 o a 1] 1] 1 2
POSEZIONE ECOMORCA 0D 2 3 o a o a 2 3
POSIFIONE ECOMOMCA 01 o 2 o a 1] LY Q F
POSIZIONE ECONOMICA CT B 4 o a o o 4 4




Cualifica Tampa Plans Part Tima (nl. 58% Par Tima Sup, 50% Tatals Dipendenti al 3112
u o u o L5 O u (]
POSIZIONE BECONOMICA CF A “ a 1 a @ 3 5
POSIFIONE ECONOMICA C3 | 1 a ] o o o) 10
POSZIOHE ECONCNICA 4 - i i ") Q 1 a 3
POSIZIONE ELONGMICA G 2 1 Q o a K 2 1
POSIZTIONE ECONDMICA G2 ] ] ] 1] Qa f i 2
POSIZIONE ECONDMICA GT ] 15 ] 1] a ] ] 15
POSIZIONE ECONCMICA BY 5 a i 1] o o & i
POSIZIONE ECONOMICA Y 16 18 i 1] i) o 16 18
POSIZFIONE ECONOMICA B4 2 1 o 1] 1] o 2 1
POSIFIONE ECONCMICA B 22 AT 1] 1] 1] (k] 22 a7
TOTALE : i 28 @ 1 o 1 g




Tabella T2 - Personale con contratto ‘flessibile’ (escluso il personale in convenzione)

Ganegia & Tempn Deiemeinate Fanmaaton Lo Carirathl o somnimintgiraniang [ad inbarisak) LHlAL L

u 0 [¥] [ (K]

FROFESEDA] & A3 1 o ] &

RICERCATOR 1736 451 [ ] &

ARES [d COLLABGRATHNE R i 0 58 742

CATEHDALE O 4.0 10LE) o o =

CATEGDRIA B a a ] |- ] 1

PERSOMALE CORTRATTIETA 2 [ 0 . ] i

ASSERMISTI Df RICERCE 4] in o ] a

TOTALE 4591 ¥3,8% ] 548 L& H

Tabella T2 - Personale modalita di lavoro 'flessibile’

o ———— T E b E



Talelewarg

Cowarking

w

PHOFESSORI

ARERA [ COLLABDRAZIGNE

CATEROMA D

CATECORA B

PERSCAALE COMTRATTISTA

ASSEGARSTI D8 RICEREA

Parscasis soggetin s Twmaziane
u o
o [:]
o o
-] [ +]
-] -]
-] -]
-] -]
@ @
a L]

Persorals sogaettn o Beperdiiiia
u [
@ ]
] !
=] i
=] ]
[+ ] a
] a
] 0
a ]

e . L T

e



T2A Personale con Rapporto di Lavoro Flessibile

Banpgrarh dl gendza maleratas ob 311 E, arche i mego nen conbrigatba, reHl stk o noalre arerdnisiac ke

Firmn 0] wrwsa

On 1w wed

Din & m B et

Cfin | 1w

lmepm dwinipw e ain

1

ARF O] BELL ARG RATTHE

CATRACAIL D

FERECRALE CORTHAT TR R

ARSECHIETI (N ARG

TOCELE Torepe dunreerain.

1w




T3 Personale Comandato/Distaccato e Fuori Ruolo

Personale dallAmmindstraziones Persondle Esterno
Comandati | Distaccati Fuori Ranolo Comvenzion Personale in Comandali | Distaccati Fuerl Ruolo Conwenzioni
aspettativa
DQiealifica U O L i} L 0 L [} L 0 Ll D —I (n}
— dl -

PROFESSORE ORDINARIOD TEMPO o o 0 o 14 1 a o a [ | o ‘ o
PIEND §| FASCIAIREQ. PREVIZEENTE
FROFESSORE OROINARID TEMPO 0 0 o o 2 0 o 0 2 0 0 o 0
DEF. {| FASCIA} REGIME PREVIGENTE
PROFESSORE ORDINARIO TEMPO [ a =] ] 20 ] a 0 1 ] ] o [}
PIEHG §i FASCIA] L, 2603810
PROFESSORE ORMNARIO TEMPO i} o o o 1 a =] o o n o o [}
DEF. {| FASCIA) L 24002018
PROFESS0ORE ASSOCIATO TENPD 0 <] o o i 2 @ i e 0 | o o
PIEND (il FASCLA] REG PREVIGENTE
PROFESSONE ASSOCIATO TEMPO i o o o k"] 19 = i o ] a i 0
PIEMD §ll FASCLA| L. 28002010
PROFESSORE ASSOCIATO TENMPD 0 =] ] o 3 i i o 0 | a o 0
DEF. {ll FASCLA] L 26002018

b —

E



Parsonale dellAmministrazions Poarsonale Esterno
Comandati ! Distaccati Fuori Rualo Convenzion Porsonale in Comandat | Distaccat Fuerl Rugla Cgrepnzioni
aspottativa
Cualifica u o u 0O (] %] Lt i u 1] u (¢ u [
RICERCATORE TEMPO FIEMD [RUCLD a 1] o o 1 5 D [ o [ [ a ] 1]
AD ESALRERENTD)
ECERCATORE THENG TR L MOMG a ] L] a ] 3 o [ a i i a ¥ 0
ART. 14, C. 3, LETT.H
RICERCATORE T.DEF, T.DL L 245M0 a o 1] o 1 1 o [ Li] 1] [ a ] a
AET. 24, 3, LETT. B
POSIFIONE ECONCRBCA DY a ] a a a 1] 1 1 a [i] [ Q [H] o
POGLFIONE ECONDNECA C4 =] o a 0 o o 1 0 a 1] i o [ o
POSIFIONE ECONONBCA C1 ] i ] 1] a 4] 1 [ a 1] ] a ] a
POSIFIDNE ECOMONSCA K3 a i a i o 1] 1 i L] i L] a i H]
TOTALE ; -] i ] ] BZ 2 T G 1 a ] @ a 1]

i w



T4 Passaggi di qualifica / Posizione economica / Differenziale stipendiale / Differenziale economico di
professionalita / Profilo del personale a tempo indeterminato e dirigente nel corso dell'anno.

Qsalifica di partenza

Chaabifica di arcive

PROFESSORE ASSOCINTH TEMPO PEND [ FRSCIAL L JNGI10

PROFESSDRE DROMARID TEMPT END () FAECIA] L F83G0

|

—

Humero di passagl

=,

RICERCATORE TENPO PIEMD (AUACLO AD ESAURINENTO

PROFESFORE AES0CIATO TEMPO FIENG (1) FASCIAL L 1300

HICERCATORE TFEMO T.0 L. 388770 ART. 24, ©. 3, LETT R

PROFESSOAN ASSOCIATO TEMPD FIZRG (1 FASCIA) L 380300

PROFESS0ME ASSOCIATO TEMPO OB [ FASCIA) L F40E000

RIGERCATORE T.OEF, TD L3880 &RT. A4 C.3, LETT. B

e —— e —

PROFESSONE ASSOCIATS TERPO DEF. 1] FasCia) L b2




TS5 Personale Cessato

Qualifica COLLOCAMENT | DIMISSIONI | PASSAGGIPER | PASSAGGIAD | PASSAGGIAD | RISOLUZIONE | LICENZIAMENTI | DIMISSIONI | ALTRE CAUSE | Totabe
O ARIPOSO | (CONDIRMTO | ESTERNALIZZA ALTRE ALTRE RAPPORTO DISPOSTI | SENZA DIRITTO
PER LIMITIDI | A PENSIONE) ZICHI AMMIMISTRAZI | AMMINISTRAZI LAVORO DALL'ENTE A PENSIONE
ETA ONI - STESSO | ©ONI-ALTRO
COMPARTO COMPARTO
u o u o | u (1] u o u D U o u o u (i u ¥
PROFESSORE ORDIMARID TEMPO 2 1 - 4 . 3
PIEMO (| FASCIA)REG.
PREVIGENTE
PROFESS0ORE DRDINARID TEMPO 1 0 - - - 1 1 - F . P 3
PIEMO (| FASCIA] L. 2402010
PROFESS0ORE ORDINARID TEMPO - 3 - - 2 o - - * n . 5 2
DEF. | FASCIA] L. 24002010
PROFESSDRE ASSOCIATO TEMPO 1 2 . E 1 1 - 3
PIENO (Il FASCIA) L. 24042010
RICERCATORE TEMPO PIEND . 1 ] - 1
(RUOLO AD ESAURIMENTO)
POSIZIONE ECONOMICA D4 i a - - F P {
POSIZIONE ECONOMICA D2 1 o . ) {
POSIEIONE ECONDMICA CA 1 0 . : 5 . : : . i ) i
POSIZIONE ECONOMICA Cf i 1 - - - - - - - - - 2
POSIZIONE ECONDMICA C1 : - - . 1 a . . 1
POSIZIONE ECONOMICA BS - - . 1 0 - E 4 1

B TR L = o

LA e s

s T



|
Cualifica COLLOCAMENT | DIMISHION] | PASSAGGIPER | PASSAGEIAD | PASSAGE] AD I' RIBSOLUZIONE | LICEMZIAMENTI | DBISSI0N ALTRE CAUSE | Todals
O ARPOSO | (CONDRITTO | ESTERMALIZZA ALTRE ALTRE RAPPORTO DIEPOSTI SEMZA DIRITTO
PERLIMITIIN | & PENSIONE] DI AMMINISTRAZ] | AMMIMISTRAD | LAVORO DALL'ENTE A PENSIONE
ETA" 0Nl - STESS0 | ONI-ALTRO |
COMPARTO COMPARTO E
] x] 1] o u 5] u o u o | ] D u i F] &) 1] i)
FOSIZIONE ECONDMICA B3 - - - - - - - - - - 0 ? - . i | 4
]
s |
TOTALE T 2 1 0 (] o 4 2 1 ] |' 1 z ] i 2 1 ] b 23

e T

e =



T6 Personale Assunto

Qualifica NOMINA DA | ALTRE CAUSE | STABILIZZATO | ASSUNZIONE | ASSUNZIONE | PASSAGGIDA | PASSAGCIDA | PERSOMALE | PERSONALE | Totale
CONCORSO DA LSU PER CHIAMATA | PER CHIAMATA ALTRA ALTRA STABILIZZATO | STABILIZZATO
DIRETTA NUMERICA | AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI | EX ART. 35, C. EX ART.20
(L6898 Cat. {LB&/DE Cat. | OME-STESSO | OME-ALTRO | 3-815.DLGS | D.LGS. 752017
Protette] Protetie) COMPARTO COMPARTO 165001
u o u o U D u o U b | wu o u o u B u o
PROFESSORE ORDINARID TEMPO i o . . - 2 . . . - 5 . - . . . s . 1
PIEND (| FASCIA) L 240/2010
PROFESSORE ASSOCIATO TEMPD | 2 o - " - | - ; - 3 - - : - . . - . - 2
BIENG (Il FASCIA) L. 24042070 t
RICERCATORE TEMPO PIENG o 1 2 3 | . : - = = : 3 : . - F ; L 1
(RUOLO AD ESAURIMENTO) I
RICERCATORE T.PIEND T.D. L. 6 15 . : : < . . . - : . . . - - : : 2t
240410 ART. 24, C. 3, LETT.B
RICERCATORE T.DEF, T.0, L.240/10 i 2 2 - . - - - - - - - - - = - - > - 4
ART.24,C.3, LETT. B E
POSIZIONE ECONOMICA D1 0 1 . - - - - - - - - - - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA B3 12 73 o z A . . . . . . ‘ - . - . .
Totak 23 4z o 2 : 5 4 ) ; : 3 ; 3 ; : : : :




T7 Dipendenti per Anzianita di Servizio

Fiaatn dipenesll Bor aedlinth di fofslBa dé .

-0

11408

Bi-da

FA LY

-3

EA L]

44 w olire

FROFESHDRE QRDINARK] TEMPD PICHD 0
FABCWARED. FREVIGENTE

PROFERBCEE ORMAARK TENPD DFF || FARCoA,
REHME FREVIGENTE

FROFERGDRE ORDHARI TEWPD PIEND [| FASCIA,
L. d48Iia

1

1!

Ak

FROFEEBOAE ORNHARKD TENFPD DEF, || FARCIA) L
FLILELE]

PFROFESSOME AFAOCIATS TEMPG FIEHO (I FABCIA)
REG.FREVIGERTE

PROFESSORE AFSOCLATS TENPO PIEHG (i PASCEA}
L dpoa

M

14

w

Ma

FROFESBOAE ASSOCIATR TENPO DEF, (I FASCIA) L
Bidaing

11

RICERCATORE TEWPD PERD [RLEDLD AD
EFAURIMENTS

RICERCATORE TEWMPD OEF RUOLD AD
FRAURIMENTO

BICERCATORE TMERD T.0. L. 34800 ART. B4, &3
LETT.R

n

RICERCATORE TOEF, T.0, L340M0 ART. M, C.3, LETT.
m




Fasca dicendenti pe arcian®h di servizls dw-a - ] 19 1138 1E-13 nas 24 1135 1 il i il Totale Perii

Ouslfics u [ u ] u o u [&] u o u o w ] u =] u (i) u [

DIRFTTCRE GEHERALE - . 1 o - - . - - - - - - - - - - - - - '

POSLOOKE SCONOMICA EF] - - E . . . E . 1 1 - . . . . = 2

POEINOHE BECOMNONHEA £F . - - - - - - x B i = . . . . . - . . . i

POSUAOHE ECOMOMICA C8 3 3 < - : . . ' ] § ; - - . - - - . - - n

PEHTONE ECONDMICA C8 . 3 . . . . q 1 ] ¥ - - | 3 3 - 5 5 £ 2 1

POSIDNIHE ECOMONICA T4 i . . . . ; . 5 ] 1 1 0 2 - s . ; = = ¥ 1

POSIOHE ECOMONITA C3 . . . ' . . 0 Y 7 ] - . 2 - 8 . 5 - . 2 1

POSSTWINE FCOMOMICA C1 ] 1 ' a L] " - - - - - - . . . ' B




Fazce dipendenti par snziznh di servichs du -

1118 TN FAET 135 i3 & aitrs Tatals Para.
Quakfics u u o u o o o

POSIFIONE ECOMOMICA BT 4 ¥ - - - < 4 .

POEIFIONE BCOMOMCA BY 4 3 i 13 15 c - s

POSEIONE ECOMOMGA B4 . i 1 i i . g 3

POSAOME BoCMCMCA B3 » ; : i i . 5 i

TOTALE : ™ % 1d & ar # ¥ [T




T8

Dipendenti per Eta

o eyt e el 24 -a

=1

widd

bl

Tl Pam

Ll

FROTEASORE ORDERARG TEERO DEF §
FASIIk| HECIME PREVHIERTE

PROFETECNN DRESHLE THEG BEu i
FABEEA] L BaEYIG

FROFLIEONE D AR TR CEE
T

RO PEACHE S50 DA T D PG FHEND
FRELA| DG FAFEEHTE

PROTCEGAR AGSOETE FHEPT: #1 AR
ERAEA| L el

mp SR A8 DOATO TEMFD T,
FASOA] L 480

SCEALATONE TRWAPD PR [BGL0 &0
FELLHBRHIL

PSS T RO AT

=

=are

smm e

—=ra

=



F i b Ol oot B - 8

RCEECATORE TEMSD DIF BUSL0 An

FCEECETOME TSNS T8 L 0 AT, 3, ©
4,LETTE

ar

FICCRCATORE T.OOF, T L lwind SRT 34 C 3,
LETT. B

FORIDITRE FCORGMES FrY

FOHNISE ECOSDUEL ERL




ey e s pare o - a1 st W& -l T P
iy L] -] -] ]
PO ECIMTMICA T w
FOSITTE P OSCMES & O30 L]
FREL S BB, i
FOSTNINE Do DRNTER & D4 = Lt
POSEEHE Do MCERTA T T F]
FOSIDOST ECDmGWECA T & - | ]
FOERME DO DMCEITA E - ]
POSITOME EOORSC A BT - - - 5 5
FOSITN0ME OO TecElC & BY = t z iz
PO IS O] & i H i
FOSIENARE BT GASETA B { ] 1] L] - L]

il




T9 Dipendenti per Titolo di Studio

Qualifica FIND ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOL POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATC i
RICERCA
u D 1] o u (] u i} u [} i o

PROFESSORE ORDINARIO TEMPO PIENO (I = = = = = = a3 4 - £ = - a7
FASCIAJREG. PREVIGENTE

PROFESSORE ORDINARIO TEMPO DEF. (1 - . x : F : & a A p . 3 B
FASCIA] REGIME PREVIGENTE

PROFESSORE ORDINARIO TEMPO PIENG (1 : i . . : : 12 13 . 5 : : 45

FASCIA) L. 240/2040

PROFESSORE ORDINARIO TEMPO DEF. (I g . : . . . 1 o . ; . . 3
FASCIA) L. 240/2010

PROFESSORE ASSOCIATO TEMPO PIERGD (1 . - 1 P - - 3 3 F 3 g - [
FASCIA} REG PREVIGENTE

PROFESSORE ASSOCIATO TEMPO PIEND (N = - - - - - L) &9 - s . - 118
FASCIA) L 24072010

- fGk e pEEmsmErd RTE R E REEsP a FMias e . an B SR



FIMO ALLA SCUOLA
DELL'OBBELIGO

LICENZA MEDHA
SUPERORE

LAUREA BREVE

LAUREA

SPECIALIZZAZIONE
POST LALRES, |
DOTTORATO DI

RICERCH

ALTRI TITOLI POST
LAURES

Totals

PROFESSORE ASSOCIATO TEMPO DEF, (I
FASCIA] L. 2402040

11

RICERCATORE TEMPD PIEND (RUOLD AD
ESAURIMENTD)

RICERCATORE TEMPD DEF {RUDLD AD
ESAURIMENTO)

RICERCATORE T.PIEND T.D, L, 240110 ART, 24,
C. 3 LETTE

4F

RICERCATORE T.OEF. T.0. L.24010 ART 24, C.3,
LETT. B

DIRETTORE GEMERALE

POSIOONE ECOMNOMICA EPG

POSIEONE ECONOMICA EF3

S ITIAE JmEmE L



Chualifica FING ALLA BCUCILA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAURERA SPECIALIZZATIONE ALTRI TITOL! POST Todals
DELL'OBELIGD SUPERIORE POST LAUREA | LALRER
DOTTORATO DI
RICERCA
U (1] u o U o u ] ) (B] u 1]
POSIEIONE ECONOMICA EPZ - - - - - - 2 3 = . = 3 5
FOSENINE ECONDMICA EF1 - - = - - . ) a a % - a 2
FOSEMINE ECONOMICA T8 = . . - . - a 1 . . . 1
POSEZIONE ECONOMICA DT - = - - - - i} 1 E . - - 1
FOSIEZMINE ECOMOMICA D6 - B . = . . 3 1 - . . . &
POSEWONE ECONOMICA DS - - = - - . 1 a - - - - i
POSIEIONE ECONOMICA Dd - - - - - - 1 2 . . . : 3
FOSEIONE ECONOMIGA D3 - - 1 1 = . i 2 = 3 s H 5
POSEEIONE ECONDMICA D1 . = - - . - i 2 - - - - 2
FOSEIDNE ECONOMICA CF ' . i 4 + - - - - - - . 12




Qualifica FIND ALLA SCUGLA LICENZA MEDIA LALFREA BREVE LALUREA SPECIALEZANDNE ALTRI TITOLI POST Tolaka
DELL'DHBLIGO SUPERIORE POST LAUREA | LAUREA
DOTTORATO M
RICERCA

u i u o u & u o 1] 1] u o
POSIZIONE ECONOMICA C6& . - 3 5 : 3 F 5 z 3 &
POSIZIONE ECONOMICA C3 a 10 . - . 19
POSIZIONE ECONOMICA C4 : a 3 . . . . 12
POSIDONE ECONGMICA C3 . 2 1 : x - . : 3
POSIIONE ECONOMICA C2 - a 2 - - - - - - z
POSIZIONE ECONOMICA C1 = 3 8 15 - : - < < - - s
POSIZIONE ECONOMICA B7 5 a - . . - . - . . 5
POSIEIONE ECONGMICA BS 1B 16 - - I = = B x & 32
POSLOONE ECONOMICA B4 z 1 5 ; 3 3 - i : . a
POSIZIONE ECONOMICA B3 27 a7 - = . . . . . . B
Totaks a5 4 8 a1 - . 186 128 . - 500




T10 Personale in Servizio al 31/12 per Regioni e Estero

Regione CALABRLA

Qualifica u (i} Totaks
;;;-FEEE'DRE ORDINARID TEMPO FIEND {1 FA.'E;;HEE. PREVIGENTE 18 3 &2
PROFESSORE ORDINARID TEMPO D_E-:ll FASCIA) REGIME PREVIGENTE o 4 L] E
PROFESSORE ORDINARID TEMPO PIENOG (| FASCLA) L. 24052010 13 8 21
PROFESSORE ASSOCIATO TEMPO PIENOD (Il FASCIA} REG. PREVIGENTE 1 1 2_.-
PROFESSORE ASSCCIATO TEMPD PIEND (Il FASCIA) L. 2402010 T k1] GE
PROFESS0ORE ASSOCIATO TEMPOD DEF. (Il FASCIA) L. 2402010 & 1 &
RICERCATORE TEMPO PIEND (RUDLO AD ESAURIMENTO) & 1 r
RICERCATORE TEMPD DEF {(RUDLD AD ESALURIMENTO) 1 a 1
RICERCATORE T.PIENO T.D. L. 2410 ART. 24, C. 3, LETT.B 12 25 aF
RICERCATORE T.DEF, T.D. L.240H0 ART.24, C.3, LETT. B F 1 3
MRETTORE GEMERALE o 1 a 1
POSIEIONE ECONOMICA EPES Q 1 1
POSIZIONE ECONOMICA EP3 ) 1 1 £
POSIZIONE ECONOMICA EP2 B 2 E 5
POSIZIONE ECONOMICA EPY 2 0 2
POSIZIONE ECONOMICA D8 0 1 1
POBIZIONE ECONOMICA D7 a 1 1
POSIZIONE ECONOMICA D6 3 1 4




Reglone CALABRIA

Crualifica :

Totale

POSIFIONE ECONOMICA DS

FOSIZIONE ECONOMICA Dd

PRSIZIONE ECONOMICA DI

POSIFIONE ECONOMICA D1

POSIZIONE ECONOMICA CT

12

PFOSIZIONE ECONOMICS C&

ull.h.n,:-wu:lﬂ

POSIZIOME ECONOMICA C5

14

POSIZIONE ECONOMICA G4

1

POSIZIONE ECONOMICA CI

POSIZIONE ECONOMICA C2

POSITIONE ECONOMICA C1

POSIZIONE ECONOMICA B7

POSIZIONE ECONOMICA BS

1B

PFOSIEIONE ECONOMICA Bd

e

POSIZFIONE ECONOMICA B2

"y

42

53

TOTALE -

18

182

173

5 SA SR I IS AT 5k e —



T11 Giorni di Assenza

ASETHZIE PER
HALNTTIA

COMGED
EETHIBAITI &6
LEWEH
OELL &RTALL. 6
CRLGE 154/

LEGGE 104Mm2

ASS RETRIR. MATE
AMITA" COMGERD
PARENT. RALATT

& PGLID

ALTHI PERMESS!
FD ARSERNTE
RETRIUITE

ALTRE ASSENZE
HOW RETRIBUITE

FORMAEIDME

LANORD &
DasTARE A

Todlale

u B

PROFESSORE OMIIMARSS TERPT MERD
[l FRACIAMED. PREVIGENTE

i1 -]

154 o

PROFESSORE OMDINARES TEWPD DEF. (1
FASCia) REGIME PHEVICEMTE

PROFESSORE DMDINAID TEEPD FERD
[ FaBCia) L MM

— o

FROFESSORE CMDIRA D TERPO DEF. [
FASBCIA) L ddo20tD

PROFESHORE ASBOCIATO TEMPOD PIEND
[l FASCIA) HEA. FREVIDENTE

v

0 oy

a4 @

374

PROFESEORE ABSOCIATD TEMPD PIERMD
[N FABEM] L hasipaid

PROFESBORE ABAOCIATD TEMSD DIEF. (1]
FakGla) L Jaliin

RICERCATORE TEMPO PIERD [RUOLD AD
ESALSIMENTI

185 ]

k]

RACERCATORE TEMPO OEF {RUOLS AD
ESALSIMENT)




Quakiics FERIE ASSEMTE FER G0 eED LEGSE nnamy ASSNETHEEATE | ALTH FERMESS! ECIPERT ALTRE ASSEMIE FOE e A THINE Lavoms A Toisle
BALATT RETRELIT &) ENITA" SONGEDD ELi ASSEMIE HOW RETRIBLETE DU T ARES
RETRIBUTE EENGI FARENT MALATTI RETREUNE
DELL'ART AL, A FIGLID
LS 1511201
8] w o u ] u ] u [4] L o u o i o u o u o
RICERMCATORT T.MENC T.0L L 10/ ART, an a B + - ] . a 128 p ] -} - - - - - - - 56
4, O A, LETTE
RICERCATORE TOBF, T.00 L1880 L] . s a v - E - = - o - . - §
ART.M, C3, LETT, &
PRETTCRE GEMERALE w . ] . » - P = - = - . " I Ei]
PREFIONE FL0s OWRC A TR o L] L] - ¥ ] ] . 1] d - - - - a 5 BN
POSFWINE ECOMOMICE BEF M ] L] . ] J 3 12 “ - - - 1 = 1r?
PORIIONE ECONOMCE EFT a5 L L] = T o & 3 " K kL " J - - - 3 1 A
PORTIONE FOOMDMICE FRY S L] L - n o L] n = - - Frd q 12
POETIDNE ECONDMCA 0 n o L F - & ] d # o a 4 & - o 2 =13
PORTIDNE SECDANDMCA o7 o o " - - o | - - o 3 3 1 i s
POETIONE PO DMEC A DE Lo o 5 - - - - [ a L] 5 - 3 - - i o 0 T
POGTIONE BODNDMIC A D Ea 3 a . - ” - - - 3 o - - - - - - . n
FOSITIONE ECDMOMICA 04 ] 15 L] - - - - - - Fi L] - - . H - 1 a 113
POSIFIDAME ECONCMIC A 0 1m L &0 - - o 147 - 1 n a bl a - - kel n L]
POSITDNE ECONOMICE 0F x -] a - - - - - - ¥ o - - ™ '} 214
POSITIONE ECONOMICA D1 u b i ] & " - - . " E -3
POELEIONE ECONDMICS 8 o ™ a " = # * 1 - = o ] - - - - - - it




Qunkhiia FERE ABHEMZE PER COMNGEDY LEGEE {341 ASS.RETRIE.MATE | ALTRIPERMESSF BUKPERD ALTHE ASSENEE LAVDRD & Talale
BAALATTIA FETRIDLATE &4 FRAT A GO EEDRD ED AERENIE KON RETRIBLITE DISTAKIA
RETERsmE SOMIL PARENT. MALATTI RETREANTE
DOELLARTARC 5 o, FIELID
DLGS 151300
u LE] u ] u =] 1] o ii o A i ] (K] ¥ ] ] u =]
FOSEICAE ECORCEA S T 118 b6 = - - 114 al - - L] 12 - - LTt M Al
FOSIICME ECORIEES CF BT T L] | . = 1] 7] - - 15 Em - - - - 44 5 427
FOSICNE ECOHOMICS 05 FLh] 3y Th 81 - 8 L] B :_r._n g ] i - 5] 0] 1337
FOSIIIOME BCOoeiC A i o) LE] e H - ar 1] - - ] ] - - - - 213 2 1.140
FOSEICHE ECOHOIMECA 1 ] i 13 a ' - & o - - 3 -] - - - - ® 18 148
FOALTICHE ECHOMCE T3 * ra a - . . = - i 1 .— 3 . s q ® 135
FOSEIGHE FCOHOWCE C1 bt L3l ih 145 2 L= ] L 124 1l - - -] o L] = i
FOSLTHAE ECOHOMIC BT 5N a &R a - n " 14 o ' “ . 40 a by |
FOSZIDNE ECONOMICS BE a8 el 184 18 F1 o i1 s " in 173 140 - . . 147 = FE AT
POSEHHE §COHOMICA B4 w -] a i1 - - - - L] a kL] T - - o 3 ) SL] a3
FOSRICHE FCOHOMCK B 11 s Eal AL = - n LE} L = n o - = wr A0 Al LU Luse
Todnis 31585 TN 1008 r ] 41 o 428 5T o= s 1_1;-_l_ M 1] 1 4 e inig 1590 16835




T12 Oneri per Competenze Stipendiali

Qualifica MENSILITA' STIPENDIO LLS. R.LAJ PROGH, LA, PAOGRESSION | TREDICESMA | ARRETRATI | RECUPERI PER | Importa Totala
ECONOMICA DI EPER CLASSI | MENSILITA' PER ANNI RITARDI
ANZLANITA® E PRECEDENTI | ASSENZE ECC.
SCATTIFASCE
RETRIBUTIVE
Mum. Mesi Importo
PROFESSORE ORDINARIO 461 98 1.506.875 453,773 y . 1.003.197 247196 | 16,506 ” 3296 547
TEMPO PIEND [| FASCIAJREG.
PREVIGENTE
PROFESSORE ORDINARIO 72 170.01% 66,260 - - 91.073 27279 - - 354 631
TEMPO DEF. {I FASCIA)} REGIME
PREVIGENTE |
PROFESSORE ORDINARIO 550,12 2.225.035 544} 352 ! E 178,436 ﬂ 245283 : : 1189, 156
TEMPO PIENO (| FASCIA] L. |
2402010
FPROFESSORE ORDINARIC 25 B3 5,643 AT - - A158 8,268 - - 110655
TEMPO DEF. (| FASCIA) L.
24002010
PROFESSORE ASSOCIATO 72 166,777 £6, 038 . . fi2 264 24 586 . . 119865
TEMPO PIEND (Il FASCIA)
REG,PREVIGENTE




Qualifica MEMNSILITA STIPENDD L&, Ri.AJPROGR, LA, PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | imporic Totals
ECONOMICA T E PER CLASS MENSRLITA' PER AMNI RITARDI
ANZLAMNITA E PRECEDENT] | ASSENZE ECC.
SCATTIFASCE
RETRIBUTIVE
Hum. bes Imsporio
PROFESSORE ASSOCIATO 1,340, 57 3547123 1. 211.211 - - 218.074 414 435 23413 E492 445
TEMPO PIENO (il FASGIA) L.
2405110
PROFESSORE ASSOCIATO 11857 233851 104 B0 - - 12,5840 28375 4 880 - 390 518
TEMPO DEF, (Il FASCLA) L.
2402010
RICERCATORE TEMPD PIEMO 102,148 1668984 BB 364 a = TEATS b 7] ] - - 369453
(RUDLO AD ESAURIMENTO)
RICERCATORE TEMPO DEF 12 14.560 AR RE - 3454 2047 = - 512
[RUOLO AD ESAURIMENTS)
RICERCATORE TPIENG T.D. L. 4728 1.607.350 - - - - 132.060 16778 - 1.758.178
240010 ART. 24 C_ 3 LETT.E
RICERCATORE T.DEF, TD. 30,83 54,724 - - - - 7401 9.506 - B1.E31
L24og ART.24, C3, LETT. B
MRETTORE GENERALE 12 114,040 J - - - - = - - 114, N

EYTHTRE S5 TR N T R |

mia

S i



Quinkifica MENIMLITA' ETIPENDNG RLAJ PROGR, LA FROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | imporic Totaks
ECQMOMICA [ E FER CLASSEI MENSILITA' FER ANMI RITA&RDI
ANFIAMITA® E PRECEDENTI | ASSENZE ECC.
SCATTHFASCE
RETRIBUTIVE
R, bzl Irnpesto

POSIFIONE ECONOMIC A EFG 12 35830 - - - 3327 3281 42 538
-.P;ﬂlﬂﬂu ECOROMICA EF3 24 61.324 - - = 726 B.5B3 x T3E33
POSIZIONE ECONOMICA EFZ i 145105 - 107 - 13834 135.578 = 1?11!_-:!;H_
POSIZIONE ECONOMICA EF 54 887 - . . 5144 LR T2.800
POSIZIOHNE ECOHOMICH D8 12 52 241 . 2,640 Rl 37439
FOSITIONE ECONGMICA DT 12 A0&0 . . . 2.564 La3s 36.012
POSIZIONE ECONOMICA D6 a7 117829 - - - a7y T.H32 - 135638
POSLEIONE ECONCMICA DS 12 28513 = " - 2. 3HE 2534 30435
POSITIONE ECONOMICA Da k. A7.137 - 105 o 7.338 G954 3 1040535
POSLEIONE ECONOMICA D3 88,03 126.602 = -] - 1aBs 15357 - 152,670
POSITIIONE ECONDMICHK D2 B 12562 - 464 - +.083 5EM 15820
POSIZIONE ECONOMICA D 2397 L L - B . el Taa = 5331
POSIZIONE ECONDMICA B 4 BT0 136 - 13T 2.44E - 12018

faE e e r—



Qualifica MENSILITA STIPFENDIO 1.5, R.LA.| FROGR, RLLA, PROGRESSION | TREDICESIMA | ARRETRAT | RECUPERI PER | Importa Tolale
ECONOMICA DI EPERCLASSI | MENSILITA’ PER ANNI RITARD
ANZIANITA' E PRECEDENTI | ASSEMZE ECC.
SCATTUFASCE
RETRIBUTIVE
Murn. Masi Impario

POSIZIONE ECONOMIGA C7 144 304.744 5 . 25.520 28.131 F 155,405
POSIZIONE ECONOMICA CB o7, B8 200,806 &0 - 18,834 19.081 ] 236,801
POSIZIONE ECONOMICA C5 227,249 a52,063 173 - 38 502 48,045 . 538 783
POSIZIONE ECONOMICA C4 133,57 270,154 B18 - #3118 41,649 a 35,436
POSIZIONE ECONOMICA C3 38 FA.235 - 22 5619 7.368 : TOAE]
POSIZIONE ECONOMICA G2 24 42.514 . . 1567 BE( . 4E.036
POSIZIONE ECONOMICA C1 247,11 439,760 : 2 . 5 515 &7 705 : 523 909
POSIZIONE ECONOMICA BT _;;- 116,260 . £S5 8751 11,551 . 137.727
POSIZIONE ECONOMICA BS 382,31 15543 = . 50562 £S5 530 . “;m T4
POSIZIONE ECONOMICA B4 8 £2.940 2 - 5372 27 fds - 96858
POSIZIONE ECONOMICA B3 583,19 484 448 2 . B0 042 3,134 : 1.000.524
Totale 5.573.38 14,328.533 2.564 363 2378 1.540.419 507,17 . 20591 816

l 1647 M5




T13 Oneri per Indennita' e Compensi Accessori

Chealifiche par la Voel di Spesa di Tipo | Indenmita)

iND. D0 UNA TAHTLRA | INDEMNITA' DI | INDENNITA' DI | RETRIBUZIONE | RETRIBUZIONE | RETRIBUZIONE | INDENMITA D4 | INDEMNITA | INDENNITA DE | BDENMITA' ASSEGND | ASSEGNOAD | INDENMITA
WACANIR PROFESSORI E | RESPOMNSABILI | RISCHIO DA | DI PORFIONE | DI POSFIONE - | Bl RISULTATD ATEMED ACCESSORIA [FITeiY RETTORALE AGGILBTIVD PERSCHAM ART 42,
COMTRATTUAL | RICERCATOR] TA RADLAZ ICH| QDT MEMSIE COMMA 5-TER,
E VARIABILE DLGS. 1512001
PROFESSORE DRDINARID TEMPD PIEMD (| FASCIA|REG, PREVIGENTE
o | [] | 0 | ] [ o [ msze | o | o | w08 | wmem | syase [ 2503 | ]
PROFESSORE ORDINARID TEMPO DEF. (| FASCIA] REQIME PREVIGENTE e
) | o | o [ 0 | ] | ) [ o | o | ] I ] | a | a | o
PROFESSOAE ORIMKARID TEMPO PIEMD (| FASCLA| L 24072010 e
o | e | a | [} | 0 | 0 T ] | ] | t3cesrs [ asoro | sseit | 143 | 0
PROFESSORE ORDMMARID TEMPO DEF. (1 FABCIA) L 248/2010
0 | o il a | [] | o | 0 | 0 | i | o | asss ] ] [ o [ ] | 0
PROFEESORE ASSOCIATO TEMPO PIEND (Il FABCIA) REOPREVGENTE
T T a [ [} 1 o] D | 0 | o ] 0 [ iraser | B [ maam | o [ [
PROFEES0RE ASSOCIATO TEMPO FIEND {I| FASCIA) L. 2402010
o | T o [ [ | [] e o | [ | vaosmea [ o0 [ sa3s0 | Toz | [
PROFESSORE ASSOCIATD TEMPO DEF. il FASCIA) L. 240i2010
o | o | a | @ [ [ [ T ] 0 | o | 0 EE 0 | | D [ o
RICERCATORE TEMPO PIEND (RIAOLD AD ESAURIMENTO)
[] | ] | o ] ] | [] | [ | &7z | [] [ [ B 0 [ s34 | m [ a
RICERCATORE TPIENO T.0. L 340/10 ART. 24, C. 3, LETT.B
] [ 0 | ] | o | a | a [ a [ a | a N [ | 0 | 0 | a
MRETTORE GENERALE
[] | 0 | ] | o | a | a | asson | a | s | @ | [ | 0 [ 0 [ )
POSIZIONE ECONOMICA EF§
1462 | 0 | ] | o [ 4o00 | ] | 4200 | amm | a 1 [] | [ | 0 | | o
POSIFIONE ECONOMICA EF3
a0 | ] | 0 | o R a | @400 [ sam | a | ] | [ | 0 [ vaes | o
POSFIONE ECONOMICA EF
san | 0 | o | o [ emmr | [ I o | o | [0 | 0 | ssm | o
POSIONE ECONOMICA EFT == = =
220 | o | o [ B | zmom | a [ Eam [ smm | o | a | a | 0 | tae | o
POSFIONE ECONOMICA DE
E-E o | o | o | 0 | | [ [ =z [ 381 | 0 | a | 0 | [ | [
POSIFIONE ECONOMICA DT
18| 0 | e | o | 0 | 8 | 0 | 2ms | 0 T o | [ | 0
POSIZIONE ECONDMICA D%
T a |  3am | 0 | 0 | o | o | @se2 [ rwe | e | o | [ T e | 0




Qualifiche per ls Vool di Spesa di Tipe | (indennita)

™o, ol UMA TANTUM | INDENNITA DI | MDEMMITA' DI | RETRIBUZIONE | RETRIBLZIONE | RETRIBUDIONE | INDEMNITA'DH | INDENMITA | INDENNITA DE | INDENNITA' |  ASEEGAD | ASSEGNOAD | INDENNITA
VACANZA | PROFESSORE | RESPONSARILI | RISCHIDDA | DI POSIZIONE |0 POSIZIONE - | DI RISULTATO | ATEMED | ACCESEORIA rea R RETTORALE | AGHIUNTIVO | PERSOMAM ART, 42,
CONTRATTUAL | RICERGATOR o FRADAZICHE auoTA MENSILE CEIMA BTER
E VARIABILE 0.LGS, 1515004
POSZIONE ECONOMICA DS
_v=m | | 0 | o | 0 | 0 | o | zazz | a0 | 0 | 0 0 [ o [ o
POSTIONE ECOMDMICA D4
EE— 0 | nam ] o | ] | 0 [ @ | rme | rew | masr | o o | 35 | 0
POSIZIONE ECOMORMICA DO
_ Ams | o | 2507 | o | 0 | 0 | o | waw | rmar | o 1 T o ] B | 0
POBTIONE ECOMDMICA D2
T e | & [ o | 8 [ 0 | o [ 0 [ w5 | 1m0 | B | 3 o I " [ «
POSIFIONE ECOMORSCA D
1974 | [ [ [} [ o [ i | a | i | ama | ram | B | a 0 | [ | a0
POSIZIONE ECONMOBRCA C3
43 | [ [ 108 | o | i | 0 | 0 | 618 [ 1oas | 0 | ] o | B4 | o
POSZIONE ECONOMICA C7
12408 | [ | Boma | 0 | u | @ | 0 | w3 | aiTa | [ | & o 1 [ | o
POSIZIONE ECONOMICA C&
I 0 | 2om | g | 0 1 @ | ] | s | gTaTa | [ | i i | o | o
POSIDIONE ECONOMICA C5
1haas | 0 |  meemr | o | 0 | a I b | wmez | erse | a | 0 i | rar | ]
POSITIONE ECONDMICA C4
ingsd | 0 | tnes | 0 | 0 | [ [ 0 [ ta1zm | 3msns | a [ i 0 | 5 356 | 0
POSIDIONE ECONOMICA C2
2893 | 0 | asss ] 0 | 0 | @ | o | soe | s | o | T [0 [ &= [ o
POSIZIONE ECONOMICA C2
1730 | o | aom | 0 | 0 | 0 [ 0 |  ams | &Bw | 0 | 0 0n | o [ 0
POSIZONE ECONOMICA C1
w7 | o | mse | 0 | i | 0 | 0 |  szem | emmpe | 0 | 0 [} [ &2 | o
POSIZONE ECONOMICE BT
ataz | E | a I 0 | i | ] | o [ e | wmer | il | i [} | 0 | '
FPOSIZONE ECONDMIC & BS
573 | o | ras | [ | f | 0 | i BEECE R a | i 0 | 0 | 0
POSIZIONE ECONDMICA BA
2578 | o [ rems | i | [ | ] | 0 | 34 | s | a | 0 a | 0 | 0
POSIZIONE ECONOMICA B3
52675 | © | ] [ 0 | 0 | o [ 0 [ 413 | s | o if 1 | 0 | | o
TOTALE L
woes | [ [ tonmr | [ | wmeer | [ | meakz: | amraz | sessss [ sommnd | 205051 zo021e7 | mams | [

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipe S e T sono a pagina seguente




Qualifiche per ke Voci di Spesa di Tipe 5 e T (Accessorke e Stracrdinarl)

CONPEMS] ONER| RESCHI HUPPLENTE COMFENS] THCENTIVI PER FUNEIONI COMPETENZE CHORAR AWWOCAT] ARRETRAT Arini ALTRE SPESE ’ STRAORDIMARD
E DEsAGl BRODUTTTIVITA® TECHIGHE PERSOMALE PRECEDENTI ACCESSORIE ED
COMANDATONDIETACCAT INDENMIT A VARIE
O PRESS0 L'l WE
PROFESSORE DROINARID TEMPO FIENO {| FASCIAJREG. PREVIGENTE
1178 | | o il o | o o [ 1865 2571 [ 0
PROFESSORE DRDINARID TEMPO FIENO || FASCIA) L 2402810
T tanez [ 1375 ] o [] o o | 0 1868 | 0
FROFESSORE DROINARID TERPC DEF. (| FASCIA] L 24002010
0 | [] 1 ] [] [ [ ) [ ) A0t I 0
PROFESSOME ASSOCIATO TEMPO PEENO I FASCIA] REGPREVIGENTE
0 | 0 [ o o o ] | [ b | 0
PROFESSORE ASSOCIATO TEMPO PEENOD (Il FASCIA] L. 2482010 =l
B4.253 [ 250 ' o 0 0 B [ A801 720 [ v
FRGFESSORE ASSOCIATD TEMPO DEF. (0 FASCLA} L 2403040
i | [ i 0 [ 0 (] | [ 3550 | b
RICERCATORE TEMPO PIEND [RUOLD AD ESAURIMENTD)
1221 | 28875 [ 0 ] 0 ‘e | i 452 | o
RICERCATORE TEMPO DHEF [AUOLO 40 ESAURIMENTO)
[ { B0 | [ [} o 0 | 0 0 T o
RICERCATORE T.PIENO T.0. L 240710 ART. 34, C. L LETT.H
5.258 | WA | [ o 0 0 | 0 T.014 | 0
FOSTIONE ECONOMICA EFE
0 | o | [ ] [ f | o 5.530 | 0
FOSITIONE ECONOMICA ERJ
4 | L | u @ a a | 2 2.808 [ )
POSEIONE ECONOMICA EF3
0 I o | 0 1 o [ 0 T 0 | 0 Y | 0
FOSEONE ECONOMICA EFY
0 | &AD0 | 0 a a 0 | 0 A.6A1 | o
POSINONE ECONDMIGA DB ——
o | 4700 | 571 1 o [ | 0 1 0 01 | o
POSIFIONE ECONCMICA DT
0 | a | 867 o a 0 | [} o [ )
POSIEONE ECONCMICA DE
0 | o | 2.888 o [ 0 | o 2.487 1 o
POSEIONE ECONCMICA DS
o | ] | aTH a 0 o [ o 0 | o

= = S sl B



Qualifiche per l& Voci di Spesa di Tipo 5 e T {(Accessorie o Stracrdinarl)

COMPENSE] ONERI RISCHI EUFPLERTE COMPENSI HGENTIVI PER EUMZIONI COMPETENTE CHORAR] AVNDCATI ARRETRATI AN ALTRE EFEGE STRAORDINARIO
E DHRAGI PROCUTTMTA” TECHICHE PEESOMALE PRECEDEHNTI ACCESSORIE ED
COMANDATIOISTACCAT IMDEMEETA VARIE
O PRESSO L'AMM ME

FOSIMONE ECONCHICA Dd

0 | 450 | 1580 | 0 | i | o [ 0 1978 0
FOSINONE ECONCGMIC A DY

i | i | 4,254 I 0 | 0 | 0 | 1 10185 0
FOECSONE ECONOMICA D2

o | a | i | Q | o | B [ ] o b
POSITIONE ECONOMICA D1

o ] ] | n [ ] | 0 H | ¢ | 126 ] 0
POSEIONE ECONOMICA CB

[] | o | 76 | a [ 0 | 0 | 0 0 o
POBIZIONE ECONDMICA CT

[ | o | 11,3603 | a [ ] | 0 | ] 7821 1
POSEGONE ECONOMICA CE

[ | ] | CRTE) | a | o | 0 | ] 7.04H 0
POSCIONE ECONOMICA T8

[ | o | 18,165 | [ | [ | i | o 25,335 0
POSHONE ECONOMICA C4

0 | o | 0,56 [ n | a | il | 0o FXT o
POSITIONE EOONOMICA C3

[ | ) | 2.625 | ] | a | [ | o [ ]
POSIZIONE ECONOMICA CE —

] | i [ 1RE | o | a | o | El LBET o
POSIZIONE ECONOMICA C1

) | ) _'1_ 20,051 1 o | 0 | 0 T o e o
POSIZIONE ECONOMICA BT

o | ] | 4581 4 ] [ 0 | o I 0 o o
POSIZIONE ECONDMICA BS

] | & | 3151 | o | 0 | [ i i 28807 0
POSIZIONE ECOHOMICA B4

o T o [ 2614 | [ [ 0 | [ | 0 .01z o
POSIZIONE ECONDMICA B

o | o | 21244 | ) | a | a | 450 1 0
TOTALE

55 349 { 136.060 | 150,704 1 ] | o | [ | 17.484 112.152 0

La tabella relativa ai totali generall di tabella T13 sl trova a pagina seguente
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Tatale gensrale di Taballa T13

haalifica Indenrits FEEFHEET Sirmardingi TOTALE
PROFESSORE ORDINARIO TEMPO PIEND || FASCIAREG. PREVIGENTE “1TImA1E 7711 o T
FROFESSORE ORDINARK) TEMSO DEF. || FASCIA) REGSME PREVIGENTE BE 064 0 o e
PROFESS0RE ORMHEAKD TEMPD FIEND {| FAECIA)Y L 24003040 207888 18 &55 a 2.908.343
FROFESSORE ORDINARID TEMEO DEF. || FASCIA) L. 2402010 4480 iy o T
PROFESS0ORE ASSOCIATD mmmmmnaﬁﬁmmm 2%1.893 1 fi FEERE
FROFESSORE ASSOCIATO TEMED PIENG I FASCLA] L. 2602010 2506893 167.133 ] 2.564.922
FROFESSORE ASSOCIATO TEMMO DEF. @ FASCIA} L 24002010 24888 4.200 a 20049 E
RICERCATGRE TEMPO PIENG [RUOLO AD ESALRIRENTD) 12z 0548 a 157 380
RICERCATORE T PIEMD T3, L 340010 ART. 24, C. 3, LETT.B s2.n28 e a BE.&31
DIRETTORE GENERALE 45300 0 o 45 &0
FOSIZIGNE BCONOMICA EPG Fa ] 5% i 8833
POSIFIONE ECONOMICA EPY 45079 FE a AELTAT
POSIFIONE ECONOMICA EP2 118605 TR o 178382
FOSIBONE ECONOMICA EF 45709 130680 a EE B0
FOSENONE ECONOMICA DE 7.206 [ [ 11268
POSEONE ECONOMICA DY AR BET Q aTEnt
FASEOONE ECONDMICA D 1AM 6 385 a B
POSIOONE BECONOMICA DS 7241 H.57G a 137
POSEMONE BCONOMICA DL 45 865 16 188 a BE1.081
POSIEIGNE BCONOMICA D 45,328 45,043 o E1.47%
FOSEEDNE ECONOMICA DF 1AGT BEZ o 4 555
FOSEONE ECONOMICA D1 14.077 144 a 14221
FOSEEONE ECONOMICA CE Z.7H8 ars =) 1738
POSITHNE ECONOMICS CF 79380 18310 o HELESD
PFOSLOHE ECONCMICA G =1.E1D 11114 =} B1.724
POSIZIONE ECONOMICA CS BN A3.529 <] 1RG0
POSENGHE ECONDMICA C4 85,568 12843 a BRLATT
POSERIHE ECONOMICA CX Pl v 2825 &) T8.58T
POSIEONE ECONOMICA G 15,858 & 5 o E328E
FOSIZEINE ECONOMICA C1 126,78 ELE ] e 17811
FOSERDNE ECONOMICA BT 18,675 & 5E0 o 31.238
FOSENINE ECONOMICA BS 180, 192 50 5718 Q THl.523
POSIZIONE ECONDMICA B4 17,243 65 o 086D
FOSENONE ECONOMICA B 24BB1D 43572 o T3 403
RICERCATORE TEMPO DEF mﬁmmw o .00 0 000

BF90.05L

TOTALE

T



T14 Altri Oneri che Concorrono a formare il Costo del Lavoro

Il varsamenio dalla gusls Irap avvisne con B percentuale d '|rap commerciale’ - No

Vori di spesa - Imparto
ASSEGHN| PER IL NUCLED FAMILIARE o
GESTIONE MEMSE o o 430
EROGAZIONE BUONI PASTO 35.503
FORMAZIONE DEL PERSONALE 42970
BEMESSERE DEL PERSONALE L -
EQUIO IMDERNIZZO AL PERSONALE Q
SOMME CORRISFOSTE AD AGENZLA D4 SOMMINIS TRAZIOMNE(INTERBMALI) Tz
COPERTURE ASSICURATIVE B30s
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PFROFESSIONALE 58,813
INCARICHI DI STUDIGIRICERT ANCOMEULENZA B4.074
CONTRATTI PER RESA SERVIZVADEMPIMENT) O2BUGATORI PER LEGGE 54.139
ALTRE SPESE a
RETHIBUZIONI PERSOMALE & TEMPO DETERMINATO 1.872 817
RETRIBUZIOMI PEHSDMALE{:CNEWTTC::ITFDHHWHEE Lawiaro 0
INDENNITA' T MISSIOMNE E TRASFERIMENTO 233 408
COMTRIBUTI & CARICO DELLAMM. PER FOMNDI PREV. COMPLEMENTARE Q
CONTRIBUTI A CARICO DELLAMM.NE 5L COMP FISSE E ACCESSORIE 9,264, TE1
CUOTE ANNUE ACCANTONAMENTD TFR 3 ALTRA IND. FINE SERVIZIO L
IRAF 273088
DHERI PER 1COMTRATTI [0 SOMMBNIESTRAZIGNE(INTERRMALL 40 478

e s AL PR T e — R Y L



Voci di spesa - Imgarte
COMPENS PER PERSORALE LEWLPU ]
SOMAME RIMBOREATE PER PERSOMALE COMANDIFUCR! RUKILONN CONY. 132 356
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZICMNI |
SOMME RICEVUTE D ULE. E/0 PRIVATI -] 1,550,202
RIMBORE! RICEVUTI PER FERS, COMANDFUORT RUOLOIN CONY. (-] 20457
RIMBORE] RICEVUITI 4 ENTI S5M PER IMD. DE MARIA {-) T.274.043
ALTRI RIMBORS! RICEVUT] DALLE AMMINISTRAZION -) o
ik 6.158.116

Eilenpo istiuziom ad import ded miorst effetiuati

POTE= E 132,355 imborsati all Universita delia Calabria per lo slipendio universilano ed assisienziae del Prof, Carmedo Nabile cha prestana servizio presso faheneso Magra Grascia in regime o conversone ax arl 6, & 11, L.
2400

Elenoo istibuzioni ed imgorti dei rimbarsi ricsvuli

POEE= E 1.550.222 destiralo a franziare aintralf di iecsologi = assegni & ricenca, dama da tondi di fcerca erogsti dei dpadimenti sulla base & comasnzioni con privali o fonli Pnr PI20= E 20,457 rimborsati daifuniversia della
Calabria per | comando dela dipendente Elena Fralls pregss Unical, PO96= E 8.328 deewul dallUniversita di Foggea per lo sipendio asaisiernsiata del Pral. Rics E 57.501 rimborsati dall'Asienca Ospedaliera Pugliese Clacoo per
i fmargiamenio dell'attivita assislenriale, E 3455162 da A2z Osp. Mabs Dornini, E 3.650.203 rimbor=ali da Az, O=p. R, Dulbeszo, E 102729 da Az, Cap. Bianco Malacring Marelk,
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T15 Fondo per la contrattazione integrativa

Macrocategoria PERSOMALE NON DIRIGENTE

Vacl di spesa - Importo di competenza

Costituzions Dastinazions

Faivio Mees Secinnkdle (i i cilegorie B, Ca D

F st e Tricsir arsen caraliern di certeres o sinkd i

ART B S 1 GEML 18-18 - LIRICOD IWPORTO COMSOUDATT 2057 111007 a
BAT. &3 3L F COML PE-1E - INCH. 0,1% M5 2018 - BCT & T a
AATEIC 2L A CERL 168-10 - RIS PERS. 1OD CESSATD WIS HNTERA 4. TR u_._
AAT 11 S LB DL 13508 - INCR ACC ASS DERDGA FAC A5S LI A an0 1]
AATRAC 2L B OEHL 1618 - DFF 5T|P BED CESS ANND PREC TR.ITE i}
etk Aisoria Aase svanil cansde o (arieaza o slshidih Fordo BCD 137 nEs 1]
i i b
AAT 43 L 4451957 - ENTA. CONTO TERD O UTEMES O SPONSDOR 44.90% ]
SAT &3 C 3 LD CCAL 1818 - AlA CESR AWND PREC MEMS REEID g o
AATER S S L D GOML 18 - IFF ST BCD CESE RATED (1] 1]
Intale Rinorss siriail Fondo BCD R 2 n
Chmzari B3SO
AFT 8 © d CTML 3608 - DEC FER PROGR ECONIM DRIFITKNTAL BED ~E1ATT4 I
SAT 1 C 185 L 26806 - DIEC. FOMDD RISPETTE LIWITE 2004- 500 1554 1]
&AT 1 C 456 L 1713 - DECURTATIONE PERMAKENTE 3. ran ]
AAT H G T DLGH TR0IT . DEC, FORDD RSPETTD LIMTE 18 M n




Macrocategoria PERSOMNALE HON DIRIGENTE

Voci di spasa : importe i compatanza
Cosliizians Destinariorne
il Cuspuma s ol BED - VB4 BEE 1]
intaks Foois BCT EE0E o
Pask errpaardamunie ilccals sErsmieo g Foneo BED
Asirin o cerico del plancis
DFFESENTALE STIPENDALL & CARICO Bl Anc - RECRSE BoO S AT 4]
ol ol Mol ST ErErr s sl Fords BT e A 1] 1]
Iz lais ' iside ETEcrE AT e s F s Bl TS ETH o
Fordo per b retritsons & prodnons @ di neskeio B
P bay me Craiers o ortes v sisbiils
AR ES C1EEML YE-18 - ITRCCH P OM TOr SO SOULIDATE 2017 Hi 5 [}
AR EsC 3 LE COML TR - MER 1R MLE 2005 - B ] -]
ART#58 C ¥l CCLkL hE-18 - MGR 8Tal DOT ©RE E AELAT COPERT LT B
AAT B8 C & LT b8-18 - DIFF STIF EF CESE N0 PREC 1.8a4 o
mivds Mmores Eane avenii caratiers S ahilith Fondo & =i B 7 Rad o
Haoris virabls
BAT B C 4 CONL 1619 - RIGOREE MOW UTILETATE ANMO FRECED (e B
il Fisane warahil Forsds goabriore e i EP Td JaL o
DTl
SAT g O 8 C0NL 060 - DET PER PROGR EOONOM ORIZZONTAL EF -IEAE -]

= e ey T T el
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Macrocategoria PERSONMALE NOM DIRIGENTE

WVoel di spesa Importe & competenza
Castiuzions Destinazions
ART 10N L MG - DR FOMDO RISFFETFO LITE 200107 <4131 1]
ART 104381 WD - ECURTATICNE PERMANINTE <. 147 1]
Ioisks Do Fondn pariricra » el 19 21 464 o
iztsda Fondo posircrs s nessic B9 i SET o
Prates ismporansamssls alocain pledsms dal Fonoa EP
Frimarse o ranra S blarcia
THFFERERTIAL | ETREMDALL & CARUSO IILAMEKD - RISDESE EF 308 L)
Songle FHeOrRE & Ladicd Ol DiEnasn Pt Ssporistatante aiese Famls EP o8 508 ]
e Posin ledi puideaas il edfermre Fowka E7 F ] &
[Foortah Figaordes dECoTInEN b b categaie B G o D
DEUNADEN SFOQHE D M BTk nase S anna & AlEimes
NDERNITA COERILATE PARTICOLARY RESPOMSATLITA - CAT. O 1] 14055
FOERNITA COMSELATE PARTICOLASE RESMOMSESLITA - CAT. B-f o i ]
WHLFANE RTEGIATIAD A CAMCT DEL R3O0 o BoR R
REIERNITA ACTH SSO0A, WERSILE o aFlL2TR
b Cursiadavai gvogie i cers LaZea ) iea il arna 31 ifan mentn Forele 520 d el EE
it Fereda BCD o PR
Fonia per b e o i BP
Ciextinazion srogais par gresisicm rees nelism o sk
METIIBUZIDMNE Do POSRIoNE o 40D
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Macrocategoria PERSONALE NOM DIRIGENTE

Wocl di spesa - Impora di compatenza
Costitungions Cestinazions
RETRIFUDOME [0 RISLLTATS ] w000
WELFARE BTEGPATRD A Caeadl DEL PFORDOD ] [ E5]
Lol Ceglrsatars: wipals p parelaton s melanms d rleens Fusto posdons & neskats 09 0 BB.3TH
it Fomcn pomsons o mealals BF 0 £BB 3TH
Totaln 1, 725633 gag.001

=



SICI

Monitoraggio della contrattazione integrativa

Macrocategora DIRIGENTI DI 2° FASCIA

FONDO RELATIVO ALL'ANNOD DI RILEVAZIONE | TEMPISTICA DELLA C.L

353 In caso di cedificazione disgiunta: data i certificazione della sola costituziona ded fondo| speciicamens riledts alfanno o Mevasions (arl 40-biz, o1 del Digs 18502001}

354 In caso di cerificazione disgunia: data di cerificaziens del solo confratto infegrakive econemico specilicaments riferlo al fbondal delfanno & fevarions, sulls base di cedificazione costtuziana
londo effsltuata in precedenza (art. £0-bis, c.1 del Digs 1653007}

355 I cist o cerificazione congiunta: data di certficazione tanio della costiiuziona del fordo che dal contralio Inagrative seonomics specilicamants riferitn s fondod dellanna di rilevazione (art.
A0-bis, .1 ded Digs 185/2001)

196 Annualita di mierdo neldla certificazione del fondofl contraitazione miegrativa aa compilazioneretifica della presents schada ((=almeno cosliiuzione Tondali anne Mavazions cedil.. 1=almana
costibuzione fondofi anno precedente carif, ecc.)

RISPETTO I SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

426 |mporio del limite 2016 rderito alla presenbs macrecilegodia (sun)

398 Tolale risorss dells labella 15 (e, ove presisie, anche della semans LEG della scheda SIC]) defla presents macro-categoria non rlevanti i fini della verifica del limile art, 23 o 2 Digs 782017
{=ura)

ORGANIZFZAZIONE E INCARICHI

191 Nurmero complessiva di funzioni diigenziall previsbe nel'osrdinamento

286 Numsaro & posizioni dirigenziall efefiivamants coparts aba data dal 31,12 delfanno o rlevazions par la fascis po elevata

136 Valore unitanio su base anmua dela retribuzions A posizions previsio per la fascla pad alavata (ewa)




265 Mumers di posizicn dingenziall sfativamente coperis alla data del 31,12 gaFanns di rilevazione per ka fesda meno eevala

178 Valsre unilario su bese anmes sella reinbuzions 0 postmone previsis per la fasca meno skevata (@urs)

70 Murners di posiziom dinganziali eflativamenie coperie alla data del 31,12 dellanns di dlevazione per b reslanl lascs

161 Vakore unilano su base armua telia reinbuzions d poszone pravisio per te restani fascs (valore medie in su)

I Mismeros di postzioni dinganziall affemyamenie coperts alla data del 31,12 dallanns di dlevagions con incanics &ad intesim

T valore medio su bass annua dedla regribuzions per gii incanchi dirigonzial ad interim [risullsta ineurs)

PERFORMAMNCE [ RISULTATO

403 L'erle ha rispetiato Mindicazions di cus al'ar. 48 o 3 @&l Cenl B.7_2019 di destrane non pid deilf86% delle rsone complessive ded fondo sfla netibusane di posizions (S

137 imporio wlale della retibuzone di rsukato eragats a valers sul fondo dellanno di devazions [sun)

115 Enporio olale della mgriburaons di rsufato non oregala a seguils della valulamong non pigna con flesiranto al londo dellanno 6 rlevazione (gura)

INFORMAZION | CHIARIMENTI

209 Infarmaziorichanmenti da parte dellOwgano di commolo [max 1.500 caratier)

127 informazicridchianmend da partes deil'&mmintsrasmone (max 1.500 caranars)

il S e e i T e



Macrocategoria PERSOMNALE MNON DNRIGENTE

FOMDO RELATIVD ALL'ANNG DI RILEVAZIONE | TEMMSTICA DELLA C.1,

353 In caso di cortlicazone disgiunta: data i cerilicazione delia sola coslituzions dal Tonded specificaments nfedls alfanno di nlevamone (arl. 40-bis, o1 oel [Hgs 16502001 OE0-2023
354 I caso di centificaziore disghmba data di cerifcazone del solo confratio misgrative sconomics specficamenie ffesdto al Tondod dellanno di evazione, sulla hase di certilicaziong coabbazons 1 =5 2004
larndo effetivata m precederca (an. 40-0is, .1 del Digs 1852001)

355 In caso o ceffcarons conglumta dale di cerfificazione tando della costituzionn dal fonda che del coniratls inlsgraliyv econamien apecificaments rderns al fondoli del’amne di evazions {(ar,

40-bis, o 1 del Digs 1682001)

185 Annuaitd di niando nella certificazions del fongoll cenlraltazions inkegratva alla compilazione/rattifica deda pressente scheda (C=aimend cosdiluzions fandal annd rlevazions ceddl,; 1=almens i}
cosfituzions Eandofl anno precedente canf, eoo. )

RISPETTO Dl SPECIFICI LIAITI DI LEGGE

428 imparto del limile 2018 riferto aia presenie macrocategona {sura) LART-TaR
306 Talshs Fsorts della abela 15 (8, ave previsie, ancha della sepone LED delia acheda SICIH) dela presenls macrd-categara non rilsvand ai firl della verfca del bmite an. 33 ¢ 2 Digs 752017 [l e
feura)

432 Incremanti differsnziali stipendiali non revant ex st 17, comma 1, latara a) DL 13502015 determinall dagll incrarsanti stpendiall previst dalfarticels 80, comma 1 del CCHNL 2016-18 monchd 17683

dal conglobamenita delftVC ai sensi ded comma & del medasime COML (vakons & megime, euna)

382 impanio del limile di cui llan. 9 carema 28 del dscraio legge n. TEEO nfarto all'anna cormente (eur)

364 Imparis del limile di cui alerl. 9, comira 28 del decrato lagge n, TAF010 utilzzate al finl defle assuraion| afathuale neilanno cormanta al senst dellan. 20, comma 3 del Digs 752017 (stpando,
scoassnfo & OLR. 8 canco delfamminisirazions)

ORGANIZZAZIOME E INCARICHI




113 Mumane & posizion EP in essere & 31.12 per ia fazoa di retribuzione di posizions pho skevala

o

188 Vialare unilano si base arnua dela relibuZiona di poseions del personale EP previstio per s faacis pel elevala (eum)

14000

138 Numaro di pesiziani di EP in essers al 31.12 per |a tascia di refribuzione di posiziors meno elevata

208 Valore uniterio su Dase armua dela iiibuzions di poszione dal personaio EP previsio per fa fascls mend sbevala {euna)

192 Mumern di posziond di EP in essees all 3712 per la restanti fascs

135 Vakire uniario su bass arnua dela reiibazions di posmone del parsonale EP prevsio per e resians fasce (valore medio in surd)

193 Wumers complessro delie posizion e dels lurzoni a cul ¢ atinbulta Pindennita di cul all'am §1, ¢ 2 del Cend 16, 10,2008 al 3112 dellanno di ievazons

KT

142 Vabore untanio su base annua delindennitd di cul all'art. 81, o, 2 ded Cond 16,10.2008 provisio nalfenng di nievazione (valeors mado in euro)

281 Mumers complessan degii ncarchi di reeponsalbilis alirbuill ol parsonale dela calegona D di cue alfad, 91, o 3 dal Cond 1610, 2008 al 27,72 died'anna d rigvazions

82 Valore unilars su hasa arnua dalindennits di cul all'ad. 1, . 5 ded Cenl 16,10 2008 previsio nelfenne di nievazsione {valore meda in euwra)

PROGRESSION ECONDMICHE ALLINTERMO DELLE AREFE A VALERE SUL FOMDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

181 E stata verificala b sussistanza dal requsito di ol allan. 79, &, 2 ultima penods del Conl 16.10.2008 [EJ_HF

483 Numers dipenderti cha hanmmo | reqesitl per pariecipans alla progressian scancmiche alfinbsma dele aree a valere sul fordo dellanno di dlevazone

180 Mumero iotaks delle pragression| aconomiche allmiemo delle amee affetiuate & valere sid Bonda Sal'armi di dlevazons

115 La progressiont aconomiche all'interno delle ares delannao di rlevazions sono rilerite ad un numan limEata di dipendendl {massima 50% degii avenli dinfic) ad aperale con carstians di

sedalinvets ax ek, 23 ¢, 7 del Digs 1502008 (SINFT

266 Le progression seanomiche alfintemo dels anee riferte all'arng di rlevadons hanmo rispettato  principio di non retrodatazions oftre il 1 génmaie delfame di cenclusione del procadimento

(31 Ny




—im e g il ECONTRChE @l intarno delle ares conirattste & carttlicate A valere sul fondo dellann di rievazione [suns)

PERFORMANCE | RESULTATO

3E9 L'enle ha nspeltals Fmdcasone i cul allert B4 c. 3 del Conl 1942018 di desSnare almeno il 3% di specfichs nsorse vanabll del fondo defanas di fevazons 8 perfomancs o/ganizzativa
(SN

455 Differercazions del premo individusale - La conlraltazions inlegraliva ha prevenfrvaments definio la limitata guota massima di pesonaie valutalo cul atiribuire la meggiorarians dal pramio
individuale [SiTd)7

a6 Differennazone del presmio ind vduaie - Mumero dipendenti ai guali & stats erogaln la maggioraeions por la prestazoni rese nolfanno di nfedmento (unita)

257 Nfnrangiagione del promio ind pduale < Valore medo individuaio doka rrngmlmgﬂ.nm nianmenta & prestaziond ress nef'anna & dkvariors (euro)

1450 Importo iotake dei premi corelati alla pedormanoe indniduale B-C-0 progais a valere sul fondo deffanno di ilevanons (suam)

351 Imporio otk Gei premi conelati alla pedormance coletliva B-C-D erogata a vabene sul londo deilanno di ilevazions (auro)

1% Imiporio fotake del prery correlal alla parisrmance B-C-0 non @nogati 8 sequilo dela wakiiazicons ron piena con flefimsanio al fondo dell'anno o risazions (aunn)

263 Imporio Iotale dalla ralrbuzions di risullae eregata al parsonade di categona EP & valare sul relpsyvo orde dellmnno d) plevemone (suna)

285 Impedo totale daba relribuzions & rsultabs ron erogata &l personaia o calegana EF a seguiio della valutazions non pena con rdznmenta o relatheo fondo dell'anno di rfevazions (surc)

WELFARE INTEGRATIVD

e ——

434 Dempanibadild anmd & dkvanions par ls conoassions df bansficl di wedare al notto deghi everdusll uilizz del fanda per I3 confrafazions inbegralive (g}

B | REEESITAY FIRILEDTSITA™ miam 1 [ATA: ANARMFSAs CaE SRR



46T Wedars intagrative anng di rlevazicns - Iniziative 9l sestegno al redaito dalia famighia effefivamenis srogale (sun)

4E8 Wedare imagrative anng di fievazions - Supporta allsinuzons & promogione ded medito del gl effetiivamente BIOEDS |Suro)

284 Welare imegrative anne di Mevazicne - Contributi a tavore o attivita culbural, nereative @ con inalita sociale effettivements arogats [eua)

470 Welare imegrative anno di rievasione = Prestill & favore o dipendent] in difficolts efetivamente erogade (eura)

471 Wedlare inlegrative annc di flevazione - Polizoe sanitane integrotre effetivamends eropate (aurn)

IMFORMAZION | CHIARIMENTI

204 Informaasoniichianmantl da parte celfOrgana di contrelic {max 1500 caratiee)

127 Infarmamanlichianment! da parte dalfAmmansiraziors (max 1,500 caratieri)




