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AVVISO AL PERSONALE DIPENDENTE- UMG

Si porta a conoscenza il personale dipendente UMG che il Dipartimento di Medicina Sperimentale e
Clinica ha la necessita di individuare n. 1 unitd di personale, con comprovata esperienza e
professionalita, alla quale affidare lo svolgimento della seguente attivita:

e Supporto delle attivita del progetto “Understanding ovarian cancer initiation and progression
through explainable Al (Under-XAI)” PNRR (missione 6 - componente 2, investimento
2.1), tematica M6C2, call “Malattie Croniche non Trasmissibili (MCnT) ad alto impatto sui
sistemi sanitari e socio-assistenziali”.

L’unita di personale dovra essere in possesso dei seguenti requisiti:

e Laurea magistrale in Ingegneria Biomedica, Ingegneria Informatica, Ingegneria
dell’ Automazione, Ingegneria Elettronica, Ingegneria delle Telecomunicazioni, Informatica,
Matematica, Fisica.

Profilo professionale e caratteristiche curriculari richiesti:

e La candidata/il candidato vincitrice/vincitore dovra utilizzare algoritmi di intelligenza
artificiale su immagini TC di pazienti con tumore ovarico per migliorare il trattamento
terapeutico di tale neoplasia..

Tale collaborazione dovra essere assicurata per 6 mesi.

Gli interessati possono presentare la propria candidatura entro il 24.03.2025 h.12,00, inviando
relativa istanza corredata dal documento d’identita in corso di validita, Curriculum Vitae
autocertificato ai sensi del DPR n. 445/2000, e dalla eventuale documentazione aggiuntiva,
mediante consegna a mano presso la Segreteria Amministrativa dei Dipartimenti di Area Medica
(ed. Bioscienze, livello 3, corpo H).

Il Candidato dovra produrre, unitamente all’istanza, il nulla osta del Responsabile dell’Area
Struttura di Appartenenza.

Catanzaro, 17.03.2025 /\ -
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Firma autografa omessa ai
sensi dell'art. 3 d.lgs. 39/1993.
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