
 
 

 
 

 
Procedura selettiva, di tipo valutativo, per titoli e colloquio, riservata al personale tecnico 

amministrativo in servizio, a tempo indeterminato, presso l’Università degli Studi Magna Græcia di 

Catanzaro, inquadrato nell’Area dei Collaboratori, per la copertura, tramite Progressione tra le Aree, 

di n. 19 posizioni nell’Area dei Funzionari, codice PEV/2 (dall’Area dei Collaboratori all’Area dei 

Funzionari), per le esigenze delle rispettive Area/Strutture dell’Amministrazione Centrale e delle 

Strutture Decentrate – D.R. n. 510 del 24.03.2025, pubblicato sul sito di Ateno in data 25.03.2025. 

 

AVVISO n. 1 

Con riferimento alla procedura selettiva in epigrafe indicata, si precisa che, relativamente all’”Allegato 

C – Titoli di studio”, il fac-simile presente nella Piattaforma PICA deve essere compilato in coerenza 

con quanto previsto dall’art. 4 del Bando e, pertanto, è da considerarsi …escluso il titolo di studio 

utilizzato quale requisito di accesso nei limiti delle tipologie e fattispecie indicate nel successivo articolo 

7 … (del Bando), reso sotto forma di autocertificazione… 

Per quanto sopra, si comunica che, l’Allegato C – Titoli di Studio, presente nella Piattaforma PICA è 

stato in coerenza dettagliato. 

Il presente avviso ha valore di notifica ai sensi dell’art. 4 e dell’art. 8 del Bando in epigrafe. 

Catanzaro 27.03.2025 

f.to. Il Responsabile del Procedimento 

Dott. Ivan Vaccari 


