PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL
CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI LAVORO AUTONOMO DI TIPO PROFESSIONALE
PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA A SUPPORTO DELL’AREA SERVIZI FINANZIARI
ECONOMICI E FISCALI - D.R. n. 419 del 04.03.2025

VYERBALE n. 1 - Criteri di Valutazione

L’anno 2025, il giorno 17 del mese di aprile, alle ore 09:15 presso I’ Area Servizi Finanziari, Economici e
Fiscali, sita presso I’Edificio Direzionale del Campus “S. Venuta” di Catanzaro, si riunisce la Commissione
Giudicatrice della selezione citata in epigrafe, nominata con D.D.G. n. 536 del 31.03.2025, e composta da:

e Dott.ssa Grazia Colafati (Presidente),
e Dott. Andrea Mazza (Componente).
e Rag. Bianca Scarpino (Componente anche con funzioni di Segretario Verbalizzante).

La Presidente, constatata la regolarita della composizione della Commissione, quale risulta dal sopra citato
Decreto Direttoriale di nomina, dichiara aperta la seduta.
Ciascun componente della Commissione dichiara, sotto la propria responsabilita, allegando al presente verbale
relativa dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del D.P.R. 445/2000 (4llegato n. 1):
- I’assenza di condanne penali per reati previsti nel Capo I del Titolo II del Libro Secondo del Codice
Penale;
- dinon avere grado di parentela o di affinita entro il IV grado compreso con gli altri Componenti della
Commissione, e che non sussistono le cause di astensione di cui agli artt.51 e 52 c.p.c.;
- di non trovarsi in situazioni, anche potenziali di conflitto di interessi, ai sensi della normativa in atto
vigente.
La Presidente, a questo punto, da lettura alla Commissione del bando di concorso di cui al D.R. n. 419 del
04.03.2025, dal quale si evince che possono partecipare alla selezione coloro i quali sono in possesso dei
seguenti requisiti:

1) Possesso della Laurea in Economia e Commercio V.O. o equiparate/equipollenti;

2) Possesso di abilitazione allo svolgimento dell’attivita di Dottore Commercialista e Revisore Contabile;
3) Esperienza professionale, almeno quinquennale, maturata preferibilmente presso Universita pubbliche;
4) Possesso di Partita [va.

La Commissione Giudicatrice stabilisce che, ai sensi dell’art. 7 del bando di concorso, procedera alla
valutazione comparativa dei titoli e del curriculum prodotti dai candidati, attribuendo i punteggi come di

seguito indicato:

a)  Titolo di studio:
MAX 5 PUNTI per la votazione del titolo di studio richiesto per [’ammissione alla selezione, cosi ripartiti:

Voto finale di laurea Punteggio 5
110 e lode 5
110-108 4
107-105 3
104-100 2
99-90 1
Inferiore a 90 0




b)  Curriculum formativo — max 35 punti:

e per il curriculum formativo comprovante il possesso delle capacita ed idoneita necessarie allo
svolgimento dell’incarico - MAX 5 PUNTI:
- 0.50 punti per ogni MASTER di II livello, attinente all’incarico (max 2 punti);
- 0.25 punti per ogni MASTER di I livello, attinente all’incarico (max 1 punto);
- 0.20 punti per ogni SEMINARIO/CORSO, attinente all’incarico (max 1 punto);
- 0.10 punti per ogni ALTRO titolo, certificato, attinente all’incarico (max 1 punto);

o per le precedenti esperienze professionali di documentata qualita e di particolare rilevanza per
I’incarico (oltre al quinquennio previsto dall’art. 4 del bando di selezione) - MAX 30 PUNTI.
- 5 punti per ogni anno di incarico o frazione di anno > 6 mesi svolto presso Universita

Pubbliche attinente all’oggetto di cui all’art. 2 del bando di selezione (max 15 punti);

- (max 15 punti),
- 2 punti per ogni anno di incarico o frazione di anno > 6 mesi svolto presso Altra

Amministrazione (max 10 punti)
- 1 punto per ogni anno o frazione di anno > 6 mesi incarico svolto nel ruolo di Revisore
Contabile (max 5 punti)

¢) Al punteggio acquisito, a seguito di valutazione individuale dei titoli, vanno aggiunti MAX 50
PUNTI, disponibili per il colloquio volto ad accertare il possesso delle conoscenze e competenze
inerenti alla normativa e alle procedure economiche contabili delle Universita Statali.

d) Al punteggio acquisito, a seguito di valutazione individuale dei titoli e del colloquio, vanno aggiunti
10 PUNTI, cosi suddivisi: 5 punti per I’accertamento delle abilita informatiche e della conoscenza
delle tecnologie informatiche in uso presso gli Atenei, in particolare dei software CINECA, U-Gov;
35 punti disponibili per accertare la conoscenza della lingua inglese.

Alle ore 09:45, la Commissione sospende i lavori e decide di aggiornarsi per la valutazione dei titoli e
dei curricula dei Candidati alle ore 10:00 della medesima giornata.

Letto, approvato e sottoscritto.

I presente verbale, composto di n. 2 pagine, viene trasmesso ai competenti Uffici dell’Area Risorse

Umane.

Firma autografa omessa ai

OMISSIS sensi dell'art. 3 d.Igs. 39/1993.

Dott.ssa Grazia Colafati (Presidente)

OMISSIS Firma autografa omessa ai
Dott. Andrea Mazza (CO’”PO”enfe) - sensi dell'art. 3 d.lgs. 39/1993.

-

Rag. Bianca Scarpino (Componente anche con funzioni di Segretario Verbalizzante) OMISSIS

Firma autografa omessa ai
sensi dell’art. 3 d.lgs. 39/1993.

Da allegare al Verbale n. 1:

Dichiarazione sostitutiva (Allegato n. 1), sottoscritta da Ciascun Commissario, corredata da copia fotostatica
di un documento di riconoscimento in corso di validita.





