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UNIVERSITÀ DEGLI STUDI “MAGNA GRÆCIA” DI CATANZARO 
 
 

VERBALE n. 2 
 

della Commissione esaminatrice della procedura comparativa per il conferimento di n. 
1 incarico di collaborazione occasionale, nell’ambito delle attività del Centro di Ricerca 
Diritto costituzionale e Istituzioni politiche. 
Bando emanato con Provvedimento della Direttrice di Dipartimento n. 14 del 
25.02.2025, Prot. n. 701, Provvedimento della Direttrice di Dipartimento di nomina 
Commissione n. 23 del 31.03.2025. 
 

Il giorno 23 del mese di aprile, dell’anno 2025, alle ore 14.00, si riunisce la 
Commissione giudicatrice per il prosieguo dei lavori e per l’espletamento del colloquio. 

 
Sono presenti: 

- Prof.ssa Rossana Caridà (Presidente) 
- Prof.ssa Paola Chiarella (Componente) 
- Prof.ssa Valentina Pupo (Componente e segretario verbalizzante). 
 

La Commissione, richiamato il verbale n. 1 ed il bando, procederà ad espletare il 
colloquio, per il quale è prevista l’attribuzione massima di 60 punti. Il colloquio è volto ad 
accertare il possesso delle competenze, delle attitudini e delle abilità necessarie per lo 
svolgimento dell’incarico; 

ulteriori 20 punti sono riservati alla valutazione delle abilità informatiche. 
Per il punteggio del colloquio è stata definita la seguente ripartizione: massimo 40 punti 

per le conoscenze di diritto pubblico, massimo 10 punti per la conoscenza di elementi di 
biblioteconomia, massimo 10 punti per la conoscenza della lingua inglese. 

Ai fini della idoneità per lo svolgimento dell’attività di cui sopra, il/la candidato/a 
dovrà superare la soglia pari a 65/100. 

 
Alle 14.10 la Commissione si sposta nella Sala Riunioni.  
È presente il candidato Id. Prot. n. 846, che viene identificato (XXXXXXXXX 

XXXXXXXXXXXXXXXXXX). 
La Commissione inizia il colloquio alle ore 14.15: 
 
al candidato viene chiesto di relazionare sul contenuto delle pubblicazioni, 
per la conoscenza di elementi di biblioteconomia al candidato viene chiesto di 

relazionare sulle Biblioteche pubbliche e sulla Biblioteca nazionale, 
per la prova di inglese: lettura e traduzione degli articoli 1-4 della CEDU - Convezione 

Europea dei diritti dell’Uomo; 
per le abilità informatiche si è proceduto con una simulazione di ricerca bibliografica su 

banche dati presenti nel sistema bibliotecario dell’Ateneo UMG di Catanzaro. 
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Alle ore 14.40 termina il colloquio e il candidato lascia la Sala Riunioni. 
 
La Commissione così si determina nella valutazione (massimo 60 punti): 

conoscenze di diritto pubblico    30 
conoscenze di biblioteconomia   10 
conoscenza della lingua inglese   7 
 
abilità informatiche    15 

 
 La Commissione procede a formulare la graduatoria finale: 
 

Candidato/a Valutazione del curriculum 
formativo e professionale e dei 

titoli e delle pubblicazioni 
scientifiche,  

 
Colloquio 

 
Abilità 

informatiche 

 
Totale 

 
 

ID. PROT. N. 846 

 
 

punti 19 
 

 
 

punti 47 

 
 

punti 15 

 
 

punti 81 

 
 
Il candidato Id. Prot. n. 846 ha conseguito il punteggio totale di 81/100. 
 
La Commissione termina i lavori alle ore 15.00 e conferisce mandato alla responsabile del 
procedimento affinché provveda agli adempimenti consequenziali. 
 
Tutti gli atti della procedura vengono consegnati alla responsabile del procedimento. 
 
Letto, approvato, sottoscritto seduta stante. 
 

F.to Prof.ssa Rossana Caridà (presidente) 
 

F.to Prof.ssa Paola Chiarella (componente) 
 

F.to Prof.ssa Valentina Pupo (componente e segretario verbalizzante) 
 


