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PROCEDURA NEGOZIATA SENZA BANDO AI SENSI DELL’ART. 50, COMMA 1, LETT.
E) DEL D.LGS. 36/2023 PER I’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI
SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO PER LE ESIGENZE
DELL’UNIVERSITA “MAGNA GRZACIA” DI CATANZARO - C.I.G. N. B75AD28263 - RDO
n. 5455784

FAQ n. 1 del 30/06/2025

Si comunica che I’'Universita degli Studi “Magna Gracia” di Catanzaro con il presente documento ha
provveduto a fornire chiarimenti alle sole richieste di informazioni complementari sulla documentazione
di gara, ai sensi dell’articolo 88, del D.lgs. n. 36/2023. Ne consegue che non ¢ stato riprodotto e,
pertanto, non sara oggetto di riscontro tutto cio che non rientra nell’ambito di applicazione della predetta
previsione normativa.

1 chiarimenti saranno  visibili sui sitit www.unicz.it e al seguente link:
https://web.unicz.it/it/news/120462 /avviso-rdo-5455784

1) Domanda
si chiede cortesemente una verifica dei valori economici relativi alle IVC indicate nell' ALLEGATO -
COSTO ORARIO.
In particolare:
a. OPERATORE:
IVC (da 04 a 06/2025) viene indicato il valore € 29,95 a fronte della Tabella MEF che tiporta per il petiodo
01/04/2025 - 30/06/205 il valore di € 9,98 quindi per 12 mensilita si avra un valore di € 119,76
IVC (da 07 a 12/2025) viene indicato il valore € 99,84 a fronte della Tabella MEF che tiporta per il petiodo
dal 01/07/2025 il valore di € 16,64 quindi per 12 mensilita si avra un valore di € 199,68
b. COLLABORATORE
IVC (da 07 a 12/2025) viene indicato il valore € 104,76 a fronte della Tabella MEF che tiporta per il
petriodo dal 01/07/2025 il valore di € 17,46 quindi per 12 mensilita si avra un valore di € 209,52
c. FUNZIONARIO
IVC (da 07 a 12/2025) viene indicato il valore € 119,51 a fronte della Tabella MEF che tiporta per il
petriodo dal 01/07/2025 il valore di € 19,92 quindi per 12 mensilita si avra un valore di € 239,04
Risposta
Si conferma che i dati indicati risultano corretti in quanto rappresentano il costo del lavoro riferito all'intero
anno 2025, calcolato in base alla progressiva applicazione degli incrementi previsti.
In particolare, come previsto dalla Tabella MEF:

. dal 1° aprile 2025 ¢ stato applicato un incremento IVC dello 0,6%,

. dal 1° luglio 2025 ¢ stato applicato un ulteriore incremento fino a raggiungere I'1% complessivo.
Pertanto, i valori indicati nel documento allegato sono stati calcolati come segue:

. Gennaio — Marzo 2025: nessun incremento IVC;

. Aprile — Giugno 2025: incremento del 60% rispetto all’1% annuo, quindi 0,6% applicato pro-
quota;

. Luglio — Dicembre 2025: incremento pieno dell’1%, sempre applicato su base annuale.

La suddivisione dei periodi nell’allegato ha lo scopo di facilitare il calcolo del costo orario in relazione alla
decorrenza del servizio, e riflette quindi correttamente I'evoluzione dei parametri retributivi previsti, il
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tutto in considerazione della durata temporanea dell’affidamento.

I1 Responsabile Unico del Progetto
Dott.ssa Anna Daniela Severelli

(Eirma antografa, sostituita a megzo stampa ai sensi
dell’art. 3, comma 2 del D. 1.g5 39/1993)



