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VERBALE n. 1

della Commissione esaminatrice della procedura comparativa per il conferimento di n. due incarichi
di collaborazione occasionale nell’ambito delle attivita di ricerca del Progetto “Justice<>Tech: The rule
of Artificial Intelligence in Law” (JT-RAIL) (Cup H97G22000210007), approvato in relazione all’Avviso
pubblico di Bando a cascata emanato con D.R. n.123 del 16/01/2024 dall’Universita degli studi di Bari
“Aldo Moro”, nell’ambito dello Spoke 6 “SYMBIOTIC AI” - Programma CN/PE00000013 Future
Artificial intelligence Research (FAIR) - a valere sulle risorse del PNRR - Missione 4, “Istruzione e
Ricerca” - Componente 2, “Dalla Ricerca al’Impresa” - Linea di Investimento 1.3, finanziato
dal’Unione Europea — NextGenerationEU - Bando emanato con Provvedimento della Direttrice del
Dipartimento n. 30/2025.

Il giorno 17 del mese di giugno, dell’anno 2025, alle ore 15.00, si costituisce, in prima seduta la
Commissione giudicatrice nominata con Provvedimento n. 35 del 20.05.2025, al fine di determinare i criteri di
valutazione dei titoli.

Sono presenti:
- Prof. Alberto Scerbo (Presidente)
- Prof. Rocco Reina (Componente)
- Prof.ssa Marzia Ventura (Componente e segretario verbalizzante)

I componenti della Commissione dichiarano sotto la propria responsabilita, allegando al presente verbale
relativa dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del D.P.R. 445/2000 (Allegato 1):
- 'assenza di condanne penali per i reati previsti nel capo I del titolo 1I del libro secondo del codice penale (art.

35bis d1gs. n. 165/2001, e s.m.i., e d.1gs. n. 39/2013);

- di non trovarsi in situazioni, anche potenziali di conflitto di interessi, ai sensi della normativa in atto vigente.

La Commissione prende visione integrale del bando e, in conformita a quanto dallo stesso disposto, stabilisce,
unanimemente, che la valutazione comparativa dei titoli e del curriculum avverra secondo la seguente
ripartizione per il profilo economico'\gestionale:

- Titolo di studio (Laurea magistrale o specialistica in Scienze Economiche (LM 56) o in Scienze
del’ Amministrazione (LM 63) o titolo equivalente conseguito in Italia o all’estero): massimo 5
punti, cosi articolati:

Voto finale di laurea: Punteggio
110 e lode 5 punti
110-108 4 punti
107-105 3 punti
104-100 2 punti
99-90 1 punto
<90 0

- Al curriculum formativo sara attribuito fino ad un massimo di 35 punti, considerando il possesso
delle capacita e idoneita necessarie allo svolgimento dell’incarico, le precedenti esperienze
professionali di documentata qualita e di particolare rilevanza per Iincarico.

La Commissione definisce i seguenti parametri:
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- a) VALUTAZIONE DEL CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

DESCRIZIONE  ATTIVITA  ritenuta | PUNTEGGIO corrispondente
meritevole ai fini della valutazione

Dottorato di Ricerca coerente con il profilo | Dottorato di Ricerca Coerente: max 5 punti

delle attivita da espletare Dottorato di Ricerca non Coerente: max 2
punti

Master Universitario di I livello coerente con | Master di I Livello coerente: max 3 punti

il profilo delle attivita da espletare Master di I Livello non coerente: max 0,5
punti

Master Universitario di II livello coerente con | Master di II Livello coerente: max 4 punti

il profilo delle attivita da espletare Master di II Livello non coerente: max 1
punto

Diploma di specializzazione per le professioni | Max 2 punti

legali

Corsi di perfezionamento coerente con il | Corsi di perfezionamento coerente: max 2

profilo delle attivita da espletare punti
Corsi di perfezionamento non coerenti: max
0,5 punti

Pubblicazioni scientifiche attinenti con il | Pubblicazioni scientifiche: 1 punto per un

profilo delle attivita da espletare max di 3 punti

Pubblicazioni non scientifiche: 0,25 punti
fino ad un max di 3 punti

Iscrizione all’albo dei consulenti del lavoro\ | Max 2 punti

dottori Commercialisti\ revisori dei conti
Comprovata esperienza professionale in | 1 punto per ognianno di attivita professionale
relazione all’oggetto del contratto, e coerente | fino ad un max di 15 punti

con il profilo delle attivita da espletare

Per il colloquio ¢ prevista l'attribuzione massima di 50 punti. Il colloquio ¢ volto ad accertare il possesso delle
competenze, delle attitudini e delle abilita necessarie per lo svolgimento dell'incarico. Infine, al punteggio
acquisito a seguito della valutazione individuale det titoli e del colloquio, vanno aggiunti 10 punti cosi suddivisi:
- 5 punti per 'accertamento delle abilita informatiche e delle tecnologie informatiche piu diffuse;
- 5 punti disponibili per accertare la conoscenza della lingua inglese.

La Commissione che la valutazione comparativa dei titoli e del curriculum avverra secondo la seguente
ripartizione per il profilo statico\ informatico:

- Titolo di studio (Laurea magistrale o specialistica in Ingegneria Gestionale (LM 31) oppure in
Ingegneria Informatica (LM 32) o Laurea magistrale o specialistica in Scienze statistiche (LM 82) o
titolo equivalente conseguito in Italia o all’estero). massimo 5 punti, cosi articolati

Voto finale di laurea Punteggio
110 e lode 5 punti
110-108 4 punti
107-105 3 punti
104-100 2 punti
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99-90 1 punto
<90 0

- Al curriculum formativo sara attribuito fino ad un massimo di 35 punti, considerando il possesso
delle capacita e idoneita necessarie allo svolgimento dell’incarico, le precedenti esperienze
professionali di documentata qualita e di particolare rilevanza per Iincarico.

La Commissione definisce i seguenti parametri:

- a) VALUTAZIONE DEL CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

DESCRIZIONE  ATTIVITA ritenuta
meritevole ai fini della valutazione

PUNTEGGIO corrispondente

Dottorato di Ricerca coerente con il profilo
delle attivita da espletare

Dottorato di Ricerca Coerente: max 5 punti
Dottorato di Ricerca non Coerente: max 2
punti

Master Universitario di I livello coerente con
il profilo delle attivita da espletare

Master di I Livello coerente: max 3 punti
Master di 1 Livello non coerente: max 0,5
punti

Master Universitario di II livello coerente con
il profilo delle attivita da espletare

Master di IT Livello coerente: max 4 punti
Master di II Livello non coerente: max 1
punto

Diploma di specializzazione per le professioni
legali

Max 2 punti

Corsi di perfezionamento coerente con il
profilo delle attivita da espletare

Corsi di perfezionamento coerente: max 2
puntt
Corsi di perfezionamento non coerenti: max

0,5 punti

Pubblicazioni scientifiche attinenti con il
profilo delle attivita da espletare

Pubblicazioni scientifiche: 1 punto per un
max di 3 punti

Pubblicazioni non scientifiche: 0,25 punti
fino ad un max di 3 punti

Iscrizione all’albo dei consulenti del lavoro\
dottori Commercialisti\ revisori dei conti

Max 2 punti

Comprovata esperienza professionale in
relazione all’oggetto del contratto, e coerente
con il profilo delle attivita da espletare

1 punto per ogni anno di attivita professionale
fino ad un max di 15 punti

Per il colloquio ¢ prevista l'attribuzione massima di 50 punti. Il colloquio ¢ volto ad accertare il possesso delle
competenze, delle attitudini e delle abilita necessarie per lo svolgimento dell'incarico. Infine, al punteggio
acquisito a seguito della valutazione individuale det titoli e del colloquio, vanno aggiunti 10 punti cosi suddivisi:
- 5 punti per 'accertamento delle abilita informatiche e delle tecnologie informatiche piu diffuse;
- 5 punti disponibili per accertare la conoscenza della lingua inglese.

Alle ore 15.45 , dopo aver stabilito i criteri per la valutazione dei titoli, la Commissione decide di sospendere i
lavori e invia il Verbale n°1 agli uffici competent, richiedendo contestualmente la consegna dei plichi relativi
alle domande pervenute per i due profili: economico-gestionale e statistico-informatico.
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Letto, approvato, sottoscritto seduta stante.

Prof.ssa Marzia Ventura

Segretario verbalizzante
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