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BANDO PER L’ATTRIBUZIONE DI N.6 ASSEGNI PER L’ATTIVITA’ DI TUTORATO, 

NELL’AMBITO DEL PROGETTO DAL TITOLO “TALENTI – POT DI ECONOMIA, 

MANAGEMENT E TURISMO” D.R. N. 844 DEL 28/05/2025 

 

VERBALE I RIUNIONE 

DEFINIZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE 

 

L'anno 2025, il giorno 26 del mese di Giugno, alle ore 11:00, presso l’aula virtuale Google 

Meet meet.google.com/fhd-gicr-ohv, si è insediata la Commissione giudicatrice nominata con 

Decreto del Rettore  n. 923 del 18/06/2025, ai fini della selezione pubblica, indetta con D.R. 

n. 844 del 28/05/2025, per il conferimento di n. 6 assegni per lo svolgimento di attività di 

Tutorato, nell’ambito progetto dal titolo “TALENTI - POT DI ECONOMIA, 

MANAGEMENT E TURISMO”, come di seguito dettagliati: 

 - n. 4 assegni di tutorato della durata di 50 ore ciascuno;  

- n. 2 assegni di tutorato della durata di 100 ore ciascuno. 

 

La Commissione è costituita da: 

Angela Caridà (Professoressa Associata di Economia e Gestione delle Imprese) 

Monia Melia (Professoressa Associata di Economia e Gestione delle Imprese) 

Sabrina Ruberto (Ricercatrice TD-B di Politica Economica) 

 

La Commissione decide all'unanimità che le funzioni di Presidente siano svolte dalla Prof.ssa 

Angela Caridà, professore con maggiore anzianità in ruolo. Le funzioni di Segretario saranno 

svolte dalla Prof.ssa Sabrina Ruberto. 

 

Il Presidente, constatata la regolarità della composizione della Commissione, quale risulta dal 

summenzionato decreto di nomina, dichiara aperta la seduta.  

Ciascun Commissario dichiara di non avere rapporti di parentela o di affinità entro il 

IV grado incluso con gli altri componenti della Commissione giudicatrice né di situazioni 

di coniugio, convivenza more uxorio e di commensalità abituale, e di non essere stato 

condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la Pubblica 

Amministrazione previsti nel Titolo II, Capo I, del codice penale (art. 35bis del D.lgs. 

165/2001). 
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Il Presidente, quindi, dà lettura del bando di selezione emanato con D.R. n. 844 del 

28/05/2025. Il Presidente ricorda, altresì, che per essere ammessi alla selezione, i candidati 

devono essere in possesso dei requisiti di ammissione previsti all’art. 2 del predetto bando di 

selezione. 

Il Presidente ricorda, altresì, che la Commissione provvede alla valutazione delle candidature 

sulla base dei criteri previsti all’art. 4 del predetto bando di selezione. La selezione si attua 

mediante valutazione dei titoli e del curriculum. Per la valutazione dei titoli e del curriculum, 

la Commissione dispone di 15 punti, così ripartiti:  

 

Per gli studenti iscritti ad un Corso di Laurea Magistrale: 

a) Voto di laurea triennale nelle classi delle lauree L-16 e L-18, fino a un massimo di 5 punti 

così ripartiti: 

- 5 punti per il punteggio di 110 con lode; 

- 4,5 punti per il punteggio di 110; 

- 4 punti per il punteggio tra 107 e 109; 

- 3 punti per il punteggio tra 104 e 106; 

- 2 punti per il punteggio tra 101 e 103; 

- 1 punto per il punteggio tra 95 e 100. 

 

b) Valutazione delle attività formative di livello universitario o post-universitario, congruenti 

con le discipline del management, fino ad un massimo di 8 punti.  

 

c) Certificazioni linguistiche e informatiche: fino ad un massimo di 2 punti. 

 

Per gli studenti iscritti ad un corso di Dottorato di Ricerca: 

a) Voto di laurea magistrale nelle classi delle lauree L77 e LM 63, fino a un massimo di 5 

punti così ripartiti: 

- 5 punti per il punteggio di 110 con lode; 

- 4,5 punti per il punteggio di 110; 

- 4 punti per il punteggio tra 107 e 109; 

- 3 punti per il punteggio tra 104 e 106; 

- 2 punti per il punteggio tra 101 e 103; 

- 1 punto per il punteggio tra 95 e 100. 
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b) Valutazione delle attività formative di livello universitario o post-universitario, congruenti 

con le discipline del management, fino ad un massimo di 8 punti.  

 

c) Certificazioni linguistiche e informatiche: fino ad un massimo di 2 punti. 

 

La Commissione, come previsto dal bando, specifica che in caso di parità di merito, la 

posizione in graduatoria è definita con riferimento al minor reddito. A tal fine, la 

Commissione giudicatrice farà riferimento all’autocertificazione del valore ISEE presentata 

dai candidati. In caso di ulteriore parità è preferito il candidato di età anagrafica più giovane 

ai sensi dell’art. 3 comma 7 della legge 15.5.1997, n. 127 (come integrato dall’art. 2 della 

legge 191/1998). 

 

Alle ore 12:00 la Commissione sospende i lavori e si aggiorna al giorno 4 luglio, alle ore 

15:00 in modalità telematica su Google Meet per la valutazione dei titoli, previa trasmissione 

delle domande da parte dei competenti uffici. 

Il presente verbale, sottoscritto dalla Prof.ssa Sabrina Ruberto, Segretario della commissione, 

viene inviato ai restanti componenti, affinché provvedano a rilasciare le dichiarazioni di 

concordanza. Il verbale, integrato dalle dichiarazioni di concordanza rese dai singoli 

componenti, verrà trasmesso, a cura del segretario, all’ufficio competente perché ne assicuri la 

pubblicità. 

 

26 giugno 2025       

Il Segretario 
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