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VERBALE n. 2 

della Commissione esaminatrice della procedura comparativa per il conferimento di n. due incarichi 
di collaborazione occasionale nell’ambito delle attività di ricerca del Progetto “Justice&Tech: The rule 
of Artificial Intelligence in Law” (JT-RAIL) (Cup H97G22000210007), approvato in relazione all’Avviso 
pubblico di Bando a cascata emanato con D.R. n.123 del 16/01/2024 dall’Università degli studi di Bari 
“Aldo Moro”, nell’ambito dello Spoke 6 “SYMBIOTIC AI” - Programma CN/PE00000013  Future 
Artificial intelligence Research (FAIR) - a valere sulle risorse del PNRR - Missione 4, “Istruzione e 
Ricerca” - Componente 2, “Dalla Ricerca all’Impresa” - Linea di Investimento 1.3, finanziato 
dall’Unione Europea – NextGenerationEU - Bando emanato con Provvedimento della Direttrice del 
Dipartimento n. 30/2025. 

Il giorno 23 del mese di giugno, dell’anno 2025, alle ore 11.00, si costituisce, in seconda seduta la 
Commissione giudicatrice nominata con Provvedimento n. 35 del 20.05.2025, al fine di proseguire i lavori e 
prendere visione delle domande pervenute per i due diversi profili (organizzativo\gestionale e 
statistico\informatico). 

La commissione nominata con provvedimento della Direttrice del Dipartimento. n. 30/2025 risulta così 
composta: 

- Prof. Alberto Scerbo (Presidente)
- Prof. Rocco Reina (Componente)
- Prof.ssa Marzia Ventura (Componente e segretario verbalizzante)

Sono presenti: 
- Prof. Alberto Scerbo (Presidente)
- Prof. Rocco Reina (Componente)
- Prof.ssa Marzia Ventura (Componente e segretario verbalizzante)

La Commissione prende atto che sono pervenute n° 0 domande per il profilo statistico\informatico 
mentre, constata che sono pervenute n° 3 domande di partecipazione per il profilo organizzativo\gestionale, 
indicati di seguito in ordine alfabetico  

Cognome Nome Protocollo Profilo 
1 XXXXX XXXXX 1578 del 12.05.2025 Organizzativo\gestionale 
2 XXXXX XXXXX 1662 del 15.05.2025 Organizzativo\gestionale 
3 XXXXX XXXXX 1663 del 15.05.2025 Organizzativo\gestionale 

I componenti della Commissione dichiarano sotto la propria responsabilità, allegando al presente 
verbale relativa dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del D.P.R. 445/2000 (Allegato 2):  
che non esistono motivi di incompatibilità tra loro e i candidati, che non hanno relazioni di parentela ed affinità 
entro il 4° grado incluso e che non sussistono le cause di astensione di cui all’art. 51 c.p.c. 
La Commissione preliminarmente constata che tutte le domande sono pervenute nei termini previsti dal Bando 
(19 maggio 2025). 
La Commissione, presa visione della documentazione allegata, procede alla valutazione della stessa ed assegna 
i relativi punteggi: 
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XXXXXXXXXX PUNTEGGIO corrispondente 
Voto finale di Laurea in Scienze delle 
Amministrazioni e delle Organizzazioni 
Complesse 

5 punti 

Master Universitario di I livello in; 
L’insegnamento delle materie giuridico-
economiche negli istituti secondari di II 
grado: metodologie didattiche 

0,5 punti 

Diploma di specializzazione per le professioni 
legali 

2 punti 

Corsi di perfezionamento: Percorso 
formativo 24 CFU 

0,5 punti 

Comprovata esperienza professionale in 
relazione all’oggetto del contratto, e coerente 
con il profilo delle attività da espletare: 
Attività di collaborazione presso il Comune di 
Catanzaro 

0, 5 punti 

Totale 8,5 punti 

XXXXXXXXXXX PUNTEGGIO corrispondente 
Voto finale di Laurea in Scienze delle 
Amministrazioni  

5 punti 

Master Universitario di II livello in: 
Governance e Management nella Pubblica 
amministrazione. 

4 punti 

Corsi di perfezionamento: Bancaria e 
Finanziaria 

1 punti 

Pubblicazioni scientifiche attinenti con il 
profilo delle attività da espletare 

2,25 punti 

Comprovata esperienza professionale in 
relazione all’oggetto del contratto, e coerente 
con il profilo delle attività da espletare: 
Attività di Conservazione e gestione di 
documenti amministrativi e contabili presso 
l’AIF 

1 punto 

Totale 13,25 punti 
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La Commissione alla luce di quanto sopra esposto, formula seguente graduatoria di merito: 

Cognome Nome Protocollo Profilo Valutazione 
titoli 

1 XXXXXX XXXXX 1578 del 12.05.2025 Organizzativo\gestionale 8,5 
2 XXXXXX XXXXX 

 
1662 del 15.05.2025 Organizzativo\gestionale 13,25 

3 XXXXXX XXXXX 1663 del 15.05.2025 Organizzativo\gestionale 28 

La Commissione fissa la data dello svolgimento del colloquio per il 30 giugno 2025 alle ore 10.30. 
La Commissione chiude i lavori alle ore 14.00 e invia il verbale n°2  agli uffici per il seguito di competenza. 

Letto, approvato, sottoscritto seduta stante. 

• Prof.ssa Marzia Ventura Componente e Segretario verbalizzante 

XXXXXXXXXXXX PUNTEGGIO corrispondente 
Voto finale di Laurea in Management e 
Consulenza aziendale 

5 punti 

Dottorato di Ricerca coerente con il profilo 
delle attività da espletare 

5 punti 

Master Universitario di II livello in 
Organizzazione e gestione del personale nelle 
organizzazione complesse (MOPES) 

4 punti 

Corsi di perfezionamento Master in Human 
Resources Specialist del Sole24ore 

1 punti 

Pubblicazioni scientifiche attinenti con il 
profilo delle attività da espletare 

3 punti 

Iscrizione all’albo dei dottori Commercialisti; 
e Iscrizione all’ albo dei Revisori dei conti 

2 punti 

Comprovata esperienza professionale in 
relazione all’oggetto del contratto, e coerente 
con il profilo delle attività da espletare: attività 
di revisore e pratica commerciale presso lo 
studio  

8 punti  

Totale 28 punti 


