SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO
DI LAVORO AUTONOMO DI TIPO OCCASIONALE FINALIZZATO ALLA
REALIZZAZIONE E MANUTENZIONE DI APP DEDICATA PER IL PROGETTO “THE
GUT MICROBIOTA AS A BIOMARKER AND PHARMACOLOGICAL TARGET IN
EPILEPSY (GUMBLE STUDY)” AI SENSI DELL’ART. 6 ¢ SS, DEL RECOLAIV[ENTO PER
L’AFFIDAMENTO DI INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO A PERSONALE ESTERNO
ALL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI MAGNA GRAECIA DI CATANZARO, ADOTTATO
CON D.R. N. 877 DEL 21.07.2020, INDETTA CON D.D. N. 30 DEL 23/06/2025.

Verbale N. 1

La Commissione esaminatrice della selezione per il conferimento di un incarico di lavoro autonomo
di tipo occasionale finalizzato alla realizzazione e manutenzione di app dedicata per il progetto “the
GUt Microbiota as a Biomarker and pharmacologicaL target in Epilepsy (GUMBLE study)”, ai sensi
dell’art. 6 e ss, del Regolamento per I’affidamento di incarichi di lavoro di tipo autonomo a personale
esterno all’Universita degli Studi Magna Graecia di Catanzaro, adottato con D.R. n. 877 del
21.07.2020, di cui al D.D. n. 30 del 26/06/2025, nominata con D.D. n. 37 del 15/07/2025 e composta

dai Professori:

Prof. Edoardo Ferlazzo (Prof. Ordinario presso 1'Universita degli Studi Magna Graecia di
Catanzaro);
. Prof.ssa Sara Gasparini (Prof ssa Associato presso I’ Universita degli Studi Magna Graecia di
Catanzaro);
Dott. Angelo Pascarella (Ricercatore Tipo B presso I’Universita degli Studi Magna Graecia

di Catanzaro);

si riunisce al completo il giorno 4/8/25 ore 15.15, in presenza presso il Centro Regionale Epilessie

@

del GOM BMM di Reggio Calabria. g' j

Si procede immediatamente alla nomina del Presidente nella persona della Profssa Sara
Gasparini ¢ del Segretario verbalizzante nella persona del Dott. Angelo Pascarella.

Ciascun commissario dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilita ai sensi degli
.artt. 51 e 52 del c.p.c. e di non avere relazioni di parentela ad affinita, entro il quarto grado incluso,
con gli altri Commissari.



La Commissione a questo punto stabilisce di procedere alla valutazione comparativa dei titoli

prodotti dai candidati secondo le modalita indicate all’art. 6 del bando e precisamente:

max 25 punti  per i titoli presentati dai candidati;

max 50 punti  per il colloquio;

max 5 punti  per la conoscenza della lingua inglese;

max 20 punti  per la prova di informatica.

attribuendo i punteggi come di seguito specificato:

max 23 per i titoli cosi ripartititi:

- Titolo di studio = max 10 punti secondo la tabella di seguito riportata

Voto finale di Diploma Punteggio
83-84/100 0 51/60 | 1
85-86/100 0 52/60 2
87-88/100 o 53/60 3
89-90/100 o 54/60 4
90-91/100 o 55/60 5
92-93/100 0 56/60 6
94-95/100 o0 57/60 7
96-97/100 o 58/60 8
98-99/100 o 59/60 9
100/100 o 60/60 10

- Curriculum Formativo comprovante 1l possesso delle capacita necessarie

“p

-

allo svolgimento

dell’incarico oggetto del contratto ¢ I’indicazione delle precedenti esperienze professionali,

con particolare riferimento alle discipline oggetto del bando fino ad un massimo di punti 15

cosi suddivisi:

1. Laurea magistrale/specialistica in Ingegneria Informatica o titolo equivalente: 2 punti
2. Documentata esperienza nella realizzazione di applicazioni ibride (Hybrid Apps) e nella

progettazione e sviluppo di backend applicativi: fino a 2 punti
3. Documentata esperienza nella gestione e manutenzione di sistemi [T fino a 2 punti



4. Documentata conoscenza lingua inglese: 1 punto per certificazione B2 o superiore fino a
un massimo di 3 punti

5. Documentate abilita informatiche nella gestione di piattaforme online scientifiche ed
Internazionali, motori di ricerca, programmi di statistica e monitoraggio dati, software di
word processing, fogli di calcolo/lavoro: fino a 2 punti

6. Presentazioni di progetti: fino a 1 punto

7. Pubblicazioni scientifiche su riviste nazionali ed internazionali, partecipazioni a
congressi, partecipazioni a progetti di ricerca: fino a 3 punti

® pubblicazioni internazionali Peer-Reviewed: 1 punto per pubblicazione;

® pubblicazioni nazionali Peer-Reviewed: 0.5 punti per pubblicazione;

® partecipazioni a congressi internazionali: 0.5 punti ad attestato;

® partecipazioni a congressi internazionali: 0.25 punti ad attestato:

® partecipazioni a progetti di ricerca con bandi competitivi: 1 punto a partecipazione.
Al punteggio acquisito a seguito di valutazione individuale dej titoli saranno, inoltre assegnati,

come da bando:

- max 50 punti per il colloquio finalizzato ad accertare il possesso delle capacita necessarie
per lo svolgimento dell’incarico;
- max 20 punti per la conoscenza della lingua inglese:

- max 5 punti per la prova di informatica,

A questo punto la Commissione fissa 1l seguente calendario:

- la valutazione dei titoli e del curriculum avra luogo online, mediante Google meet, al link
meet, googlc.com/frh-vmrc-iqd, it giorno 28/8/25 alle ore 15.00;

- la prova orale avra luogo il giorno 4/9/25 alle ore 16.00, online, mediante Google meet, al link
mecet. google.com/yiv-ogew-tmx

La seduta termina alle ore 16.00.

I presente verbale viene sottoscritio dai componenti della COMmMIssiong, ¢ trasmesso al Responsabile
del Procedimento, Dott.ssa F rancesca Guzzi.

LA COMMISSIONE

Presidente Prof. ssa Sara Gasparini

Componente Prof. Edoardo Ferlazzo Firma autogr af a omessa ai
sensi dell'art. 3 d.lgs. 39/1993.

Segretario Dott. Angelo Pascarella

g



