CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO DI 2 UNITA DA
INQUADRARE NELL'AREA DEI COLLABORATORI, CON RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A
TEMPO INDETERMINATO, CON REGIME DI IMPEGNO A TEMPO PIENO (36 ORE SETTIMANALI),
SETTORE PROFESSIONALE: TECNICO, SCIENTIFICO, TECNOLOGICO, INFORMATICO, SERVIZI
GENERALI. PROFILI PROFESSIONALI: 1 GEOMETRA (CODICE PROCEDURA GEOM/1) PER LE
ESIGENZE DELL’AREA SERVIZI TECNICI E NEGOZIALI; 1 INFORMATICO (CODICE PROCEDURA
INF/I) PER LE ESIGENZE DELL'AREA SERVIZI INFORMATICI DELL'UNIVERSITA DEGLI
STUDI MAGNA GRACIA DI CATANZARO, INDETTO CON D.R. N. 641 DEL 14.04.2025.

PROFILO PROFESSIONALE: 1 GEOMETRA PER LE ESIGENZE DELL’AREA SERVIZI TECNICI E
NEGOZIALI - (CODICE GEOM/I).

SOTTO-CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

CRITERI DI VALUTAZIONE E MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLE PROVE D’ESAME
(PROVA SCRITTA E PROVA ORALE)

Con riferimento al Concorso pubblico sopra indicato, si rende noto che la Commissione Giudicatrice,
nominata con D.R. n. 1083 del 21.07.2025, ha predeterminato i seguenti sotto-criteri di valutazione dei titoli,
nonché i criteri di valutazione e le modalita di svolgimento delle prove d’esame (prova scritta e prova orale),
nelle prime due riunioni, tenutesi rispettivamente in data 16.09.2025 (Verbale n. 1) e in data 10.10.2025
(Verbale n. 2):

SOTTO-CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

- max punti 4, cosi ripartiti:

max 2 punti per |'ulteriore diploma di 2° grado, assegnati secondo la seguente griglia di valutazione:
2,00 punti per voto da 59 a 60;
1,50 punti per voto da 57 a 58
1,00 punti per voto da 55 a 56 ;
0,50 punti per voto inferiore a 335,

max 2 punti per |'ulteriore diploma universitario (D.U.) di durata inferiore ai tre anni, assegnati

secondo la seguente griglia di valutazione:
2,00 punti per voto da 108 a 110
1,50 punti per voto da 105 a 107
1,00 punti per voto da 100 a 104 ;

- 0,50 punti per voto inferiore a 100.

max punti 3 - attivita formative, attestati formativi di qualificazione o di specializzazione attinenti
all'ambito professionale del posto da ricoprire.

- Abilitazione professionale ( ex DPR 328/2001) punteggio 1;
Abilitazione antincendio ( ex Dlgs 139/2006) punteggio 0,735;
Abilitazione coordinatore della sicurezza ( ex dlgs 81/2008) punteggio 0,75;
Altri Corsi di specializzazione attinenti all’ambito professionale del posto da ricoprire punteggio 0,5,
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CRITERI DI VALUTAZIONE E MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLE PROVE D’ESAME
(PROVA SCRITTA E PROVA ORALE)

Prova scritta

La prova scritta prevede la stesura di un elaborato a risposta aperta e la somministrazione di n. 10 quesiti a
risposta multipla.

- Il punteggio massimo attribuibile alla prova ¢ il seguente: 30 punti.

[ voti sono espressi in trentesimi.

Conseguono l'ammissione al colloquio (prova orale) i candidati che abbiano riportato nella prova scritta una
votazione di almeno 21/30 o equivalente.

Dopo ampia discussione la Commissione decide di fissare in 4 ore il tempo a disposizione dei candidati per lo
svolgimento della prova scritta e che ai quesiti a risposta multipla saranno assegnati max 20 punti.

Per ogni risposta corretta vengono assegnati 2 punti e per ogni risposta sbagliata, o non data, 0 punti.

I restanti 10 punti saranno assegnati all’elaborato a risposta aperta in relazione alla completezza, correttezza,
esaustivitd ed articolazione dell’elaborato stesso.

I 10 punti a disposizione per |’glaborato a risposta aperta saranno assegnati sulla bese della seguente griglia di
valutazione:

Da 0,00 23,99 [Insufficiente

Da 4,00 a 35,99 Sufficiente

Da6,00a79% Buona

Da 8,00 a 10,00 Ottima

Prima dell’inizio delle prove scritte, la Commissione predisporra n. 3 buste (1,2,3) contenenti le domande

oggetto della prova. Un candidato sari invitato a scegliere una delle buste.

La Commissione procedera quindi alla lettura dei quesiti non sorteggiati e successivamente procedera alla

lettura del/dei quesito/quesiti oggetto della prova.

[ documento contenente i quesiti sorteggiati sara distribuito ai candidati, divenendo oggetto della prova.

La Commissione fa presente che “durante lo svolgimento delle prove scritte non é consentito comunicare con

altri candidati, né utilizzare carta, appunti ¢ pubblicazioni di ogni specie, ovvero testi normativi annotati o

commentati con riferimenti di dottrina e giurisprudenza, nonché telefoni cellulari, apparecchiature elettroniche,

smartwatch”, Sara ammesso, qualora necessario per lo svolgimento della prova, I'uso di una calcolatrice.

Chiunque non osservi le suddette disposizioni, ovvero quelle impartite in aula, & escluso dalla prova ad

insindacabile valutazione della Commissione esaminatrice”.

Al partecipanti saranno consegnate due buste, una grande ed una pil piccola contenente un cartoncino sul

quale il candidato dovra riportare le sue generalita (nome, cognome, data di nascita e il luogo di nascita).

Al termine della prova, i candidati dovranno inserire nella busta grande:

e L’elaborato privo di qualsivoglia segno di riconoscimento e/o sottoscrizione, a pena di esclusione della
procedura

e La busta piccola sigillata all’interno nella quale & stato inserito il cartoncino contenente le generalita del
candidato.

Chiusa la busta grande i candidati dovranno consegnarla al Presidente della Commissione o a chi ne fa le veci,

il quale apporra trasversalmente sulla busta, in modo che vi resti compreso il lembo della chiusura e la restante

parte della busta stessa, la propria firma.
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La busta grande a questo punto verrd inserita in un contenitore sigillato e custodito ad opera della Segreteria
della Commissione.

[ plichi saranno aperti alla presenza dei componenti della Commissione esaminatrice quando essa dovra
procedere all’esame dei lavori relativi a ciascuna prova di esame.

A tal riguardo la Commissione ricorda che i candidati sono tenuti a presentarsi a sostenere le prove muniti, a
pena di esclusione, di un documento di riconoscimento, provvisto di fotografia, in corso di validita, di una
fotocopia del documento stesso, che rimarra agli atti dell’ Amministrazione e della copia della ricevuta di
avvenuto bonifico o pagamento della tassa di concorso.

Prova orale

Ai candidati ammessi a sostenere la prova orale sard data comunicazione del giorno in cui si svolgerd la prova
orale mediante avviso pubblicato nell’ apposita pagina web dedicata alla presente procedura sul sito di Ateneo,
almeno 15 giorni prima dell’espletamento della prova stessa.

La prova orale vertera sulle materie oggetto del bando di concorso.

Durante la prova orale saranno inoltre accertate la conoscenza della lingua inglese e dell’'uso delle
apparecchiature informatiche e deai piu diffusi software applicativi.

Il punteggio massimo attribuibile per la prova orale & il seguente:

- 30 punti.

[ voti sono espressi in trentesimi.

La prova orale si intende superata con una votazione di almeno 21/30 o equivalente.

La Commissione decide che i 30 punti totali per la prova orale saranno attribuiti a n. 5 quesiti sulle materie
previste ed indicate nel bando, a ognuno dei quali sara attribuito il punteggio massimo di punti 6, sulla base di
questo giudizio sintetico:

o Punti 0 = risposta mancata e/o completamente errata;

0 Punti da | a 2 = risposta pertinente ¢ incompleta;

0 Punti da 3 a 4 = risposta completa ed esatta;

o Punti da 5 a 6 = risposta esatta, approfondita ed articolata

La Commissione procederd all’accertamento delle conoscenze della lingua inglese, nonché all'uso delle
apparecchiature informatiche e dei pia diffusi software applicativi, mediante la somministrazione di appositi
test.

Prima dell'inizio della prova orale, la Commissione predisporra un numero di buste, superiore al numero dei
candidati, ciascuna contenente:

L] I quesiti oggetto della prova orale;

® Il test volto all’accertamento della lingua inglese;

2 Il test volto all’accertamento dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pil
diffuse.

Ai fini del colloquio ciascun candidato sara invitato ad estrarre una busta sigillata, contenente i quesiti oggetto
della propria prova.

Le sedute per lo svolgimento della prova orale si svolgeranno in un’aula aperta al pubblico di capienza idonea.
Al termine di ogni seduta dedicata alle prove orali, la Commissione esaminatrice forma [’elenco dei candidati
esaminati con ' indicazione del voto da ciascuno riportato.

Gli esiti della prova orale sono pubblicati al termine di ogni sessione giornaliera d’esame.

11 presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti, in ossequio a quanto stabilito dagli artt. 3,5,7
del D.R. n. 641 del 14.04.2025

Catanzaro, 13.10.2025 F.to 11 Responsabile del Procedimento
Dott. Ivan Vaccari



