B . L ep N L 4 TRy i . . €22 4
LLPELOES L zx@r;a%xf T LV "/-,4’255/3_/51 STACECLE r/ Crrlerriare
,.:' &

PROCEDURA SELETTIVA PER IL RECLUTAMENTO DI UN RICERCATORE A TEMPO
DETERMINATO AL SENSI DELL’ART. 24, COMMA 3, LETTERA B) DELLA LEGGE N. 240/20110 -
GRUPPO SCIENTIFICO - DISCIPLINARE 06/MEDS-16 MALATTIE ODONTOSTOMATOLOGICHE
- SETTORE SCIENTIFICO - DISCIPLINARE MEDS-16/A MALATTIE
ODONTOSTOMATOLOGICHE - DIPARTIMENTQ DI SCIENZE DELLA SALUTE

DRn 7769

1L RETTORE

VISTA la 1. 09.05.1989, n. 168 e successive modificazioni, ed in particolare ["art. 6 in
base al quale le Universita sono dotate di autonomia regolamentare;

VISTA la 1. 07.08.1990, n. 24! e successive modificazioni, “Nuove norme in materia di
procedimento aimminisirative e di diritio di accesso ai documenti amministrativi’,

VISTO il D.E.R. 28.12.2000 n. 4435 ¢ successive modificazioni, “Disposicioni lzgislarive in
materia di documentazione amministrativa - Testo A",

VISTO il D.Lgs. 30.03.2001, n. 163 ’

VISTA la L. 13.04.2004, n. 106 ed il relativo D.P.R. 03.05.2006, n. 232 concernente le

norme relative al deposito legale dei documenti di interesse culturale destinati
all’uso pubblico:

VISTO il D.Lgs. 11.04.2006, n. 198 “Codice delle pari vpportunita tra wome ¢ donna, a
norma dell 'art. 6 defla L. 28 novembre 2003 " e successive modificazioni;

VISTA la L. 30.12.2010, n. 240, ed in particolare "art. 24, comma 3, lettera b):

VISTO lo Statuto dell’Universita degli Studi Magna Greecia di Catanzaro;

VISTO il codice etico dell'Universita degli Studi Magna Griecia di Catanzaro;

VISTO il DM, 25.05.200 1, 0. 243 “Criteri e parameiri per la valutazione preliminare dei

candidati di procedure pubbliche di selezivne dei destinatari dei contratti di cui
wll 'art. 24, comma 2, letiera ¢} della L. 30 dicembre 2010, n. 2407,

VISTO il D.P.R. 15.12.2011, n. 232;

VISTO il D.ogs. 14.03.2013, n. 33;

VISTO il Regolamenio genera/e sulla protezione dei dai (UE) 2016/679;

VISTC y il D.Lgs. n. 1012018 di adeguamento della mrmama nazionale al Regolamento
Ue n. 679/2016 (“GDPR™);

VISTO A il DR n. 1777 del 22.12.2021 con il quale & stato emanato il “Codice di

comportamento dell Universita degli Studi Magna Grecia di Catanzaro™,
VISTO il “Regolamento per il recluiamento dei Ricercatori a tempo determinato ui sensi

dell art. 24 della L. 240/2010" in atto vigente presso |'Universita degli Studi
Magna Greeia di Catanzaro;

VISTO il D.M. 445 del 06.03.2022 “Piani straordinar! di reclutamento di professori
universitari, ricercatori di cui all’avt. 24, connma 3, leti. B, della 1. 240/2010 ¢ di
personale tecnico omministrative ",

VISTO il D.M. 02.05.2024. n. 639 relative alla “Dererminazione dei gruppi scientifico -
disciplinari ¢ delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e
[aggivrnamento dei settori scientifico-disciplinari ¢ la riconduzione di questi
wltimi ai gruppi scientifico-disciplinar?;

VISTO il D.P.C.M. 04.07.2025;

VISTA la delibera assunta dal Senato Accademico nella seduta del 09.10.2024;

VISTA la delibera assunta dal Consiglio di Amministrazione nell’adunanza del
10.10.2024;

VISTA la delibera del Coasiglio del Dipartimento di Scienze della Salute dell’Atenco del

10.04.2023, con la quale, a seguito della riassegnazione al medesimo Dipartimento
di n. 030 P.O. di cui al DM, 445 del 06.05.2022 “Piani siraordinari i
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reciutamento di professori wniversitari, ricercatori di cud afl ‘art. 24, comma 3, letr.
B, della L. 24072010 2 di personale tecnico amminisirativo” per il reclutamento di
n. | posto di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3. lettera
by della Legge n. 2402010 per il settore scientifico - disciplinare MEDS-16/A
Malartie Odomtostomatologiche & stata deliberata la proposta di chiamala di un
Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b) deila 1.
n. 240/2010, per il gruppo scientifico - disciplinare per il gruppe scientifico -
disciplinare: 06/MEDS-16 Maluttie Odontostomatologiche. settore scientifico -
disciplinare MEDS-16/A Malattie Odontostomatologiche.

VISTA la delibera assunta dal Senato Accademice nella seduta del 02.04.2023;
VISTA la delibera assunta dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 09.04.2025:
DECRETA

Art. 1 - Procedura seleftiva

E indetta la procedura selettiva per il reclutamento di un Ricercatore a tempo determinalo ai sensi
dell’art. 24, comma 3, lettera b) della L. n. 240/2010, cosi come di seguito specificato:

® Tipologia di contratto: Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b)
della legge 240/2010
» Regime di impiego: picno

La sede di svolgimento delle attivita: Calanzaro

® Gruppo Scientifico Disciplinare: 06/MEDS- 16 Malattie Odontostomatologiche

o Setiore scientifico - disciplinare: MEDS-16/A Malattie Odontostomatologiche

B Tematiche interdisciplinari correlate al $.5.D.: Chirurgia Orale

s Indicazione della attivitd di ricerca: Tl/L.a ricercatore/ricercatrice dovra svolgere attivita di
ricerca clinica e traslazionale nell'ambito della chirurgia orale, con particolare riferimento
all'utilizzo dei concentrali piastrinici autologhi ¢ delle nuove tecnologie in chirurgia exodontica

s Indicazioni -deil’attivita didattica, didattica integrativa e di servizio agli studenti: [l/La
ricercatore/ricercatrice dovra svolgere attivila didattica, di didartica integrativa e di servizio agli
studenti per gli insegnamenti del S.8.D. MEDS-16/A nel Corso di Laurea Magistrale in
Odontoiatria e Protesi Dentaria, nel Corso di Laurea in Igienc Dentale, nella Scuola di
Specializzazione in Chirurgia Qrale, ¢ negli altri Corsi di Laurea ¢ Post-Laurea afferenti alla
Scucla di Medicina e Chirurgia dell’Universita degli Studi Magna Graecia di Catanzaro

e Specifiche funzioni: [I/La ricercatore/ricercatrice sard chiamato a svolgere attivita di ricerca sulle
nuove applicazioni dei concentrati piastrinici autologhi nella guarigione delle ferite chirurgiche
del cavo crale, & sull'utilizzo di differenti tecniche per migliorare gli outcome delie procedure di
chirurgia orale

s Attivita assistenziale: Prevista. Il/La ricercatore/ricercatrice sara chiamato a svolgere attivila
assistenziale ambulatoriale. di reparto/consulenza, di day surgery/day hospital per 24 ore
seltimanali distribuite su 5 giorni. L'attivita assistenziale prevede unc specifico impegno
nell’ambito della disciplina di chirurgia vrale

s Indicazioni della strutiura assisteaziale: J.0.C. di Odontoiatria a direzione Universitaria
dellA Q.U “Renato Dulbecco™ di Catanzaro

> Indicazione dei fondi su cui graveranno tutli i costi del contratto: D.M. n. 4432022

. Indicazione della lingua straniera: lingua inglese

2 Il numero massimo di pubblicazioni: 14

Art. 2 - Requisiti per la partecipagzione alla procedura selettiva




o ‘ /. .
TIECIEL @ Erlarniase

/z/// ’/if'/'/f* 0'

Possono partecipare alla procedura selettiva i candidati in possesso dei seguenti requisiti:

3 titalo di dottore di ricerca o titolo equivalente, conseguito in Halia o all’estero ovvere diploma di
specializzazione medica;

2 aver usufruito dei contratti di cui alla lettera a) dell’art. 24, comma 3, della Le._{g n. 24D/2010
ovvero aver conseguito abilitazione scientifica nazionale alle funzioni di professore di prima o
seconda fascia di cui all’art. 16 della Legge n. 240/2010, ovvero essere in possesso del titolo di
specializzazione medica, ovvero aver usultuito, per almeno tre anmi anche non consecutivi, i
assegni di ricerca ai sensi dell’art. 51. comma 6, della Legge 27.12.1997, n. 449 e ss.mm.ii. o di
borse post - domorato ail sensi dell’art. 4 deila LE"‘Ld 30.11.1989, n. 398, ovvere di analoghi
conlratti, assegni o borse in atenei stranieri ovvero aver usufruite per almeno tre anni dei contrarti
stipulati ai sensi dell’art. 1. comma 14, della Legge n. 23072005,

[ requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del bando.

Noen possono partecipare alla procedura selettiva:

. I soggeltl gia assunti & tetupo indeterminato come professori di prima o di seconda fascia o come
ricercatori. ancorché cessati dal servizio:

’ coloro che abbiano usufruito di assegni di ricerca ¢ svolto attivita in qualita di ricercatore a tempo
determinato, ai sensi degli artt. 22 ¢ 24 della Legge n. 240/2010, presso I'Universita degli Studi
Muagna Graecia di Catanzaro o altri Atenei, statali, non statali o telematici. nonché presso gli enti di
cui al comma 1 dell’art. 22 della Legge n. 240/2010 per un periodo che, sommato alla durara prevista
per il contratto oggerto della presente selezione, superi complessivamente i 12 anni anche non
continuativi.

Al fini della predeita durata non rilevano 1 periodi trascorsi in aspettativa per maternita o per motivi di
salute secondo la normativa vigenle; '

B coloro che sbbiano un grado di parentela o affinita entro il quarto grado con un professore
appartenente al Dipartimento che richiede attivazione del posto ed effertua la proposta di chiamata,
ovvero con i} Rerore, il Direttore (Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione
dell” Ateneo.

Questa Amministrazione garantisce paritd ¢ pari opportunita tra uvomini ¢ donne per ["accesso al lavoro
ed il trattamenio sul lavoro.

Art, 3 - Termine e modalita di presentazivne delle domande

La domanda di partecipazione alla selezione pubblica, nonché i titell posseduti, 1 documentt ¢ le
pubblicazioni ritenute utili alla procedura selettiva, devono esserc presentati, a pena di esclusione, entro il
lermine perentorio di 30 (trenta) giorni naturali e consecutivi decorrenti dalla data di pubblicazione
dell’avviso del bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Traliana - IV Serie Speciale - Concorsi ed
Esami, per via telemarica, utilizzando esclusivamente l'applicazione informatica dedicata, il cui link di
collegamento & indicatc alla seguente sezione Concorsi Personale Docente sul sito di Atenco
(https://web.unicz.iv/it/category/eoncorsi-personale-docente)

hitps://pica.cineca.ivunicz

Il candidato dovra:
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s collegarsi al sito https:/pica.cineca.it'unicz/;
» scegliers il bando di concerso di interesse dalla sezione “Concorsi Personule Docente ™
J cffettuare una registrazione completa compilando il medulo “completo™ (C.F., data di nascita, et} o

effettuare il semplice login se gia registrati su PICA:

s selezionare "Compila una nuava domanda
» scaricare, stampare, compilare ¢ sottoserivere con firma olografa o con firma digitale la domanda di

partecipazione utilizzando il file word allegato in piattaforma (“Modello da scaricare, compilars ¢
Jfirmare ),

» caricare nell’apposita sezione, in formato .pdf, la domanda di partecipazione debitamente compilata ¢
sottoscritta allegando | documenti richiest: (' Carica i

Al link ]_150 s://web.unicz.it/it/categorviconcorsi-personale-docente  saranno pubblicati eventuali
comunicazioni ¢ avvisi inerenu alla presente procedura selettiva che avranne valore di notifica a tutti gli
effetfi di legge.

Nell'ambito della suddetta pagina del sito Concorsi Personale Docente, hiips: 4 pica.cineca.it/unicz/ 1
candidati potranno consultare le linee guida PICA, per la presentazione informatica della domanda di
partecipazione.

Nella domanda, da compilare e presentare mediante Piattaforma PICA. i candidati deveno indicare
con chiarezza il proprio cognome e nome, luogo ¢ data di naseita, codice fiscale ¢ residenza, il recapito che il
candidato elegge a tutti i fini concorsuali, i recapiti telefonici e l'indirizzo di posta elettronica per
comunicazioni urgenti relative alla procedura selettiva.

Ogni eventuale variazione, successiva alla scadenza del bando, deve essere tempestivamente
comunicata all’ Area Risorse Umane - Settore Reclutamento ai seguenti indirizzi:

- posta elettronica certificata: arearisorseumans/gcert.unicz.it
- posta ¢lettronica ordinaria: fiorentino@unicz.it

L Universita degli Studi Magna Graccia di Catanzaro non assume alcuna responsabilitd in caso di
irreperibilita del destinataric e per dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta o incompleta
indicazione del recapito da parte del candidate o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
dellindirizzo mdu.ato nelld domanda. ?

1. Non sonc ammesse altre forme di invio delle domande o di documentazione wutile per la
partecipazione alla procedura.

2. Entro la scadenza di presentazione della domanda il sistema consente il salvalaggio in modalith bozza.
La domanda, in tale stato, non risulta perfezionata ¢ lo sard soltanto mediante l'inoltro della stessa.
Scaduto il termine per la presentazione delle domande, l'istanza non potra pill essere inoltrata. La data
di presentazione telematica della domanda di partecipazione alla selezione & certificata dal sistema
informatico mediante ricevuta che verrd automaticamente inviata via e-mail. Allo scadere del termine
utile per la presentazione delle istanze, il sistema non permetterd pit 'aceesso ¢ Uinvio del modulo

eletronico. Ad ogni domanda verra attribuito un numero identificative (ID) che, unitamente 2l
codice concorso indicato nell'applicazione informatica, dovra essere specificato per qualsiasi
comunicazione successiva.

Parimenti, ogni avviso inerente ai candidati, sara effettuato mediante identificativo (ID).

Lo

La procedura di compilazione e invio telematico della domanda dovra essere completata entro il
termine perentorio di 30 (trenta) giorni naturali e consecutivi decorrenti dalla data di pubblicazione
dell’avviso del bande sulla Gazzetta Ulliciale della Repubblica Italiana - IV Serie Speciale - Coscorsi
ed Fsami.
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La domanda di partecipazione deve essere compilata in e le sue parti, seconde quanto indicato nella
procedura telematica.

4. la presentazione della domanda di partecipazione dovra essere perfezionata e conclusa secondo le
seguenti modalita:

s mediante firma manuale: per firmare manualmente il documento & necessario scaricars il file PD¥
generato dal sistema sul propric computer, ¢, senza in aleun modo medificarlo, stamparlo, apporre
finna autograla sull’ultima pagina del documento, effetiuarne la scansione in un unico file PDF e
caricare quest ultimo sul sistema.

° mediante firma digitale sul server ConFirma: per firmare digitalmente il documento € necessario
avere una dotazione hardware (ad esempio smart card o dispositive USB con certificate digitale di
sottoscrizione rilasciato da un Certificatore acereditalo) compatibile con il servizio ConFirma; dopo la
firma sara possibile scaricare il PDF firmato;

B mediante firma digitale sul PC: per firmare digitalmenie il documento & necessario avere una
dotazione hardware (ad csempio smart card o dispositive USB con certificato digitale di sottoscrizione
rilasciato da un Certificatore accreditato) € software di {irma digitale con cui generare, # partire dal file
PDF del documento scaricato dal sito, il file firmato in formato pdf.p7m da ricaricare sul sito stesso.

[l candidate deve obbligatoriamente dichiarare, mediante lo schema di domanda reso disponibile, da
compilare e presentare su Pianaforma PICA, sotto la propria responsabilita:

L. la cittadinanza posseduta (sono equiparati ai cittadini dello Stato italiano gli [taliani non appartenenti
alla Repubblica italiana);
2, di non avere riportato condanne penali;

In caso affermativo il candidato dovra dichiarare sotto la propria responsabilitd le condanne riportate,
indicando gli estremi delle relative sentenze e gli eventuali procedimenti penali pendenti a suo.carico;
se_cittadino italiano: il Comune nelle cui liste clettorali ¢ iseritto, precisando ed. mdxcandv
eventualmente i motivi dejla non iscrizione o della cancellazione dalle medesims;

se_cittadino strapiero: di godere dei diritti civili e politici nel proprio State di apoar‘.cncma o di
provenienza ovverg 1 motivi del mancato godimento;

4. solo peri candidati stranieri: di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

foa

5. di non essere stato destituito dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente
insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi
dellart. 127 lettera d) del D.P.R. n. 3/19357;

6. il recapito che il candidato clegge ai fini della procedura, nonché un recapito telefonico e un recapito
di posta elettronica;

7. di essere in possesso dei requisiti di partecipazione di cui all’art. 2 del presente bando con
I'indicazione degli stessi;

8. dinon avere un grado di parentela o affinita entro il quarto grado con un professore appartenente al

Dipartimento che richiede I'attivazione del posto ed effettua la proposta di chiamata, ovvere con il
Rettore, il Direttore Generale o un compenente del Consiglio di Amministrazione dell” Ateneo;
9, diessere a conoseenza che eventuali comunicazioni relative alla procedura verranno pubblicati sul sito
dell’Ateneo al link http:/‘web.unicz.it'it/categorv/concorsi-personale-docente, con valore di notifica a
tutti gl effetti;
di aver preso visione del Regolamento generale sulla protezione dei dati (UE) 2016/679, del D Lgs. n.
101/2018 e dell’informativa sul trattamento dati ¢ di essere, pertanto, a conoscenza che i dati personali
forniti saranno raccolti presso 'Universita degli Studi Magna Greecin di Catanzaro & trattati

e
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esclusivamente per e finalita di gestione della procedura selettiva in oggetto e dell’eventuale
procedimento di assunzione in servizio:

1. leventuale necessird di ausilio o di empi aggiuntivi.
I candidati diversamente abili. che abbiano dichiarate nella domanda di averce necessita di auvsilio o di
tempi aggiuntivi, dovranno [ar pervenire presso I'Area Risorse Umane - Setiore Reclutamento, entro il
termine di presentazione della domanda di partecipazione, apposita istanza nella quale siano indicati,
ai sensi della normativa vigente. l'ausilio necessario in relazione alla propriz disabilud, nonché
U'eventuale necessita di tempi aggivntivi per Pespletamento delle prove previste per la selezione,
producendo, altresi, una certificazione medico - sanitaria dalla quale st evinca i tupo di disabilua
posseduta.
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Oltre alla domanda di partecipazione da compilare, sottoserivere a caricare sulla Piattaforma PICA
dovranno essere allegati/ caricati nelle apposite sezioni dedicate:

L. foocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita del codice fiscale:

2. curriculum vitae ef studiorum datalo ¢ [irmato;

3. pubblicazioni scientifiche che il candidato intende presentare ai fini della procedura selettiva
presentate secondo le modalita di cut al successivo art. 4 - Pubblicazioni scientifiche;

4, elenco. numerato in ordine progressivo, datato e firmato, delle pubblicazioni scientifiche che
il candidato intende presentare ai fini delia procedura seleltiva,

5. titoli che il candidato intende presentare ai fini della procadura selettiva;

6. elenco, numerato in ordine progressivo, datato & firmalo, dei titoli che il candidato intende

presentarc ai [ini della procedura selettiva

Art. 4 - Pubblicuzioni scientifiche

Ogni candidato polra presentare massimo 14 {gquattordict) pubblicazioni.

Qualora il candidato presenti un numero maggiore di pubblicazioni, [a Commissione di Valutazione
prenderd in considerazione il numero massimo sopra indicato seguendo l'ordine progressive riportsto
neil’elenco presentato dal candidato, ¢ )

Le pubblicazioni dovranno essere congruenti sia con il settore scientifico - dzscxphnare chc con le

tematiche interdisciplinari ad esso correlate indicate nel bando.

[.e pubblicazioni presentate dovranno essere relative agli ultimi 5 anni a [ar data dalla scadunm dei
termini di presentazione della domanda di partecipazione prevista dal presente bando e dovranno appartencre
alle categoric Q1 ¢ Q2 dello Scimago Journal Rank (SIR).

Le pubblicazioni scientifiche che i candidati intendono presentare, ai fini della procedura di selezione,
dovranno essere caricate esclusivamente in Piattaforma PICA in formato pdf tramite ["apposita sezione.

I: considerata validamente prodotta la documentazione pervenuta esclusivamente entro il termine
perentorio indicato nel bande.

Nen sono ritenuti ammissibili nella valutazione concorsuale i ltoli conseguii o presentati
successivamente alla data di scadenza dei termini di preseatazione della domanda di partecipazione previsti
dal presente bando.

Non ¢ consentito il riferimento a pubblicazioni presentate presso questa od altre amministrazioni o a
documenti allegat ad altra domanda di partecipazione ad altro concorso.

Si precisa inoltre che verra valutata da parte della Commissionc Giudicarrice esclusivamente la
documentazione relativa a titoli, pubblicazioni ¢ curricula caricata da coloro che presentano la candidatura
sulla piattaforma PICA ed in essa visibile e residente.

[.’”Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delie dichiarazioni sostilutive,

er I lavori stampati all'estero dalia copia in formato digitale deve risultare la data di pubblicazione.
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Le pubblicazioni devono essere prodotte nella lingua d'origine e, se diversa da quelle di seguito
indicate, tradotte in una dells seguenti lingue: italiano. francese. inglese, tedesco ¢ spagnolo.

| testi radottl possono essere allegali in copie dattiloscritte unitamente al testo stampato in lingua
originale.

Art. 3 - Esclusione dalla procedura selettiva

[ candidati sono ammessi con risarva.
Comporta Uesclusione o la non ammissione alla partecipazione alla procedura:

° la domanda presentata mediante modalita differenti rispetto a quelle preseritie dal bando (Piattaforma
PICA):

s la mancanza dei requisiti di partecipazione previsti dall’art. 2 del presente bando;

s la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione;

s la sussistenza di situazioni di incompatibilita previste dalla normativa vigente e dal presente bando:

L'esclusione & disposta in qualunque momento ed ¢ comunicata all'interessato con raccomandata con
avviso di ricevimento.

Art. 6 - Rinuncia del candidato alla procedura

I.’eventuale rinuncia del candidate alla procedura selettiva dovra essere indirizzata al Magnifico
Rettore dell’Universita degli Studi Magna Graecia di Catanzaro allegando alla medesima fotocopia di un
documento di riconoscimento in corso di validita e trasmessa all’Arca Risorse Umane - Settore
Reclutamento, ai seguenti indirizel;

- posta elettronica certificata: arearisorseumane(@cert.unicz.it
- posta elettronica ordinaria; fiorentino@unice. it

L’Area Risorse Umane - Settore Reclutamento avrd cura di damne comunicazione alla Commissione
entro la prima riunione successiva alla data di ricevimento, a decorrere dalla quale la rinuncia produrra i suoi
effelti,

Art. 7 - Conunissione Giudicatrice

i 2 ')

La Commissione & nominata, su proposta non vincolante del Dipartimento che ha, richiesto la
copertura del posto con decreto del Rettore pubblicato sul sito web dell” Atenco.

La Commissione, fermo restando, ove possibile, la garanzia del principio delle pari opportunita tra
vomini & donne nella formazione della stessa, &€ composta da tre professori, di cui uno designato dall’Ateneo
e due esterni all’Universita degli Studi Magna Graecia di Catanzaro, in servizio presso altri Atenei italiani.

Almene un commissario deve essere di | fascia mentre gli altri possono appartenere al ruolo di [{
fascia.

[l componente della Commissione designato dall’Atenso pud appartenere ai ruoll dell’Alenco di
Catanzaro ovvero prestare servizio presso altri Atenei italiani,

| componenti esterni defla Commissione saranno individuati mediante sorteggio in una rosa di 4
candidati indicati dal Dipartimento che avvia la procedura.

11 primo dei professori esclusi dal sorteggio rivestird il ruolo di membro supplente della commissione.

Tutii i componenti della Commissione devono appartenere al gruppo scientifico - disciplinare oggetto
della procedura e, ove possibile preferenzialmente al settore scientifico - disciplinare indicato per la specifica
procedura,

Tutti i componenti della Commissione devono essere individuali tra docenti di comprovato prestigio
scientifico.

Dalla data di pubblicazione del decreto di nomina decorre il termine di 30 giorni lavorativi per
l'evenluale ricusazione dei Commissari da parte dei candidati.

La Commissione individua al proprio interno il Presidente ed il Segretario verbalizzante.
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[l Presidente della Commissione & il componente appartenente al ruolo maggiore. In caso di parita di
ruolo, prevale la maggicre anzianita nel ruclo e in subordine la maggiore eta anagrafica.

La Commissione svolge | propri lavori in modo collegiale ¢ assume le proprie deliberazioni a
maggioranza assoluta dei compeonenti.

La rinuncia alla nomina o le dimissioni di un Cemmissario per sopravvenuti impedimenti devono
essere adeguatamente motivate ¢ documentate ¢ hanno effetro sole dopo il provvedimento di accettazione da
parte del Rettore, che, su propesta del Consiglio di Dipartimento, provvede alla sostituzione

Art. 8 - Modalita di svoleimento defla selezione

La selezione dei candidati prevede una fase preliminare. a conclusione della quale la Commissione
esprime, per ciascun candidato. un motivato giudizio analitico sui titoli, sul curriculum e sulla produzione
scientifica, ivi compresa la tesi di dottorato, secondo criteri ¢ parametri, riconosciuti anche in ambito
internazionale, ai sensi degli artt. 2 ¢ 3 del D.M. 2552011 n. 243,

[ criteri ¢ i parametri di cui al comma 1 per la valutazione preliminare dei candidati sono determinati,
nella prima riunione dalla Commissione che potra avvalersi anche di strumenti telematici di lavoro collegiale
previamente autorizzati dal Rettore,

[ criteri stabiliti dalla Commissione sono resi noti almeno sette giorni prima della prosecuzione det
lavori mediante pubblicazione sul sito intemnet dell'Atenco.

La Commissione nella prima seduta ripartisce il punteggio compiessivo di punti 100 i punti 40 da
destinare alla valutazione dei titoli ¢ del curriculum e punti 60 da destinare alla valutazione delle
pubblicazioni presentate ai sensi deil’art. 5. comma 2. lettere i-1) del Regolamento di Ateneo,

l.a Commissione nella prima seduta ripartisce { punti complessivi destinati ai titoli e al curriculum
comprensivo della produzione scientifica secondo le categorie stabilite dagli art. 2 e 3 del D.M. 243/2011.

In particolare, la Commissione dovra attribuire 20 punti dei 40 disponibili per i titoli alla valutazione
della consistenza complessiva della produzione scientifica, alla sua intensitd (definita come fa media del
numero di pubblicazioni per anno degli ultimi 5 anni di valutazione alla data di scadenza del bando) ¢ alla
continuila della stessa, ai sensi dell’art. 3 comma 3 del D.M. 243/201 1.

All'intensitd della produzione scientifica dovranno essere riservati 10 det 20 punti disponibili mentre
altri 9 saranno atiribuiti alla consistenza complessiva della produzione scientifica valutata anche mediante
I'uso di parametri annualizzati indicari dall’art. 3, comma 4 del D.M. 243/2011; | punto sara riservato alla
continuita della produzione scicntifica P

I rimanenti 20 punti destinati ai titoli saranno ripartiti tra le categorie previste dall’art. 2, del D.M.
243/2011 privilegiando nella ripartizione dei punti complessivi le indicazioni di cui alle lettere f). g) e h) del
succitato deereto.

Nella prima seduta la commissione dovrd altresi ripartire i 60 punti complessivi destinati alle
pubblicazioni scientifiche presentate ai sensi dell’art. 5, comma 2, letters i) ed 1) del Regolamento di Atenco
suddividendo gli stessi secondo quanto specificato all’art. 19, punti 6 ¢ 7 del medesimo Regolamento.

L.a Commissione attribuira finv a 20 punti dei 60 disponibili al totale delle pubblicazioni presentate ai
sensi defl’art. 3, comma 2, lettere i) ed ) del Regolamento di Ateneo che risullino congruenti ai sensi di
quanto previsto dal periode suecessivo, rispetto al numero massimo di pubblicazioni previste dal bando.

La congruenza delle pubblicazioni deve essere sia con il settore scientifico - disciplinare che con le
tematiche interdisciplinari ad esso correlate indicate nel bando.

i.a Commissione effettuerd la valutazione comparativa deile pubblicazioni ritenute congruenti.
assegnando fino a un massimo di 20 punti dei rimanenti 40 punti, come di seguito indicato.

L.a Commissione assegnerd a clascuna pubblicazions ritenuta congruente ai sensi del punto 6a) dei
Regolamento di Ateneo, un punteggio fino ad un massimo del valore ottenuto dividendo 20 punti per il
numero di pubblicazioni previsto dall’art. 5 comma 2, letiere 1) ed 1) del presente regolamento.
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Aj fini del calcolo del punteggio suddetto, la Commissione fard riferimento ai parametri indicati alle
lettere a) ¢ ¢) comma 2 dell’art 3 del .M. 243/2011, anche avvalendosi degli indicatori previsti all’art, 3

comma 4 del succitato decreto.

La Commussione procederd ai sensi del punto d) comma 2 dell’arr 3 del D.M. 2432011 alla
vialutazione dell’apporto individuale del candidato. nelle pubblicazioni scientifiche presentate ai sensi
dell’art. 5 comma 2. letlere i) ed 1) del Regolamento, ¢ congruenti sia con il settore scientifico - disciplinare
che con le tematiche interdisciplinari ad esso correlate indicate nel bando.

il relativo punteggio (fino a un massime di 20 punti) sard atiribuito calcolando la percentuale
(arrotondata all’unitd per eccesso) delle pubblicazioni congruenti nelle quali if candidato risultl in posizione
preminente (primo autore 0 autors a pari merito con primo autore o autore cormispondente) rispetto al numero

massimeo di pubblicazioni previste dal presente bando come di seguito indicato:

- Ai Candidati con percentuale uguale o superiore a 50% vengono assegnati 20 punti:
- Ai Candidati con percentuale compresa tra 35 ¢ 49% vengono assegnati 15 punti:

- At Candidati con percentuale compresa tra 23 e 34% vengono assegnati 10 punti;

- Ai Candidati con percentuale inferiore a 25% vengono assegnati 0 (zero) punti.

Tabella schematica atiribuzione punteggio:

Iﬁpunt—i

40 punti: valutazione titeli & curriculum

160 punti: pubblicazioni presentate ai sensi dell"art.
3, comma 2, lettere i - ) del Regolamento di

Alenco

20 Punti: cunsistenza complessiva della

produzione scientifica. alla sua
intensita (definita come la media del
numero di pubblicazioni per anno degli
ultimi 5 anni di valutazione alla data di
scadenza del bando) e alla continuita
della stessa, #i senst dell’art. 3 comma
3 del DM 243/2011;

10 punti: | 9 punti: | punto:
intensitd | consistenza | continuita
produzione | complessiva | produzione
scientifica | della scicntifica
produzione
scientifica

20 punti:
ripartiti tra le
categorie
previsic
dall’art. 2
del DM
243/2011
orivilegizndo
nella
ripartizione
dei punti
complessivi
fe
indicazioni
di cui alle
lettere 1), g)
¢ h) del
succitato
decreto.

fino a 20 punti al
totale delle
pubblicazioni
presentate ai sensi
dell’art. 5, comma
2, letterc i) ed 1) del
Regolamento di
Atenco che
risultine
congruentd, rispetto
al numero massimo
di pubblicazioni
previste dal bando.

[inoa20
punti:
valutazione
comparativa
pubblicazioni
congruenti

Fino a 20
punti:
apporto
individuale
del
candidato

1

La Commissione Giudicatrice, effettuata la valutazione preliminare, per ciascun candidato esprime un
motivato giudizio analitico, sui titoll, sul curriculum ¢ sulla produzione scientifica. sulla base dei criteri
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stabiliti nella prima riunione ¢ ammetle alla successiva discussione det titoli ¢ della produzione scientifica i
candidati comparativamente pitt meritevoli, in misura compresa tra il 10 e il 20 per cento del numera degli
stessi e comunque non inferiore a sei unita.

[ candidati sono it ammessi alla discussione qualora il numero sia pari o inferiore a sei.

Sono esclusi esami scritti ed orali, ad eccezione della prova orale volta ad accertars l'adeguata
conoscenza della eventuale lingua straniera se prevista nel bando.

I'eventuale prova orale avviene contestualmente alla discussione dei titoli e delle pubblicazioni.

Dopo la discussione da lenersi in seduta pubblica viene ualtribuito un punicggio finale ai titoli e alla
produzione scientifica dei candidati determinato sulla base dei criteri stabiliti nella prima riunione e in
coerenza con la valutazione preliminare.

La Commissione, con motivata deliberazione assunta a maggioranza dei component, individua il
candidato vincitore, che deve aver conseguito nella valutazione complessiva un punteggio soglia di almeno
31 punti.

All’attribuzione dei punteggi non consegue in ogni caso alcuna graduatoria.

La Commissione potrda svolgere | laveri dell’intera procedura in modalita telematica, tramite
videoconferenza, secondo le modalitd di seguito riportate.

In tal caso la discussione dei titoli e delle pubblicazioni & ['eventuale contestuale prova orale, al fine di
garantire la pubblicita della seduta, si svolgeranno in seduta pubblica tramite una piattaforma web che
consena |"accesso del pubblico all’aula viruale presso cui si svolge la seduta.

Sul sito di Atenco verra data pubblicita della data ¢ ora delle svolgimento ¢ del Tink d’accesso.

L utilizzo di strumenti di connessione audio - video deve in ogni caso consentire la visualizzazione del
candidato durante Iintera seduta.

All'inizio del collegamento per lo svoigimento della suddetta prova, la commissione dovra procedere
all’identificazione del candidato che, a tal fine, dovra esibire un valido documento didentita.

Nel caso in cui uno dei membri della commissione o uno dei candidati al momento deil’effettuazione
delle prove, per motivi teenicl, non siano in grado di partecipare o di continuare la partecipazione, la seduta &
sospesa e deve essere ripresa non appena possibile, secondo le disposizioni adottate dal Presidente.

Il candidato che risulti irreperibile nei giomo ¢ nellerario stabiliti per le prove in modalitd telematica
& cunsiderato rinunciatario.

Art. 9 - Termine del procedimento

La Commission¢ deve concludere § lavon entro 90 giorni dalla data del decreto yettorale di nomina.

Il Rettore pud prorogare per una sola volta e per non piu di ulteriori 30 giorni il termine per la
conclusione della procedura per comprovati motivi scgnalati dal Presidente della Commissione.

Nel caso in cui i lavori non si siano conclusi nel termine suddetto, il Rettore avvia le procedure per la
sostituzione dei componenti cul siano imputabill le cause del ritardo, stabilendo nel contempo un nuovo
termine per la conclusione dei lavort,

La Commissione conclus: i laveri, consegna al Responsabile del Procedimento gli atti concorsuali in
plico chiuso e sigillato con I'apposizione delle firme di tutti | Commissari sui lembi di chiusura.

' In caso di svolgimento della procedura in modalita telematica, la Commissione, conclusi i lavori.
rrasmettera tempestivamente gl atti, firmati digitalmente o corredati da dichiarazione di concordanza, al
Responsabile del Procedumento,

La verbalizzazione delle attivita di valutazione, nonché dei giudizi espressi sui candidati, devono
palesare I'iter logico che ha condotio alla valutazione conclusiva delle candidature.

Gli atti della procedura selettiva sono approvati con Decreto del Rettore, previa certificazione della
regolarita degii stessi da parte del Responsabile del Procedimento, entro trenta giorni dalla consegna ai
competenti Ullict,

Successivamente, il verbale conclusivo della Commissione & pubblicato sul sito web dell’ Aleneo.

Nel caso in cui il Rettore riscontri delfe irregolarita nelle svolgimento della procedura rinvia, con
provvedimento motivato, gli atti alla Commissione assegnandole un termine per provvedere ad eventuali
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maodifiche.
L'Universita provvede agli adempimenti di pubblicitd e trasparenza previsti dall'art. 19 del D.Lgs.
14.3.2013, n. 33.

Le sclezioni non danno luogo a dichiarazion: di idoneita.

Art 10 - Trasparenza

L Universita provvede agli adempimenti di pubblicita ¢ trasparenza previsti dall’art. 19 del D.1.gs.
14.03.2013, n. 33.

In applicazione degli obblighi di trasparenza di cui al D.Lgs. 14.03.2013, n. 33, saranno pubblicati sul
sito www.uniczit il presente bando di concorso, il provvedimento di nomina deila Commissione
Giudicatrice, i criteri e i parametri di valutazione determinati dalla Commissione nella prima riunione, il
verbale conclusivo della procedura selettiva,

Art, 11 - Proposta di chismata

[l Cansiglio del Dipartimento intersssato, entro 30 giorni dall'approvazione degli atti, propone la
chiamata del candidato vincitore con voto favorevole della maggioranza assoluta dei Professort di [ e Il
fascia afferenti allo stesso aventi diritto al voto.

Nel caso in cui ael termine sopra indicato il Dipartimento interessato non adotti alcuna delibera, non
potra richiedere nei due anni successivi all'approvazione degli atti la copertura di un posto di ricercatore a
tempo determinato, per il medesimo gruppo scientifico - disciplinare ¢ settore scientifico - disciplinare, se
previsto, per il quale si & svola la procedura.

La proposta di chiamata del Dipartimento ¢ sottoposta all’approvazione del Consiglio di
Amministrazione che autorizza la stipula del contratte di lavoro

Art. 12 - Diritti e doveri del Ricercatore

I dirirti ¢ i doveri sono quelli previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia di stato giuridico
dei ricercatori a tempo indeterminato per quanto compatibili, dallo Statuto e dalle disposizioni regolamentari
nonché dal Codice Erico di Ateneco. ; :

Art. 13 - Rapporte di lavors

L’Universita, ai {ini della stipulazione del contratte individuale di lavoro subordinato a tempo
determinato, invita 1interessato a presentare la documentazione di rito.
Il contratte di diritto privato, di durata (riennale, che si instaura con il ricercatore & sotioscritto dal
Rettore ¢ deve contenere, tra laltro, le seguenti indicazioni:
a. latipologia del contratto;
b, il regime di impegno;
¢. individuazione deile attivita di ricerca, di didaltica, di didattica inicgrativa ¢ di servizio agli studenti
nonché delle specifiche funzioni assegnate al ricercators, con relativo monte ore, seftore scientifico -
disciplinare e gruppo scientifico - disciplinare di riferimento e sede di svolgimento dell’autivity;
d. il tractamento economico complessivo;
il trattamento previdenziale ¢ assicurativo:
il Dipartimeato di afferenza:
I"indicazione della durata del rapporto di lavoro, della data di inizio e di conclusione def rapporto di
lavoro:
['eventuale svolgimento dell’attivitd assistenziale con 'indicazione della struttura presso la quale tale
attivita potra essere svolia;

ao rn o
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@ cause di ‘eiiazic:ne del rapporto di lavoro.
1l Ricercatore & soggetto ad un periodo di prova della durata di tre mesi di effettive servizio.
Durante il periodo di prova. in gualsiasi momento. ciascuna delle parti pud recedere dal contratio
senza |"obbligo del preavvizo.
[l recesso deve essere motivato ¢ {suoi effetts decorrono dal momento in cui la controparte ne viene a
conoscenza.
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Art. 14 - Incompatibifita

Al ricercatori a tempe determinate st applicano le disposizioni di cui allan, 8. comum 9, 10, 11 ¢ 12
della 1. n. 24072010 che disciplinane le incompartibilita legate alla posizione giuridica di ricercators e quelle
connesse al regime di impegno a tempo pieno € a tempo definilo,

Il contratto di cut al presente bando non & cumulabile con altri contratti, come Ie borse di dottorato di
ricerca, | contratti di formazione di specializzazione medica, gli assegni o le borse di ricerca post-laurea.

Per il regime autorizzativo si applica quanto previsto dall'art. 33 del D.Lgs. 30.03.2001. n. 163
nonché dalle disposizioni regolamentari di Ateneo in materia.

Il contratto di cul al presente bande ¢, altresi, incompatibile con qualsiasi altro rapporto di lavoro
subordinato presso soggetti pubblici ¢ privati, salvo quanto previsto dall’art. 24 comma 9 bis della L. »
240/2010,

Art. 15 - Trattamento economico

[I trattamento economice annuo lordo spettante al titofare del contratio comprensivo degli onert @
carico dell’ Amministrazione gravera sulle risorse di cui al D.M. 445 del 06.05.2022 “Piani straordinari di
reclutamento di professori universitari, ricercatori di cui ol 'art. 24, comma 3, lett. B, della I 2302010 ¢ di
personale tecnico amministrativo”

Il trattamento economico viene incrementate annualmente nella misura ¢ con le modalitd stabilite per
gli adeguamenti della retribuzione spettante al personale non contrattualizzato.

Aji ricercatori a lempo determinate non si appiicano le progressionl cconomiche ¢ di camiera previste
per i ricercatori a tempo indeterminato. '

Nel caso in cui il ricercatore svolga anche attivitd assistenziale il trattamento economico ad essa
relativo sard crogato dall’Azienda Ospedalicra presso la yuale amivitd viene svolta senza oneri a carico
dell’ Ateneo.

[ contratti sono assoggettati alle disposizioni vigeati in materia per il lavoro subordinate per quanto
attienc al trattamento fiscale. assistenziale e prendeuzm’e

Art. 16 - Mobilita

In caso di cambiamento di sede, ai sensi delfart. 7. comma 4, della L.egge n. 240/2010, i ricercatori a
tempo determinato responsabili di progetti finanziati da soggetti diversi dall'Universita di appartenenza
conservano {a titolarita di progetii ¢ dei relativi (inanzigmenti, ove scientificamente possibile ¢ con Vaccoerdo
del cammittente di ricerca.

Art. 17- Cessazione def rapporte

La conclusione del rapporto di lavoro & determinata dalla scadenza del termine ¢ dal recesso di una
delle due parti e da ogni altra causa di risoluzione prevista dalla normativa vigente.

Trascorso il periodo di prova e fino alla scadenza del contratto, ciascuno dei contraenti pud recedere,
qualora si verifichi una causa che, ai sensi dell'art. 2119 del c.c.. non consenia la prosecuzione, anche
provvisoria, del contratto.

In caso di recesso, il ricercatore € tenuto a dare un preavvise di 30 giorn:.

In caso di mancato preavviso |'Universita ha il diritto di trattenere al ricercalore un importo
corrispondente alla retribuzione per il periodo di preavviso non dato.
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La riscluzione del contratto pud avvenire per grave inadempienza del ricercatore nello svolgimento
dell'attivita prevista dal contratio, valutata dal Dipartinento di alferenza.
In caso di risoluzione anticipata def rapporto. il compenso spettants va ridotto proporzicnalmente al
periodo di lavoro svolio,
Art. 18 - Tratramento dei dati personali

Tutti i dati personali fornitt saranno raccolti ¢ custoditi presso I'Area Risorse Umane esclusivamente
per le finalita di gestione della procedura selettiva ¢ dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio,
nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Al sensi del Regolaments generale suila protezione dei dari (UE) 2016/679. I'Universita degli Studi
Magna Grecia di Catanzaro si impegna a rispeltare il carattere riservato delle informazioni fornite dal
candidato.

Art. 19 - Responsabile del Procedimenty

Responsabile del Procedimento ¢ la Dottssa Angela Fiorentino - Area Risorse Umane - Settore

Reclutamento.
Per informazioni gli interessati possono rivolgers: all” Area Risorse Umane - Settore Reclutamento tel.

0961 - 3696124 e-mail Jorentino@unicz.lt

Art. 20 - Disposizioni finali

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si applicano tutte le vigenti disposizioni di legue
nonché la vigente normativa universitaria e quella in materia di accesso agli impieghi nella Pubblica
Amministrazione.

Art. 21 - Pubblicazione

L'avviso del presente bando & pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 1V Serie
Speciale - Concorsi ed Esami.
Il testo integrale del bando ¢ pubblicato nel sito web dell’Universitd (www.unicz.it), del MIUR
- (www.miur.it) e dell’Unione Europea (http://ec europa.eu/euraxess).

Catanzare, 17.09.2023

-
il Rettore
| Prof. Giovanpi-Guda
OMISSIS

‘ Firma autografa omessa ai sensi dell'art. 3 d.lgs. 39/1993.
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