SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO
DI LAVORO AUTONOMO DI TIPO PROFESSIONALE FINALIZZATO ALLA GESTIONE
EDITORIALE, CREATIVA E STRATEGICADEL PROGETTODI TERZA MISSIONE
« LET’S TALK GYNECOLOGY: CONOSCERE E POTERE!” Al SENSI DELL’ART. 6 e SS,
DEL REGOLAMENTO PER L’AFFIDAMENTO DI INCARICHI DI LAVORO
AUTONOMO A PERSONALE ESTERNO ALL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI MAGNA
GRAECIA DI CATANZARO, ADOTTATO CON D.R. N. 877 DEL 21.07.2020, INDETTA
COND.D.N. 68 DEL 08.10.2025
Verbale N. 1

La Commissione esaminatrice della selezione per il conferimento di un incarico di lavoro
autonomo di tipo professionale finalizzato ALLA GESTIONE EDITORIALE, CREATIVA E
STRATEGICADEL PROGETTODI TERZA MISSIONE ¢« LET’S TALK GYNECOLOGY:
CONOSCERE E POTERE!” Al SENSI DELL’ART. 6 e SS, DEL REGOLAMENTO PER
L’AFFIDAMENTO DI INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO A PERSONALE ESTERNO
ALL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI MAGNA GRAECIA DI CATANZARO, ADOTTATO CON
D.R.N. 877 DEL 21.07.2020, INDETTA CON D.D.N. 68 DEL 08.10.2025.

E composta dai Professori:

Prof. Roberta Venturella (Professore Ordinario presso ["Universita degli Studi Magna
Graecia di Catanzaro);
Prof. Alessandro Svelato (Professore Associato presso I’Universita degli Studi Magna

Graecia di Catanzaro);

Dott. Ssa Carmela Votino (Ricercatore 2 t.d. - t.pieno (art. 24 ¢.3-b L. 240/10) presso

|’Universita degli Studi Magna Gracia di Catanzaro);

si riunisce al completo il giorno 23.10.2025, alle ore 12:00, tramite piattaforma google meet al
seguente link meet.google.com/jan-tth-ugu

Si procede immediatamente alla nomina del Presidente nella persona del Prof.ssa Roberta
Venturella e del Segretario verbalizzante nella persona del Dott.ssa Carmela Votino

Ciascun commissario dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilita ai sensi degli
artt. 51 e 52 del c.p.c. e di non avere relazioni di parentela ad affinita, entro il quarto grado incluso,
con gli altri Commissari.



La Commissione a questo punto stabilisce di procedere alla valutazione comparativa dei titoli

prodotti dai candidati secondo le modalita indicate all’art. 6 del bando e precisamente:

Max 40 punti per il colloquio;

Max 10 punti per il titolo di accesso;

Max 40 punti: Documentata e comprovata esperienza professionale nell’ambito oggetto
del Bando

Max 5 punti per la valutazione della lingua inglese;

Max 5 punti per la valutazione delle abilita informatiche;

attribuendo i punteggi come di seguito specificato:

1) Max 40 punti per il colloquio finalizzato ad accertare il possesso delle capacita necessarie

per lo svolgimento dell’incarico, e nello specifico le abilita come Content Creator/Social
Media Manager, 1’esperienza in gestione di canali social per la divulgazione scientifica,
produzione di contenuti multimediali (grafiche, video, infografiche), copywriting e
monitoraggio KPIL

2) Max 10 punti per il Titolo di accesso secondo la tabella di seguito riportata

Voto finale di Laurea triennale | Punteggio
100-101 1
102-103 2
104 3
105 4
106 5
107 6
108 7
109 8
110 9
110 e lode 10

3) Max 40 punti per il Curriculum Formativo comprovante il possesso delle capacita

necessarie allo svolgimento dell’incarico oggetto del contratto e I’indicazione delle precedenti



esperienze professionali, con particolare riferimento alle discipline oggetto del bando, cosi
suddivisi:

- Comprovata esperienza professionale nel settore del social media management e della
comunicazione scientifica: 1 punto per anno di attivita (max 10)

- Laurea magistrale in discipline affini: comunicazione, marketing, scienze sociali, scienze
biomediche, secondo la tabella di seguito riportata

Voto finale di Laurea | Punteggio
magistrale
100-101
102-103
104
105
106
107
108
109
110
110 e lode

-

Ol oo Q| O | | VI BN

—_
o

- Ulteriori titoli accademici o formativi pertinenti (max 10 punti):
Master 1 livello: 2 punti, Master II livello: 4 punti, Dottorato di ricerca: 4 punti,
Pubblicazioni scientifiche: 1 punto per pubblicazione in riviste impattate (max 4)

- Attivita documentate di divulgazione digitale, anche in ambiti non sanitari: 1 punto per
anno di attivita (max 10)

Al punteggio acquisito a seguito di valutazione individuale dei titoli saranno, inoltre assegnati,
come da bando:
- max 5 punti per la conoscenza della lingua inglese;

- max 5 punti per la prova di informatica.

A questo punto la Commissione fissa il seguente calendario:

- la valutazione dei titoli ¢ del curriculum avra luogo il giorno  28.10.2025 alle ore 10.30, tramite
piattaforma google meet al seguente link meet.google.com/ybh-qwis-jym

- la prova orale avra luogo il giorno 11.11.2025 alle ore 10.30, tramite piattaforma google meet al
seguente link meet.google.com/ynn-gkms-wnm

Qualora il/la candidato/a dovesse presentare istanza di rinuncia al termine di preavviso, la
Commissione stabilisce che al momento non & possibile stabilire una data anticipata ,per la prova orale,
per indisponibilta della commissione per impegni istituzionali.

La seduta termina alle ore 12:30.



Il presente verbale viene sottoscritto dai componenti della commissione, € trasmesso al

Responsabile del Procedimento, Dott.ssa Francesca Guzzi .

LA COMMISSIONE .
Segretario Dott.ssa Carmela Votino ‘



