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VISTA

VISTO

VISTE

VISTO

CONSIDERATO

VISTO

RITENUTO

D.R.n. 13£7
IL RETTORE

la Legge n° 240 del 30.12.2010, recante "Norme in materia di organizzazione delle
Universita, di perscnale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per
incentivare la qualita e I'efficienza del sistema universitario” e ss.mm.ii.;

lo Statuto dell'Universita degli Studi “Magna Grecia” di Catanzaro, emanato con
D.R. n° 657 del 4 luglio 2011 e pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
[taliana - Serie Generale del 12.07.2011, n® 160, modificato con D.R. n® 305 del
07.03.2023 e pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - Serie
Generale del 23.03.2023 n® 70;

delle Disposizioni regolamentari relative agli Organi Ausiliari in atto vigenti, che
prevedono, tra l'altro, all’art. 2.2 lettera e) quanto segue: “Entro tre mesi dalla
costituzione del CR, il Responsabile sottopone alla valutazione del Senato e del CdA
il Regolamento di funzionamento"';

il D.R. n® 1275 del 02/09/2025 con il quale & stato istituito, per una durata di tre anni,
il Centro di Ricerca denominato “AI-WARE — Artificial Intelligence for Wellbeing,
Awareness, Responsability and Equality” che afferira per ]a gestione amministrativo-
contabile al Dipartimento di Giurisprudenza, Economia e Sociologia dell’ Ateneo;
che, con medesimo D.R. n® 1275 del 02/09/2025, ¢ stata nominata la Prof.ssa Maria
Colurcio, Ordinario per il S.5.D. ECON-07/A Economia e Gestione delle Imprese,
presso il Dipartimento di Giurisprudenza, Economia e Sociologia, quale
Responsabile del suddetto CR, nonché ¢é stato costituito il Comitato Scientifico del
succitato CR, che durera in carica per tutta la durata effettiva del Centro di Ricerca,
con la composizione di seguito indicata:

e Profssa Maria Colurcio, Ordinario per il $.5.D. ECON-07/4 “Economia e
Gestione delle Imprese”, presso il Dipartimento di Giurisprudenza,
Economia e Sociologia dell'Universita Magna Graecia di Catanzaro, in
qualita di Presidente;

e Profssa Angela Carida, Associato per il S.5.D. ECON-07/4, presso il
Dipartimento di Giurisprudenza, Economia e Sociologia dell Universita
Magna Graecia di Catanzaro,

e Profssa Monia Melia, Associato per il S.5.D. ECON-07/4, presso il
Dipartimento di Giurisprudenza, Economia e Sociologia dell’Universita
Magna Graecia di Catanzaro;

il testo del Regolamento di Funzionamento del Centro di Ricerca denominato “4/-
WARE - Artificial Intelligence for Wellbeing, Awareness, Responsability and
Equality” approvato dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione,
rispettivamente nelle sedute del 29/10/2025 e 13/11/2025;

necessario procedere in merito.

DECRETA

E emanato il Regolamento di Funzionamento del Centro di Ricerca denominato “AI-WARE — Artificial
Intelligence for Wellbeing, Awareness, Responsability and Equality” dell'Universita degli Studi Magna
Gracia di Catanzaro, allegato al presente decreto di cui costituisce parte integrante.

Catanzaro,

IL RETTORE
rof. Giovanni Cuda
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CENTRO DI RICERCA DI ATENEO
“ALI-WARE - Artificial Intelligence for Wellbeing, Awareness, Responsibility and Equality™

REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO

Articolo 1 - Istituzione
Il Centro di Ricerca denominato “Al-WARE — Antificial Intelligence for Wellbeing, Awareness.
Responsibility and Equality” (di seguito *“Centro™), ¢ stato istituito, ai sensi dell’art. 13 dello Statuto
dell’Universita “Magna Gracia” di Catanzaro, con D.R. n® 1275 del 02/09/2025.

Articolo 2 - Sede ¢ attrezzature
1. Il Centro ha sede presso il Dipartimento di Giurisprudenza, Economia e Sociologia
dell’Universita degli Studi “Magna Gracia” di Catanzaro.
Per il perseguimento delle proprie finalita istituzionali, il Centro si avvale delle strutture e delle
attrezzature localizzate presso il Dipartimento di Giurisprudenza, Economia e Sociologia.

(3]

Articolo 3 — Scopi

1. Il Centro promuove e consolida la ricerca scientifica, teorica e applicata, nell’ambito del
management responsabile dell’Intelligenza Artificiale (di seguito, “IA™). con particolare
attenzione agli impatti su sostenibilita, benessere e inclusione.

2. 1l Centro contribuisce alla definizione e alla sperimentazione di modelli teorici e strumenti
operativi che orientano ["adozione dell’lA in ambito pubblico e privato, in coerenza con i valori
della responsabilita sociale, dell’innovazione etica e della giustizia ambientale.

3. Il Centro contribuisce al dibattito scientifico nazionale e internazionale nei seguenti ambiti:

a) Artificial Intelligence for Social Good, Ethics in Artificial Intelligence, Artificial Intelligence
& Society;

b) Service Innovation, Social Innovation, Sustainable Artificial Intelligence, Algorithmic
Fairness;

¢) Digital Health & e-Wellbeing, Smart Cities, Public Interest Technology.

4. 1l Centro si propone quale interlocutore scientifico attivo nei consorzi europei e nei network
internazionali per la ricerca e l'innovazione, partecipando sia a progetti che afferiscono al
programima quadro Horizon Europe (con particolare riferimento al Cluster 4: Digital, Industry
and Space e Cluster 6: Food, Bioeconomy, Natural Resources, Agricolture and Environment) che
nelle principali reti su IA e sostenibilita (CLAIRE, AI4EU e SDSN).

Articolo 4 — Ambiti di ricerca
1. Gli ambiti di ricerca, di carattere interdisciplinare e tra loro interconnessi, sono:
a) modelli di management e di marketing per la progettazione, I’adozione, la governance ¢ la
comunicazione dell’TA nelle imprese e nei servizi pubblici e privati;
b) impatti socio-ambientali dell’[A e strategie per la sostenibilita,
c) benessere, inclusione e giustizia algoritmica nei sistemi organizzativi e nei servizi; N
d) regolazione, cultura, governance e accettazione sociale dell’[A. ' /%”" St I
L’elenco degli ambiti di ricerca puo essere aggiornato con delibera del Comitato Scient{i’f;}p?ab ¢
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Articolo 5 - Attivita

Al fine di realizzare i compiti istituzionali stabiliti nell’articolo 3. il Centro:

a) svolge attivita di ricerca nel settore stabilito dali’articolo 4 del presente Regolamento:

b) favorisce iniziative finalizzate alla definizione di accordi & convenzioni con Universita,
Enti di ricerca, amministraziont pubbliche, imprese e altri soggetti, anche a livello
internazionale, per la progettazione e realizzazione di progetti di ricerca;

c) promuove la partecipazione a progetti, consorzi e network di ricerca nazionali e
internazionali (afferenti al programma quadro Horizon Europe e reti su [A e sostenibilitd) e
concorre alla progettazione e al coordinamento scientifico di progetti PNRR e PRIN.

d) promuove, organizza e svolge incontri scientifici nazionali e internazional, sotto forma di
seminari, giornate di studio, conferenze, convegni, scuole (estive/invernali) e laboratori;

e) stimola le attivita di aggiornamento scientifico degli aderenti e dei collaboratori del Centro,
anche mediante il sostegno alla partecipazione a convegni, scuole, iniziative editoriali ed
esperienze di ricerca in [talia e all’estero;

f) provvede alla divulgazione e valorizzazione dei risultati della ricerca, anche tramite
pubblicazioni, open access, dataset e strumenti digitali, nel rispetto delle policy di Ateneo;

g) promuove la raccolta di risorse finanziarie a sostegno delle attivita del Centro mediante
bandi competitivi, convenzioni e attivita in conto terzi, nel rispetto della normativa vigente;
h) propone agli organi competenti il finanziamento di assegni di ricerca e di contratti per
giovani ricercatori non strutturati, negli ambiti di attiviti e competenza del Centro e comunque
nel pieno rispetto delle valutazioni e degli orientamenti dei Professori delle diverse discipline
afferenti al Centro stesso;

i) favorisce scambi scientifici e mobilita con istituzioni e reti nazionali e internazionali,
nonché I'internazionalizzazione dei percorsi di ricerca e formazione;

j) assicura che le attivitd si svolgano nel rispetto della normativa in materia di etica della
ricerca, protezione dei dati personali, sicurezza dei dati e proprieta intellettuale;

k) cura, in raccordo con il Sistema Biblictecario di Ateneo, |'accesso e la gestione degli
abbonamenti alle riviste italiane e straniere pertinenti ai campi oggetto di studio;

1) svolge attivita di raccordo con scuole di alta formazione e biblioteche nazionali, europee e
internazionali;

m) individua e mantiene aggiornato un elenco (repertorio) dei principali esperti e soggetti di
riferimento, al fine di stabilire o consolidare rapporti di collaborazione;

n) promuove lo scambioc di informazioni, documenti ufficiali e dati con altri centri di ricerca
a livello nazionale, europeo e internazionale.

Articolo 6 — Organi

Sono organi del Centro

il Responsabile
il Comitato Scientifico

Articolo 7 — Responsabile

1. Il Responsabile & nominato dal Rettore dell’Universita “Magna Gracia” di Catanzaro, su proposta
del Senato Accademico, tra personalita con adeguato curriculum scientifico inerente all’ attwtta

di ricerca del Centro, anche non appartenenti ai ruoli dell’ Ateneo.
2. [l Responsabile dura in carica tre anni e puo essere rinnovato.
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3. 1l Responsabile presenta annualmente al Senato Accademico e al Consiglio di Amministrazione
una relazione sulle attivita e sui progetti realizzati, corredata di programmazione e rendiconto
finanziario, preventivamente approvati dal Comitato Scientifico.

4. La responsabilitd organizzativa e programmatica spetta al Responsabile. che ne delinea gli
orientamenti in seguito a consultazioni con i componenti del Centro e sentito il Comitato
Scientifico.

5. Il Responsabile svolge le seguenti attivita:

a) coordina l’attivita scientifica e organizzativa del Centro,

b) promuove lo sviluppo di progetti di ricerca;

¢) ¢ responsabile della programmazione, il coordinamento e la realizzazione delle attivita di
ricerca del Centro;

d) coordina le risorse umane e {'uso delle risorse strumentali assegnate at Centro;

e) propone al Dipartimento di Giurisprudenza, Economia e Sociologia dell’Universita degli
Studi “Magna Grzcia” di Catanzaro, quale struttura di afferenza, il piano di spesa sulla base
dei finanziamenti acquisiti;

f) propone agli organi di governo la stipula di accordi e convenzioni con organismi pubblici e
privati;

g) autorizza attivita di aggiornamento e la divulgazione dei risultati delle ricerche;

h) propone al Senato Accademico e al Consiglio di Amministrazione eventuali modifiche al
regolamento del Centro, sentito il Comitato Scientifico;

1) convoca e presiede il Comitato Scientifico;,

J) propone ’adesione di nuovo personale, da approvarsi da parte degli organi competenti
dell’ Ateneo secondo quanto previsto dalla normativa vigente.

Articolo 8 — Comitato Scientifico
1. Il Responsabile del Centro si avvale di un Comitato Scientifico composto da un numero di membri
compreso fra un minimo di due membri ad un massimo di sei membri, individuati come esperti
del settore di ricerca del Centro.
2. [l Responsabile € Presidente del Comitato Scientifico.
[ componenti del Comitato Scientifico sono nominati dal Rettore su proposta del Responsabile
del Centro e durano in carica per tutta la durata effettiva del Centro. Ogni docente pué far parte
di un solo Comitato Scientifico.
4. Il Comitato Scientifico svolge le seguenti attivita:
a) approva a maggioranza la relazione annuale sull’attivita scientifica del Centro proposta dal
Responsabile;
b) coadiuva il Responsabile nell’individuare gli indirizzi generali dell’attivita del Centro, nel
predisporre i corrispondenti piani operativi e nel curarne la realizzazione;
c) approva a maggioranza le proposte di sottoscrizione di accordi e convenzioni con organismi
pubblici e privati.

(P8

Articolo 9 — Amministrazione e contabilita
La gestione amministrativa e contabile del Centro & affidata al Dipartimento di Giurisprudenza,
Economia e Sociologia dell’Universita “Magna Gracia” di Catanzaro, quale struttura di afferenza

b
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Articolo 10 — Personale e adesione
Al Centro di Ricerca deve aderire un numero minimo di cinque unita. tra ricercatori e/o docenti
afferenti al Dipartimento di Giurisprudenza, Economia e Sociologia dell'Universita “Magna
Greecia” di Catanzaro.
[l Centro pu¢ avvalersi di personale di ricerca, ivi compresi docenti di ruolo, ricercatori, tecnologi,
assegnisti di ricerca, tecnici e altre figure assunte con contratti di collaborazione o altre forme
previste dalla normativa vigente.
Il Centro si avvale altresi della collaborazione di dottorandi. specializzandi e di altro personale in
formazione afferente ai Dipartimenti universitari 0 a Centri di ricerca pubblici o privati. nonché,
piu in generale, di studiosi di materie affini alle attivita del Centro.
Allattivita di ricerca del Centro pué partecipare, oltre al personale dell’ Ateneo, anche personale
esterno, in virtl di eventuali convenzioni stipulate.
Le variazioni del personale che partecipa all’attivita del Centro devono essere proposte dal
Responsabile e approvate dall’Universita.

Articolo 11 — Finanziamento delle attivita

Il Centro ¢ finanziato mediante fondi stanziati dall’Universita “Magna Grecia” di Catanzaro, proventi
derivanti da attivita conto terzi, svolte nel rispetto del Regolamento per le attivitd conto terzi
dell’ Ateneo e finanziamenti disposti da istituzioni pubbliche o private.

Articolo 12 - Indennita
I1 Responsabile del Centro svolge la propria attivita a titolo gratuito.
La partecipazione al Comitato Scientifico non da luogo alla corresponsione di compensi,
emolumenti o indennita. '

Per i componenti del Comitato Scientifico non appartenenti ai ruoli dell’ Ateneo e fuori sede &
previsto un rimborso spese per viaggi e soggiomo.

Articolo 13 — Modifiche
Le modifiche al presente regolamento sono approvate dal Senato Accademico e dal Consiglio di
Amministrazione.

Le modifiche sono proposte dal Responsabile del Centro, sentito il Comitato Scientifico.

Articolo 14 - Rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente regolamento, si rinvia alle vigenti norme di legge,
statutarie e regolamentari dell’Universitd “Magna Grzcia” di Catanzaro.




