
Verbale n. 2 – Valutazione dei candidati 

Alle ore 10 del giorno 9 ottobre 2025, a distanza in modalità videoconferenza su piattaforma 

Googlr Meet, si è riunita Commissione giudicatrice nominata con Decreto del Rettore n. 1410, Art. 

1, del 26/09/2025 per le procedure di valutazione comparativa per il conferimento, a titolo oneroso, 

mediante contratto di diritto privato, dell’incarico di Insegnamento di “Principi e fondamenti del 

servizio sociale” (SSD GSPS-05/A), 8 CFU, 48h, II anno, II semestre, presso CdS “Sociologia e 

Servizio Sociale”, di cui al bando emanato con DR n. 1304 del 05.09.2025. pubblicato presso il sito 

INTERNET dell’Università degli Studi Magna Graecia di Catanzaro in data 10.09.2025. 

La Commissione è così composta: 

- Guido Giarelli, Professore Ordinario, Presidente;

- Umberto Pagano, Professore Associato, Segratario;

- Emilio Gardini, Ricercatore T.D.

La Commissione prende visione dell’elenco dei candidati, visionabile nell’ambito della piattaforma

Pica. Ogni Componente rilascia le dichiarazioni acquisite al presente verbale che ne costituiscono

parte integrante (All. n. 2), relative all’assenza di parentela o di affinità, fino al IV grado compreso

con i candidati.

Dopodiché la Commissione procede ad esaminare le domande pervenute, previa valutazione del

possesso dei requisiti di accesso da parte dei candidati, per come previsto dal bando, e procede a

stilare la valutazione di merito, secondo i criteri stabiliti nel verbale n.1, di seguito riportata:

CANDIDATO 

NOME E COGNOME 

I.D. 

DOMANDA 

CURRICULUM 

FORMATIVO 
TITOLI 

ESPERIENZA 

DIDATTICA 
TOTALE 

2376876 5 0 30 35 

Anna TRAPASSO 2373727 11 4 24 39 

Nello specifico della valutazione dei Titoli, che prevedeva la valutazione delle sole Pubblicazioni, si 

è proceduto, come da criteri stabiliti con Verbale n. 1, a considerare unicamente le pubblicazioni 

dotate di ISBN/ISSN e che la Commissione ha considerato attinenti al SSD di cui al bando. A tali 

pubblicazioni sono stati poi applicati i 4 criteri stabiliti, attribuendo a ciascuno un punteggio 

compreso tra 0 e 4, si è poi calcolato il punteggio finale peer ogni pubblicazione, corrispondente alla 

media aritmetica delle valutazioni per criterio e, infine, il punteggio totale attribuito alle 

pubblicazioni. Le tabelle di seguito riportano, per ciascun candidato, il dettaglio di valutazione delle 

pubblicazioni. Nella tabella vengono riportate sulle righe solo le pubblicazioni valutabili in quanto 

dotate di ISBN/ISSN, effettivamente allegate alla domanda (indicate utilizzando il numero 

progressivo col quale sono elencate in domanda); sulle colonne le lettere corrispondenti ai criteri così 

come stabiliti nel verbale 1, ovvero: a. attinenza: coerenza della pubblicazione con il settore 

concorsuale dell’insegnamento bandito; b. rilevanza scientifica: originalità, contributo al dibattito 

scientifico, solidità metodologica; c. diffusione: prestigio della collana o dell’editore, diffusione 

nazionale/internazionale, presenza di peer review; d. qualità del testo: chiarezza espositiva, 

correttezza formale e linguistica, rigore argomentativo, coerenza interna della trattazione. 

- : Non risultano pubblicazioni allegate alla domanda. 

- Trapasso

Num. progressivo della pubb. in 

domanda 

a b c d Pnteggio 

pubblicazione 

7 4 4 4 4 4 

Punteggio totale complessivo pubblicazioni 4 

OMISSIS

ID 2376876






