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Relazione Tecnico-Finanziara sulla cosefrugione del fondo rsorse decentrare af cur alfa
D.D.G. n 1627 del 29-10-2025

Modulo I- Costituzione del Fondo per la contrattazione IntEgrativa

FONDO RISORSE DECENTRATE PERSONALE DELLE AREE OPERATORI,
COLLABORATORI E FUNZIONARI - Art. 119 CCNL 18 gennaio 2024.

Serione | — Rigorse fisse aventi carattere di certczza c stabilita

Lart. 119, comma 1 del CCNL 18 gennaio 2024 isnruisce il “Fondo nsorse decentrate personale
delle Arce Opemton, Collaboraton ¢ Funzionan” che “wwdinue o ersere coitituits dail wuico suports
comsnlidae df intte Je risarre tabili di cwi allarl, 63, cmma | del CCNL 13 aprile 2018 wonche dalle segoenis
wltertoni risurve slabili mon gid cansiderate med predetto unico fmporta; @) resribiegons fudisidual di anzganta mox
i corrigpaste af perramaile delle Avee Operators, Collaboraion ¢ Fungionars ceiiis dlal sevvitio, compress ia gaala
di tredicestoa mensilicd; plf imparti confluiscana stabilmenie, fw mivira dtera i ragivne o amm, ard foado dell i
successive alla cssazione dal servisto; b) somere coripondenti o stabili ridvigons defle rivorie destinate aila
corvesponsione dei compenss fer lamm dirgardinarie, che le ammminiitraziont, ad imvrana compierdng di e,
abbiany dectin df destinare al preente fonds; Utmparte conflaise, o sogeite delleffestiv ncertamenio il danly cteatsedy
ridsiani, wel fandy delf'anne scceriive @ qurelle in av le stesie @ jons serificate; ¢} covnisali risorre rasianiite o
somst dediart. 2, commes 3 ded decreto legirdativn 30 marze 2000, v 163; ) risarse stawgpate dalle ammunisiragiont.
el ‘arnbbite delia propeta aniomsmia ¢ capeetd di bilawee, per for froute di magon amer fer § dradtarmeinil ecompmiia
o carico del presense fomdo, derivemti do siabuli incrementi del personate delle Aree Operators, Collaborutors ¢
Fusgranars; ¢) rsarse corrispanends at differsnziall stipendiol ot ent alf ari. 86 (Propresrions ecomomiretie il nfern
delfe AArea) & all’are. 118 [Trattaments econamicn mell unvinite del was siitemd di dapsificagione), dei eisaly dal
servizio delinmma precedente melle Aree Operatony, Collabaraior £ Funzionari, o dei dipemdents beneficart b
progresrinae veriicale, nel ripeits df quanty previsty all art, 86, comurd 4 {Progressionl esvmapmiche all bniernn dell
Aree) ¢ allart. {18, conma 3 (Trattanents eononicn well ambite del nuowo asieod df clardficagrone); [} e
part adla 0,1% def mronte salari anaw 2015 relativo al persomule delle categarie B, (e D, am olestinityione Wionala
alle progrersiont economsiche del permui delle AAree Operaort, Callnbaratert ¢ Faagionr

Pertante, il Fondo di cui alln D.D.G. n 1623/2025 nsulta cosi costituito per la paree relanva alle
risorse stabili {cifre csposte al netto deghi onen a carico dell’Ente):

Sezione [ — Risorse fsse avend caractere df certesza ¢ stabilfts
1l totale delle risorse fisse con caratrere di certezza e srabilim ammonta 2 € L731.272 Tale cifea ¢
sisultaro della somma tra le risorse stotche consolidate (€ 1,110.070) e gh meremenn con caratters

di certezza e smbilita, quanafican in € 621.202.
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Risorse sforche consolfadane
art. 119, c.1- Hura 1110070 par all'imporo consolidarn delle risoese seabili di cur all'ar. 63,

comma | del CCNL 19 aprdle 2018

Inerements esplicitamente quantificard in sede df CONL:
Gli increment sotto indicad sono quelli previst dal CONL Istrezione e Ricerca, immodifizabil,
avent carattere di certexza e stabilitd.

art, 119, c.1, lett. f) - Euro 4.729 - eisorse pan allo 0, 1% del monte salan anno 2015.

Alerd incrementt con caratere df certezzn e stabiliti
In questa sezione sono insente le poste con cararere di certeria ¢ stabilita che, a differenzn delle

precedent, possono subice nel tempo valonzzazion incrementalt

art. 119, c.1, lett. a) - Bure 7.188 - recnbuziom individuall di ansianith aon pit corrsposte al
personale delle Aree anni 2017 -2024 {di cus: euro 6536 anno 2U24);

art. 119, ¢.1, lett. €} - Furo 156.755 - nsorse cornspondent ai differenziali sopendiali anni 2017-
2024 (di cui euro 41.938 anno 2024) ed £ 5,395 comrispondent agli incremend stpendial det cessat;
art, 119, c 1, lett. d) - € 438.850-[Increment per stabili incrementi della dotazione organica,

art. 11 DL 135/2018- € 13.679- incrementi stipendiali di cul all'art. 60 del CCNL 2016,/2018,

Sezivne [ = Risorse varabilf

Ai sensi dell'art. 119, e. 2, il Fondo delle Aree pud esscre incrementato, con import varmabil di
anno in anno: ‘) dell drore devivanti dalf applicazgone dell'art, 43 deils logge n. 449 del 1997, ancte per
attivitd in comta lerei; b) della qoota 4 rigparnsi conrggeits ¢ ceriificali in attwgone dellart, 16, somm 4, Fed
del decretn degpe 6 dugiio 2001, w, 98; ¢ dedle vwsorse deviwenti do disposiziont df legge che prevedann spectfi
trattaments econamict in favore del personale; o) delle risorse ama daninm corvipawdents g ratet af BAA db cnd
comema |, lett, @) ¢ ai ratei dee differensiali stipendiali i o al vonma [, lett, ¢) calalais in arisia pari alle
mremsilicd residee dope ke cessazome, compulandost @ fal fiwe, alte ai rofel df fredicerina menstiia, ke fragtomi df
mrese superion a quindici glovus; ) der risparmi aecertati 8 consunsiive mell'wtilizzy dedle risorse dextimende o campenst
per daparn straoriinarie nell'wume precedende, ove gh decri non sidas desttnalt el aceertals, at sensi ol comma 1, Jeli,
b), qunats séanbels ricreiont df lalf rsore; ) delle risorse autononsamente siante derld amministrazione, nellumbito
della proprict capaitd di btlancio, per far fronte a proprie esigengy ergunsulie ¢ gestionalt, anche in cormiazrant
o Vatnagione & piawi ¢ programa sagonali, ewmpet o ineraagionals; gl delle yisorse ifan gl elaalle
amneinisiragion, altre if fmite di o all'art, 23, comm 2, cied dfgs. m, 751 2007, in aftmagons ot gaverdn prevesia
daallart. 1, vowemer 604 dedla legge n. 234 del 30 dicersbre 2021 (legpe o bilancio 2022}, cow lo decnrresgu i
indicata, nel fnite delln (3,22% del mronie st anns 2018 relativo af perionade drlle aaiegarie B, C ¢ D bt} delle
evemtanali rivarse wnet faniwem corigpondentt o residiei won wiiliygats del fondo dell anne precedente; i gt voc
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s enmspniate, el primne anng df castiinsgone del presents fonde, le qante ang banisns relafive of precedeidt PP
dedle rirrye df o el precedente Jett. g}

le msorse vadabili comprendono poste che, non avendo casartere di certexza ¢ subilira,
possono subire varmzion sia di carattere positivo che neganve. Per tale MOOVO, NON POSSOND CSEre
consolidate e devono essere quantificate espressamente in oeeasione della cosaruzione del Fondo
di ciascun anno. Poiché alcune poste vadabth vanno mcomprese net conteggl relanvi
allapplicazione dell'art. 23, comma 2, del D. Lgs 73/2017 laddove altre, come ad esempio le
economie dell'anno precedente, non dentrano nel campo d: applicazione di tale norma, s & ritenuto
utile declinare Pesposizione ordinatamente per le voci che dentrano nella volong calmicrn del
legishatore ¢ per le rsorse escluse dai b impost da tale norma.

Permnm, il Fondo csulta cosi incrementato per la parte relativa alle risorse vanabili {cifte esposte
al netto degli oner a canco dell'Ence):

Increments variabili sotroposti al lirmite df cud all'are. 23, conrma 2, 0. Lags. 75,2007
Art. 119, comma 2, lettera d) - Euro 20- RIA del personale cessaro dal servizo nel eorso dell’anno
2025, calcolat in misura pan alle mensilita residue dopo la cessazione.

Increments variabili non sotroposti al ifimite df cuf allare. 23, comma 2, D, Lgs. TE/2017

Ast, 119, comma 2, lettera a) — Furo 14,537, somma trasfenita dai Diparumenti dell’Avea medica
quale quor imputat al fondo per attovin conta ternl;

Ast. 119, comma 2, lettera d) - Euro 22.321- differenziali recributivi del personale cessato dal
servizio nel corso delPanno 2025, caleolad in misura pan alle mensilita residue dopo la cessanone;
Art. 119, comma 2, lettera g) — Buro 13.702- La quots portats ad incremento del Fondo 2024 &
pact allo 01,27% del Monte Salari 2018,

Risorsc derivanti dall'art. 1 c. 297 lete. b L. n. 234/2021 Euro 68.28Y, somma assegnata da
MUR nell'ambute del FFO 2025 (DM 595/2025).

Non micorrono ulteron fardspecie, pertanto la cifra complessiva delle osorse vasabil ammonta 2
curo 118.849.

Sezione [If - Decurtazion del Fondo

Ai sensi dell'art. 119, comma 3, CCNL 18 genmaio 2024, sono stare applicate le disposmiont i
fegge d contenimento che ne limitano complessivamente la crescita.

Tl totale delle decurtazioni del Fondo ammeanta o € 857.870 ed & cosi composio:

¥ Decurtazione Fonds per Progreisiont onizzoutal: al termine dell'esercizio finanziano, le somme
destinate alle progeessioni economiche orizzontali (PEQ), mpportate su base annua, vengono
trasferire definiivamente dal fondo al capitolo supendiale € 681.738
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Diecuirtazione Fondn oc art, | e 189 L . 266/05.

decurrazione fondo aspetto limre 2004 meno d 1M € 43.554
Decwrtazpane Foade exc art.? ¢ 456 L. 147/ 13- decurazione permanenie € 50,748
Decureaztane Fowde ex ot 23, ¢ 2, ded D.Lge w. 73/ 2007 € BLE3

il D.Lgs 75/2017, all’art. 23, comma 2, ha stabilito che: " devorrere da I penwaia 2017, {ammaniare
compiessivn delle miorse destinate awanlmente ol traifaments accesorie def personale, anche dr fvedin dirgpeusriale,
o e delie ammrinisivagion pubbiiche df cai allartial |, omma 2, del desrein legislativoo 30 mrarge 2001,
w165, wom pard superare 4 eorrigpondente iwporie defernnaia fer Lanna 2016 A decorrers dalla predeity data
Larticals 1, conmra 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 # wbrogarn” la decurtazione ammonta ad €
B1.830 ed & stara caleolan renuto conto delle seguenn specificazions:

e

—

ai fini del dsperto dell'art. 23 comma 2 del [D. Lgs 75/2017 i fond: sono stan vahiao al
neto delle poste non soggerre a calmieraxione, cosi come mndividuan nel empo dalle
Circolari del MEF-Ragioneria dello Stata ¢ dall'are 11 del DL n. 135/2018 convemin con
modifiche dalla L n. 12/2019 che prevede "[n ordine affinadenge sl traitansenis aovsone elelte
riiorse dertranti datla contratfagione colletiina nagtonale ¢ delfe assunzrons in derogd, & fewrie dv o
all articala 23, camena 2, def decrety legislative 25 saggio 2017, m. 75, won apera o riferimento: a) agli
intsrements previnti, swceesrivanente alla diter df cntrata in wgeve del medesim decreto n. 75 del 2017, day
comdriatty collentiod nazianall di avero, & vefere ile disponiiileia fEransgiarie df ol alf arioie 48 el decreto
degistative 30 marge 2000, n, 165, ¢ daphi anatyplhi provvediorenti megozial mgnardants o perunale
comtraitivailizals in regime df diritio pabblicn” Tra gli incremenn non assoggettat al Lmio &
crescita sono stad computati anche gli importi riferiti al conglobamento dell'TVC che ha
determunato una modifica della cetribuzione mbellare a far dara dall'l 42018 Non sono
stari computati nel limite gli increment del CCNL 2016/ 2018 art 6l {anni di nfenmento
2016-2018) per € 13.679 (cat. B-C-D) ed € 803 (Car. EP), gh inceement stipendiali des
cessati pet € 5.395 (cat. B-C-13) ed £ 70 {Cac. EF).
MNel confronto ma il fondo dell’anno 20146 e quello delanno 2025 non sono state computate
le msoese fisse per norganixzazione ex art. 87, comma 2, CCNL Universird, per I'importo
di € 438.850 per Fondo risorse decenuate personale delle Aree Operaton, Collabomron ¢
Funzionar ¢ di € 16.575 per il Fondo rsorse decenteate personale dell’ Area EP. Tali nsoirse
sono state aggiunte tea i1 2019 ¢ 2023, 2 seguito di procedure di sabilizzarione diretta di
personale ai senst dell®arr. 20} del D.L.gs. 75/2017, ¢ | {n. 60 Bd) e c. 2 (n. 23 B3), e per lo
scorrimento di 23 uniti di personale in categora C, posizione economica C1, della
graduatoria formata 3 seguito di recluamento specale indetto con DR 1149 del
16/11/2016 (GU 96,/ 2016) e di una unita Ep, assunta nel 2020 1 seguito di scoctimento di
graduatorta di concorso indetto con DR 832 del 31/07/2015,
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{1 Dverrore Ciegoreds
¥ Sono stat esclusi dal confronto gl incremenn dei fondi stbilio dagli artcoli 119 ¢ 121 del

COCNL par allo 0,1% del monte salan 2015,

Sezione IV = Sinresi delfa costituzione del Fondo soropasto o cortificazione
Si siepiloga s composizione del Fondo sopra ilhesteato:

a) Totale Hsorse fisse avent carartere di certexza e stabilira: € 1731272

b) Torale asorse variabil: € 118.869
¢) Tomle decurtizioni € costo per progressiont economiche oeiezontale €  B57.869
d) Tomle fondo sottoposto a certificaxione: € M7k

Sezione V — Risorse temporanesmente alfocate all'esterna del Fondo
[n questa voce & inserito il valore del differenziale delle progressiont economiche 2 canco el

Bilancio pasi 3 € 508.811, teauro conto delle riassegnazioni al fondo degl impora relatvi alle spese
per Ie progressioni all'interne di ciascuna arca professionale o categoria di coloro che sono cessat.

EL

FONDO RISORSE DECENTRATE PERSONALE DELL’AREA EF-Art 121 CCNL 13
gennaio 2024

Lrart. 121, comma 1, del CCNL 18 gennaio 2024 stabilisce che  “Fondo rerribwzione di posizione
¢ di nsultato per la categoria EP” assume la denominazione di “Fondo risorse decentrate personale
dell' Area EP"

Il cirato comma | prevede che il predeno Fondo "t ad eery costfissin dal saice inporto censiidaty
i tntte Je ritorse stabili di cwi wil'art. 63, come 1, del CCNL Comparta [irwegivae ¢ ricerca del 19/08 2018
woche dialle segenit wltertart risorse stabili man gid considerate el predeito unico pporte; aj retribugton: inelisicdsdy
dif anianiti wan pisk sorrisposte al perionade dell'<Area delle Elewate Profeisionaliid cessate dletl servegan, compresa la
gt s drechoestane weniditd; gl imports conflusicono shabilments, (8 mimr e v ragowe o e, ool foeds
dell'auno revessive alla cessaziowe dal servigio; b) eveniwali risorse riasrorbife @i jani detfurt, 2, commma 3, del
decress fegiclative 30 marge 2001, w. 163 ¢f reari stangtate dealle aovmenisivagione, weil unvbite cledls prapria
aitonamia ¢ capecitd di bilansto, per far frante ai maggors aner per ¢ irodiamens ecmnoumict o carias del presenie
Jaucla, deriveass dn stabuli imcrements del persanale ell'Area delle Eilewte Profesrionaiiid; d) reiorse comipondenti
ar differenzialt stipemdiads df cui all'art. 86 (Progreman ecannmiche all tnterno delle Ares) ed ar valors df indewwitd
i Afemes conservuti ad personam di i all'art, {18, somne 2, det secsnts da servigo dell'anno prececenis el Area
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dedle Eleviate Projetowalitd. e} risarse pent wile 0,1 % del mawe saart anmo 2073 relative of porsonie ledfia coateparict
B, aw dectinaigione mnvodat alle progression: econamiche del perionale dell”Are delle Elevaie Projecsioumitic "

Pertanto, il Fondo di cui alla 12.02.G. n. 1623,/2025 cisulta cosi cosntuito per la parte reladva alle
rsorse stabil (cifre esposte al neto degli onert a canco dell"Enre):

Sezione I — Risorse fsse aventi caritiere df cerrezzn & siabificd

I totle delle fsorse fisse con cararrere di certezza e stalalin, Qustrare i seguito, ammonta a &
230.865. Tale cifm & il risultaco della somma tm le dsorse storiche eonsolidate, € 211.520, e gh
incrementi con carattere di cerrezza e smbilita, quanafican m € 19.345.

Risorse storiche consolidiaic
arr 121, .1 - Furo 211.520 pari allimporto consolidato delle risorse stabidi di o all'arr. 63, comma

| del CCNL 19 aprile 2018,

Increments espliciamente quantificatd in sede df CCNL
Gli incremenn sotro indicati sono quelli previstt dal CCNL lstruzione ¢ Ricerea, wamodificabih,

avenn carartere di certezsa ¢ smbilio
ars, 121, c.1, lett ) - € 52- - cisorse pan allo (0,1% del monte salari anng 2015,

Alrri incrermens con carattere df certexza o stabilfei
In quests scrione sono insetite le poste con camttese i certezza ¢ stabilith, previste dallast. 121,

che, a differenza delle precedenti, possone subue nel tempo valorzziziont incrementali

art. 121, e.1, lett. €) - € 16.575-Increment per stabili incrementi della domzione OEganica,
art. 121, .2, lett. d)- € 1.845- differenziall retributivi,
art. 11 DL 135/2018- & 87} incremenn stipendiali

Sezione Il — Risorse vaciabili

Ai senst dell'arr. 121, c. 2, il Fondo dell' Area EP pud esserc incrementato, ¢on impoet varabil di
anno in anno: ‘) dkde Aorse dertvants dail applicazione deliart, 43 della logge 0. 449 del 1997, anche fer
attivit in coite fergis b) dells quola & rgparse cousgiis ¢ erfificali in atinasione defliare. 16, commn 4, ¢ 6
del degret fegpe 6 dugho 2011, n. 98; &) delle rirarse derivanti da digposizioni df legge che prevedana spectfic
fraftaments ecomomtis in favore del persowale; d) delle risarse s famis corrispandenit af ratei di BLA ¢ af raler
dei differenspenlt stependiali df coi af comama 1, feet. df del perionale dedlArea dedle Elevate Professonalits cessate
dal sevigio nel corse dell’anno precedente, coloalati in misnea pari alle seensiltld reqdue dapo d g,
comipriandost @ fal fine, altre at rafe o fredicesione mensilitd, b fragoni il mese sapertart @ qaendict gioew; ¢ delle
psore i cui all'art. 75, comra & del CONL 167107 2008, ) delle meorre cwtonomamenis rongiale
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dall amministrazione, pel amics dells propric capacia of bilauciv, per far frowte 5 proprie digense organTite
¢ gestional, anche in crrelagione con Sattuaggone o pigwt ¢ programms UFE; gl delie rivorse siagngiat dalle
anmenistraions, oltre il fmite di cof all'art. 23, woma 2, del dfgr. 0. 75 del2017, n adtwazrome o it
preetate daflart. |, omuns 604 dedier legae 0. 734 oled 300 licemslire 2021 {hegpe ot didwmern 22, com fa decormemgn
iod indicats, nel dinite dello 0.22% del sonve soulart anmy 2018 refatton ol perronade delle categoria EI'; b) delle
eventuall v ana laninse corvispondents @ vescdut won atilizzals del fowds defi’anwe precedente; i queili boce
o comspurfaate, el prinsa ann df castitiggane ded preseais fosde, fe gataie wn dantan celative o precedeads auneela
dlelle risorse i car eillee precedente dedi g) "

Le risorse varabill comprendona poste che, non avendo carattere di cerezza e stabilit, possono
subire varazioni sia di caramere positive che negatvo. Per e motvo, non possona essere
consolidate & devono essere quantificate espressamente in occasione della cosanmone del Fondo
di ciascun anno.

Poiché alcune poste varabili vanno ricomprese nei contegg relativi all'applicazione dell'at. 23,
comma 2, del 0. Lge 75/2017 laddove alire, come ad esempio le economue dellanno precedente,
non dentrano nel campo di applicazione di tale nowma, st & ntenuto unle declinare l'esposizione
ordinutamente per le voci che rientrano nella volont cabmierata del legislatore ¢ per be nsocse
eacluse dai mit imposo da tale norma.

Pettanto, il Fondo risulta cosi incrementato per la paree relatva alle nsorse vaciabili (cifre esposte
al nerto degli onert 4 carico dell'Ente):

Increments variabii somoposel af Wmire di cos allar. 23, comma 2, D. Lgs, 75/2007
Non tsultano voci valorizzate per Panno corrente.

Increment varabii non sorrapase al imite dF cuf allare 23, cormma 2, D, Lgws. 75/2047
Questa voce comprende Pincremento di € 1,488 part allo 0,22% del monme salan anno 2018
previsto dall'are. 121 c. 2 lett. Ci.

Seziane I - Decurmazion del Fondo
Il tomale deflle decurtazion: del Fonda ammaonta a € 41.869 ed e cosi composto:

¥ [Deavrtazione Foundo per Pragresioad erizzonials al remine dell'esercizio finansiario, & somme
destinate alle progressioni economiche orizzontali (PEQ), mpporaie su base annua,
vengono s ferre defimuvamente dal fondo al pertinent conn di bilancio,
la cifra rotale di €35 957 ¢ dara dalle PEO a bilancio;

% Duwrtazione Fonds ex art. | ¢ 189 L. v 266/03- decurtazione fondo nspetto limaee 2004
meno il 10% €4.151

¥ Deartuzione permciente Fonde ecart.1 & 436 L. w. 147/ 201 3 € 1787
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Sezione [V = Sinvest della costiruzione del Fondo sotaposto a ceruficazions

Si tiepiloga la composizione del Fondo sopra illustraro:

a) Torale dsorse fisse avent carattere di cerrexza ¢ stabilia: £ 230,865
b) T'owmle nsorse variabil non soggetre a limit sottopaoste a cemnficazione: € L488
¢} Totale decurtazion! ¢ costo per progressiont economiche oictzzontali £
41.569

d} Torale fondo sottoposte a cernficarione: £ 1940484

Sezione V — Risorse temporancamente allocate alP’esterne del Fondo

In quests voce & insento il valore del differenziale delle progression: economiche a canco del
Bilancio pari a £ 25.635 per il personale di categona EP, teauto conto delle fassegnazioni al fonde
degli impord relanvi alle spese per le progressionn allinterno di clascuna area professivnale o
earegona di coloro che sono cessan.

O L i s

 Modulo II
Defnizone delle poste di desanazione del Foado per la contrattazione integrativa

Seazione | = Destinazioni non disponibili alfa contrattazions integranvi o comungiue oo
regofare specificamente daf Contratto Intcgracive sottopase & centiffeasione.

Non previsre.

Sezipne {f = Destinaziond speciticamente regolate dal Contratro integrativo.
Le parti hanno concordato di destinare le risorse seconda la seguente mbelly:

DESTINAZIONE FONDI ART.119

RISORSE STABILI 873.423
Art.120 ¢ 1 - Indennica Mensile di Ateneo - [IMA 591.000
Art 120 ¢ 2 lew. ) — Indennita di responsabilita 104.407
Arc 120 ¢ 2 len. g) — Welfare 178.016
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RISORSE VARIABILI 118,849
Art 120 ¢ 2 lere g) — Welfare 50,560
Art 1 e 207 letr b L. 234,/2021- Risorse per ln valorzzamone FUA 68289

DESTINAZIONE FONDI ART. 121

RISORSE STABILI 188.996

A 122 ¢ | lert. a) — Rewibuzione di posizione e di rsultato al pessonale

di Area EP 1000

A 122 ¢ 2 lert. ) = Welfare 6.996

RISORSE VARIABILI L488
L4538

Are, 122 . 2 lett, ©) = Welfare

Sexfane HH-( eventuali) Desdnazions ancors da regolare

Fatnspecie non previsa.

Gezfone IV - Stntesi dells definizione defle poste di destinazione del Fondo per [
conirafazione iniegrativa sotroposte a certificazione

Fando rracsunento sccessodo ex art, 119 CCNL

a) Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione iNfegrativa o comungue non regolate
esplicitamente dal Contratto [ntegrauvo f
b) Tomle destinazion specificamente regolare dal Contmito Integrativo: € 992272
¢} Tomle delle eventuali destinazioni ancora da regolare: 0
d) Totale poste di destinazione del Fondo sotoposto a ceraficazione (@ + b+ck £ 992272

Fondo rattarmnento accessorio ex art. 121 CONL

a) Tomale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o Comungue non vegolate
esplicitamente dal Contratto Integrativo:
b) Totale destinazion: specificamente regolate dal Coneratto Integrativo: € 190484

<) Totale delle eventuali destinazioni ancor da regolare: £ i
d) Toule poste di destinazione del Fondo sottopostn a cerficazione {a-+h+c) € 190484

L

Sazione V - Destnazioni eemporanesmente allocace all‘esterno del Fondo

Import senza oneri | Importi con onern

€ Thd.09z

Art.120 c. 2 lext. ¢) — Progressione . € 508.811 |
economica all'interno delle Aree (PEO Acee) |
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Ar122 ¢ 1 lete. b — Progressioni £ 25.635 £ 35.474
economiche del pesonale di Area EP (PEO

Area EIY fommand]
Totale risorse temporaneamente allocate € 534.446 | £ 739.566 |
allesterno del Fondo |

Sexione VI - Aresmxione morivita, dal punro di visea tecnico-finanzinrio, del rnsperto of
vincoli df carierere generale

41 atrests che & versata al Bilancio dello Stato la somma relatva alla decumazione del 0% del
presente Fondo oggetto di contrattazione, ex act. 119 ¢ 121 del CCNL 13.01.2024. 5t areesta che,
ai sensi dellart. 88, c. 4 CCNL 16/10/2008 ¢ art, 6 CCNL 12/03/2009, sono state portate in
rduzione le rsorse dedicate a rutte le peogressioni cconomiche espletare fine all'nnne 2024, 5
atresra, ai sensi delfare. 1, ¢ 189, Legge 23/12/20K05, n. 266 ¢ s.m.L che il valore actuale dey Fonds
non supesa il valore determinato per 'snno 2004 ndotto del 10%, escluse Je somme nconducibili
a voc non computabili nel lmite predetto, come da istruxion: wnpartte dal Minstero
dell’Economia ¢ delle Finanze - Diparamento della Ragionesia generale dello Stato con Circolare
n 12 del 15/04/2011 ¢ Circolare n. 16 del 02/05/2012. 5 attestano le successive ndugion del
Fondo ai sensi dell'art. 1, ¢ 456 Legge 27/12/2013, n. 147 e il nspetto dell'applicamone dell*art
23, ¢, 2 del Dlgs. 25 maggio 2917, n. 75. $i attesea che le risorse disponibili per il trartamento
ACCESSOCO samanno corsposte in base alla produteviti e capacitd innovanva dei dipendent: & 2
seguito della valutazione dei tisultad raggiung, in relazione agli obieravi assegnat ¢ alle Linee guids
esposte nel Piano [nregrato.

wEmAEEES e REEEE

Modulo IT1

Schema generle massuntvo del Foado per la conmrattamone integrativa e confronto con il
corrspondente Fondo certificato dell'anno precedente
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FONDO RISORSE DECENTRATE ART. 119 (EX ART

63) 2025 2024
Totale risorse stabil 1.731.272 |.6RT.225
Torale risorse variabili 118.869 61955 |
D cui Risorse certe ¢ stabili soggertte a limio 158.549 115954
i cusi Risorse certe e stabili non soggette a limio 462.653 461.21
I3 cui tisorse vanabili Soggette a limice 20 AL
1 cxst Hsoese vanabili non soggerte a limite | 15.549 61.551
Decurtazione per PEC al 31.12 -681.738 -HET. )
Totale decurtazion -BAT 869 B61.399
Fondo risorse Stabih 273,425 826.230
Fondo risorse varabih 118.849 51.551
TOTALE FONDO 992,272 ER7.781
::}:IHDD RISORSE DECENTRATE ART 121 (EX ART 3025 224
Torale risorse stabili 230.865 210,865
Torale rsorse variahil 1.488 1.488
[i cui Risorse certe e sabili soggetre a limun 1.845 1.642
i cui Risorse certe ¢ srabili non soggette a Limin 17.500 [ 7,500
[ cun Basorse varabili non 3:}331:;:; lisnire 1.488 1488
Decurtazione per PEO al 31.12 -35.951 -35.951
Totale decurtazioni -5.918 50138
Fondo risorse Stabili 188,996 1BB.996
Fondo rsorse variabili L.488 1488
TOTALE FONDO 190.484 190,484
P ————
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Merdulde IY
Companbilitd sconomico-finanziarta e modalith di coperrura degh onen del Fondo con
rifermenno 13]4. srrumenn annuali e plunennakh di bilancio

m mm—

Sezione [ - Verifica che gl sorumentt delfa  conmbiliti economico-finanziara
defi'Ammminisernzione presidiano correrramente § imind i spese el Fondo nelfa fase
programratenis della gestione

Nel piano dei cont adottare dall’ Amasunistrazione € presente uno specifico conto di spesa relatve
al fondo per il martamento accessono del personale tecnico amministranyo a rempao indeterminarn
e a tempo determinato. [l rorle dello sanziamento del suddetto capirolo ¢ pan all'ammontare
complessivo del Fondo per i trattamento accessoro del personale delle Aree Upenton,
Collaboraton e Funzionan e dell’ Area EP.

Sezfone I - Venfica a consuntive che if Kmite df spesa del Fondo dell’anno precedenie

risulta rispettaco
St da conta che @ stato rispettato il lervuree di spesd del Fondo dell’anmea 200 6.

Sezione ITl — Verifica delle diponibilita fineozinefe dell’Amministrazione ai ini dellu
coperiura delle diverse voel di destinazione def Fondo
L'importo complessivo delle nsorse per Panno 2025 (Fondo nsorse decentrate ¢ PEC a bilancio)

nsulta pan 2 € 2278726, comprensivi di onen canco ente, ¢ oVl COPECIGEL nelle somme
accantonate nel budget di Ateneo alle voci coan CAN4.43.03.01 CAO443,15.01 del Blancio
Unico di Ateneo di Previsinne annuale autorzzatono 2025, approvare nella seduta del Consiglio
di amministrazione del 16 dicembee 2024,
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