
 

 

Al Personale Tecnico-Amministrativo 

Ai Responsabili di Area/Struttura 

Al Direttore Generale 

 

 

Ad integrazione del precedente avviso ed in considerazione della peculiare situazione di allerta 
meteo rossa che avrà effetti anche sui servizi di trasporto pubblico locale, il personale dipendente che non ha 
ancora sottoscritto un accordo individuale di lavoro agile potrà, in via eccezionale, richiedere al 
Responsabile di Area/Struttura di appartenenza di svolgere la prestazione di lavoro da remoto.  

Tenuto conto dell’esigenza di assicurare i servizi essenziali, sarà cura del Responsabile valutare e 
accettare la richiesta del dipendente formulando all’uopo precise indicazioni sulle attività da svolgere e sui 
risultati attesi al fine di assicurare la continuità dell’azione amministrativa dell’area o della struttura di 
apparenza. In tal caso, il dipendente dovrà essere reperibile telefonicamente e per e-mail per tutto l’orario 
della giornata lavorativa.  

Per lo svolgimento della prestazione, il dipendente utilizzerà strumenti tecnologici di sua proprietà 
ovvero dell’Amministrazione qualora ne sia già in possesso per altre ragioni. Resta ferma la disciplina 
generale in materia di prestazione di lavoro agile. 

Catanzaro, 19 febbraio 2026 

       D’ordine del Rettore 

        F.to Il Direttore Generale  

       Dott. Roberto Sigilli 


