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Verbale n. 20/2025

Il giorno venerdi 12 dicembre 2025 alle ore 17.00, si riunisce in modalita telematica il Nucleo
di Valutazione dell’Universita “Magna Graecia” di Catanzaro per discutere e deliberare il seguente
ordine del giorno

1. Comunicazioni.
2. Verifica di congruita CV Docenti per affidamento contratti di insegnamento ai sensi
dell’art.23 c.1 della L.240/2010.
3. Relazione sul monitoraggio della performance e audit alle figure EP del personale
TAB, responsabili di aree e Strutture.
4. Varie ed eventuali.
La riunione & condotta tramite la piattaforma Google-Meet, collegamento al seguente link
meet.google.com/zhn-hebg-qty. Sono presenti alla riunione i seguenti componenti del NdV
(Allegato n. 1):

Componente e-mail del collegamento
Prof. Massimo Fresta (coordinatore) nucleovalutazione@unicz.it
Prof.ssa Cinzia Bisi (componente) cinzia.bisi@unife.it

Prof. Nazzareno Re (componente) nazzareno.re@unich.it

Prof. Gianluca Setti (componente) gianluca.setti@kaust.edu.sa
Slg Aldo Mesiti (Componente in qualita di rappresentante degli studenti) aIdo.mesiti@stude nti.unicz.it
([zitzi.:astjresjjfjf:clz SLe(Zrcf)eteria del NdV, in qualita di Segretario verbalizzante) fatima @ unicz.it

Il Prof. Massimo Fresta, dopo aver verificato il collegamento con i componenti del NdV
summenzionati, ha dichiarato aperte le sedute, iniziando la discussione dei punti al OdG alle ore
17.00.

1. Comunicazioni.

Il Coordinatore comunica che in data 9 dicembre u.s. I’Area Programmazione e Sviluppo,
tramite e-mail, informava chi di competenza che entro il 12 gennaio 2026 (cfr. nota ministeriale del
6.11.2025, prot. n. 22663) dovranno essere completate tutte le attivita necessarie alla
presentazione delle nuove istituzioni di Corsi di Studio, almeno per quanto riguarda la parte RAD.
L'Area Programmazione e Sviluppo invitava, altresi, a inviare entro la settimana del 9-12 dicembre
2025 quanto di seguito specificato:

e Ordinamento (con declaratoria specifica dei nuovi e vecchi SSD) — DM 639/2024;

e Quadri RAD della SUA-CdS.
L’Area Programmazione e Sviluppo evidenziava, inoltre, che per la presentazione formale delle
proposte di nuova istituzione e indispensabile disporre dei seguenti atti:

e Delibera delle Strutture Didattiche di Riferimento (Scuole/Dipartimento);

e Parere delle Commissioni Paritetiche;

e Parere del PQA;

e Parere del NdV (facoltativo per l'istituzione, obbligatorio per I'accreditamento);

e Delibera del Senato Accademico;
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e Delibera del CORUC.

Successivamente, L’Area Programmazione e Sviluppo, a mezzo e-mail del 11 dicembre 2025,
comunicava che il Ministero aveva recentemente apportato modifiche allo schema della SUA-CdS e
che, al momento, non era ancora noto se la nuova architettura entrera in vigore gia a partire
dall’Offerta Formativa 2026-2027.

In particolare, le SUA-CAS modificate saranno strutturate in modo che le informazioni dei
CdS siano articolate in tre pannelli principali, organizzati secondo criteri di chiarezza, coerenza e
semplificazione, come di seguito riportato:

e Informazioni generali del Corso di Studio
e Struttura del CdS e dei percorsi formativi
e Risorse strutturali e servizi, monitoraggio e sistemi di AQ

Il NdV, considerando la ristrettezza della tempistica per la proposta di istituzione di nuovi
CdS, cosi come puntualmente segnalato dall’Area Programmazione e Sviluppo, considerando
I’'aggiornamento ad oggi in itinere della scheda SUA-CdS e la necessita del parere vincolante del NdV
in fase di accreditamento, si riserva di procedere entro i tempi ministeriali previsti ad esprimere il
proprio parere vincolante per I'accreditamento di quei CdS che passano il vaglio del CUN.

2. Verifica di congruita CV Docenti per affidamento contratti di insegnamento ai sensi
dell’art.23 c.1 della L.240/2010.

Il Coordinatore del NdV informa i Componenti che in data 25 novembre 2025 & pervenuta
una e-mail con la quale I'Ufficio didattico del Dipartimento di Giurisprudenza, Economia e
Sociologia, con nota datata 25 novembre 2025, prot. n. 3743, trasmette il provvedimento n.6 della
Scuola di Specializzazione per le Professioni Legali (SSPL) del 21.11.2025. Con il suddetto
provvedimento il Direttore della SSPL, a seguito della rinuncia del Docente affidatario di un incarico
di insegnamento, provvede, previo parere del NdV, ad affidare il medesimo insegnamento a titolo
oneroso, cosi come segue:

Scuola di Specializzazione delle Professioni Legali
Docente Insegnamento anno CFU A.A.

Antonio Salvati
(Categoria Magistrati)

Diritto del lavoro e della previdenza sociale 1] 12 h 2025/26

Il Coordinatore del NdV, riferisce che nella stessa giornata del 25 novembre u.s. & pervenuta
una seconda e-mail con la quale il Direttore del Dipartimento di Giurisprudenza, Economia e
Sociologia, con nota di pari data, prot. n. 3735, trasmette, per richiedere il parere del NdV, una
integrazione alla programmazione didattica, approvata dal Consiglio del Dipartimento nella seduta
del 22 ottobre 2025, delle materie a libera scelta per I'A.A. 2025/26 a titolo gratuito ai sensi
dell’art.23 c.1 della L. 240/2010, cosi come segue:

Sociologia e Servizio Sociale
Docente Insegnamento CFU A.A.
Rosetta Alberto Politiche europee e progettazione per I'inclusione sociale 6 (42 ore) 2025/26

Il Coordinatore del NdV informa, altresi, i Componenti che in data 28 novembre 2025 e
pervenuta una e-mail con la quale il Segretario Amministrativo del Dipartimento di Giurisprudenza,
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Economia e Sociologia, con nota datata 28 novembre 2025, prot. n. 3804, trasmette il
provvedimento n. 7 della Scuola di Specializzazione per le Professioni Legali (SSPL) del 27.11.2025.
Con il suddetto provvedimento il Direttore della SSPL, a seguito della rinuncia del Docente
affidatario di unincarico di insegnamento, provvede ad affidare, previo parere del NdV, il medesimo
insegnamento a titolo oneroso, cosi come segue:

Scuola di Specializzazione delle Professioni Legali

Docente Insegnamento anno CFU A.A.
llario N'asso o Diritto del lavoro e della previdenza sociale | 12 ore 2025/26
(Categoria Magistrati)

| Componenti il Nucleo, visionato il curriculum vitae del Dott. Antonio Salvati e del Dott.
llario Nasso, docenti proposti per la Scuola di Specializzazione delle Professioni Legali, esprime
parere favorevole di congruita.

| Componenti il Nucleo, visionato il curriculum del Dott.ssa Rosetta Alberto, esprime parere
favorevole di congruita.

Il Coordinatore del NdV informa i Componenti che in data 28 novembre 2025 e pervenuta
una e-mail con la quale il Presidente vicario della Scuola di Medicina e Chirurgia, con nota di pari
data, prot. n. 629, in esecuzione di quanto determinato dal Presidente del Consiglio della medesima
Scuola a completamento della programmazione didattica dell’A.A. 2025/26, ai sensi del Protocollo
d’intesa Regione Calabria e Universita Magna Graecia e relativi accordi attuativi e ai sensi dell’art.23
c.1 della L.240/2010, ha chiesto al NdV parere di congruita dei CV per I'affidamento di incarichi di
insegnamento ai Docenti cosi come di seguito specificato:

A.O.U. Renato Dulbecco
Odontoiatria

Docente Insegnamento + ssd Corso integrato CFU Anno | Sem
. . . . Diagnostica per
D t -Modul
Gennaro Cusato lagnostica per immagini-Viodu'o immagini 2 (26 h) [} |

Medicina Nucleare MED/36, MEDS-22/A

odontostomatologica

Tecnico di Radiologia
Docente Insegnamento + ssd Corso integrato CFU Anno | Sem
Tecniche in
Di ti i ini MED/36
Gennaro Cusato lagnostica per immagin! /36, radioterapia e 2(16h) (1l |
MEDS-22/A -
Medicina Nucleare
Logopedia
Docente Insegnamento + ssd Corso integrato CFU Anno | Sem
. . Scienze Tecniche mediche applicate Chirurgia laringea e
Melania Mercurio | /0 /e MEDS/26 riabilitazione 2(16h) | 1 '

Il Nucleo dopo aver visionato i curricula vitae, anche sulla base del Regolamento di Ateneo
in atto vigente, esprime parere favorevole di congruita.
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Il Coordinatore del NdV informa i Componenti che in data 3 dicembre 2025 e pervenuta una
e-mail con la quale il Presidente della Scuola di Medicina e Chirurgia, con nota di pari data, prot. n.
636, a completamento della programmazione didattica dell’A.A. 2025/26, preso atto della rinuncia
all'insegnamento al modulo di reumatologia del Docente incaricato, ai sensi del Protocollo d’intesa
Regione Calabria e Universita Magna Graecia e relativi accordi attuativi e ai sensi dell’art.23 c.1 della
L.240/2010, ha chiesto al NdV il parere di congruita del CV per I'affidamento dell’incarico di
insegnamento al Docente cosi come di seguito specificato:

A.0.U. Renato Dulbecco

Medicina e Chirurgia

Docente Insegnamento + ssd Corso integrato CFU Anno Sem
Paola Belmonte Reumatologia MED/16, MEDS-09/C Malattie dell’Apparato 2 (26 h) \% I
Locomotore

I NdV, dopo aver visionato il C.V. della Dott.ssa Belmonte, anche alla luce del Regolamento
di Ateneo in atto vigente, esprime parere favorevole di congruita.

3. Relazione sul monitoraggio della performance e audit alle figure EP del personale TAB,
responsabili di aree e Strutture.

Il Sistema AVA 3 in applicazione del DM 1154/2021 e della vigente normativa, ha assegnato
al Nucleo di Valutazione (NdV) il compito di condurre analisi approfondite della pianificazione
strategica e operativa dell’Ateneo e valutare il sistema adottato con riferimento alle missioni e alle
attivita istituzionali e gestionali e di valutare, anche mediante audizioni, lo stato complessivo del
Sistema di AQ di Ateneo e le modalita con le quali esso viene implementato e monitorato.

La Legge 240/2010, inoltre, assegna al NdV il ruolo di Organismo Indipendente di
Valutazione, come definito dal D.Lgs 150/2009 di monitoraggio e verifica del processo di valutazione
della performance degli Atenei.

La normativa prevede infine che il NdV rediga annualmente una Relazione unificata con cui
comunica all’ANVUR gli esiti dei propri monitoraggi e verifiche per quanto riguarda la gestione sia
del Sistema di AQ sia della Performance da parte dell’Ateneo.

Le apposite Linee Guida dell’Anvur per la “Relazione annuale dei Nuclei di Valutazione”
prevedono esplicitamente che il NdV verifichi il funzionamento complessivo del sistema AQ di
Ateneo attraverso apposite audizioni, avvalendosi degli strumenti che ritiene piu opportuni.

Inoltre, nella sua autonomia organizzativa, il presente NdV ha ritenuto opportuno prevedere
della apposite audizioni anche per la verifica del funzionamento complessivo del sistema di gestione
della performance da parte dell’Ateneo, che ritiene di sostanziale utilita per lo svolgimento del suo
ruolo OIV sia per la redazione della sezione “Valutazione del ciclo integrato della performance”
previsto dalle suddette Linee Guida, attraverso la compilazione dell’Allegato 3: “Scheda di
valutazione sul funzionamento del sistema di gestione del ciclo della performance dell’universita”.

A partire dal 2024, il NdV ha gia svolto, nell’'ambito delle sue verifiche del funzionamento
complessivo del sistema di gestione della performance da parte dell’Ateneo, delle audizioni che
hanno coinvolto principalmente il Direttore Generale e il responsabile dell’Area risorse umane che
si occupa della gestione della performance. A partire dal 2025, il NdV, mediante I'audit alle figure
EP, ha inteso acquisire informazioni sulla Performance, sul sistema di governo del PTA e su alcuni
aspetti collegati al sistema di AQ di AVA3.


https://drive.google.com/file/d/1AOjy2Ltjv_o8MuGhW8NDnQ3Eq3UZEs-5/view?usp=sharing

Universita Degli Studi “Magna Graecia” di Catanzaro
NUCLEO DI VALUTAZIONE

UMG

Dubium sapientiae inifium

Coordinatore Prof. Massimo Fresta

Sulla base delle analisi e delle valutazioni interne, il NdV ha formulato una relazione finale
sugli Audit delle figure EP del personale TAB, in cui sono riportate eventuali raccomandazioni,
finalizzate al miglioramento dell’insieme dei processi organizzativi e amministrativi dell’Ateneo.

Infine, ai sensi della normativa in atto vigente e del monitoraggio previsto dal SMVP, il NdV
ha organizzato una serie di audit con i Responsabili delle Aree e delle Strutture dell’Ateneo,
invitandoli ad un incontro in presenza, o laddove non fosse possibile mediante collegamento su
piattaforma google-meet, con la partecipazione di almeno due Componenti del NdV (tra questi sara
sempre presente il Coordinatore del NdV) e del Coordinatore della Segreteria, Dott.ssa Stefania Leo,
in qualita di segretario verbalizzante.

L'intendimento del NdV e quello di raccogliere le opinioni delle figure apicali
delllamministrazione centrale e decentrata relativamente all’autovalutazione sulla personale
soddisfazione e sul benessere nell’ambito lavorativo, sulla personale identificazione delle aree di
miglioramento, sulla performance individuale, sul proprio impegno e spinta motivazionale nel
raggiungimento degli obiettivi, sullo sviluppo professionale e sugli aspetti organizzativi, con
particolare riferimento al monitoraggio sull’andamento delle performance rispetto agli obiettivi
programmati.

4. Varie ed eventuali

Non essendoci altri argomenti in discussione, la seduta ¢ tolta alle ore 19.00. Il presente
verbale, composto da n. 5 pagine, & letto e approvato seduta stante per gli adempimenti di
competenza.

Catanzaro li, 12 dicembre 2025
F.to Il Segretario F.to Il Coordinatore del Nucleo di Valutazione

Verbalizzante (Dott.ssa (Prof. Massimo Fresta)
Stefania F. Leo)



https://docs.google.com/document/d/1q5DoOHPfwufDgXsRLVwIIvNBHjbOYmoC/edit?usp=sharing&ouid=117543423090921146923&rtpof=true&sd=true
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