Verbale della commissione giudicatrice della selezione per titoli colloquio e prava
pratica, per il conferimento di n. I incarico di prestazione occasionale, nell’ambito
del CR di Neuroscienze, la cui spesa gravera sui fondi residui del progetto di ricerca
PON NADITEMM ARSO01 00560, assegnato al CIS “Scienze Omiche & Biobanca”
per un periodo di 12 mesi.
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Verbale N 1

Lanno 2026, il giorno 2 del mese di febbraio alle ore 11:00 nel locale 1431, Corpo D, livello 0
presso il CR Neuroscienze, si ¢ insediata la Commissione Giudicatrice delle selezione citata in
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Commissione Giudicatrice, presente al completo, ¢ composta come segue:
Presidente: Dott.ssa Marianna Crasd

- Componente: Dott.ssa llaria Chimento

- Verbalizzante Sig.ra Cannavd Maria

La presidente constata la regolariti della composizione della Commissione, quale risulta dal
summenzionato Decreto di nomina, dichiara aperta la seduta.

Ciascun membro della Commissione dichiara, softo Ia propria responsabilita, Passenza di
condanne penali ¢ Passenza di cause di incompatibility, né rapporti di parentela o affinita, fino al
quarto grado incluso, con gli stessi componenti della Commissione,

L.a Commissione prende visione del Regolamento per la disciplina delle procedure comparative
per attribuzione degli incarichi di lavoro autonomo di tipo professionale ¢/o occasionale,
emanato con D.R. n. 877 del 21.07.2020

La presidente, quindi, da lettura al bando di selezione di cui al  D.R.C. n. 2-2026 da cui si evince
che la Commissione avra a disposizione:

- fino ad un massimo di 40 punti per la valutazione comparativa dei #itoli prodotti dai candidati,

calcolati nel modo seguente:

a) Titolo di studio: max 3 punti per il titolo di studio richiesto per 'ammissione alla selezione:

b) Curriculum formativo: max 35 punti per il curriculum formativo comprovante il possesso delle
capacit ed idoneité necessarie allo svolgimento degli incarichi, le precedenti esperienze professional
di documentata qualita e di particolare rilevanza per I'incarico.

Al punteggio acquisito a seguito di valutazione individuale dei titoli, vanno aggiunti max 50 punti
disponibili per il eelloguio, volto ad accertare il possesso delle competenze, delle attitudini ¢ delle
abilita necessaric per lo svolgimento dell’incarico, nonché la conoscenza della lingua inglese, e delle

apparecchiature informatiche pit diffuse

La Commissione, pertanto, decide di ripartire il punteggio per la valutazionc dei titoli secondo la

modalita di seguito indicata : 'i\
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La Commissione procede, quinti alla definizione dei eriteri per lo svolgimento del colloguio, che ¢
~destinato ad accertare it possesso detle competenze, delle attitudini ¢ delle abilith necessarie per lo
L é\folgimenm_d(-;_li’incm‘ico ¢ la valulazione della risposta del candidato ad un quesito estratto a sorte da
L un 'i'héi'c'nie Idi que%iti predisposti dalla Commissione prima dello svelgimento della prova: A tale parte
f del colloqmo sard "ﬂtnbmlo un punteggio massimo di 40 punti | cosi ripartiti:

i Lomprwsmnc ed analisi delle tematiche oggetto dell'incarico (tra 0 ¢ 10 punti)

( hm:um espositiva, proprietd di linguaggio anche teenica ¢ capacita di sintesi
' (tl‘a 0e 10 punti)

3. Padronanza. degli approcei teorici, metodologici ¢ pralici relativi ai temi

oggetto dell'incarico (tra (¢ 10 punti)

4. Attitudine alla gestione ed all'attwazione di procedure aperative (tra 0 ¢ 10 punti).

La Commissione procede, quindi, alla definizione dei criteri per lo svolgimento della
‘prova volta ad accertare la conoscenza della lingua inglese mediante la valutazione

~della risposta de! candidato ad un quesito estratto a sorte da un insieme di quesiti

- predisposti dalta Commissione prima dello svolgimento della prova; a tale prova sara
“aftribuito un punteggio massimo di 5 punti, cosi ripartiti:
0 punti per risposta giudicata "non sufficiente”

.1 punto per risposta giudicata "mediocre”

C 2 punti per risposta giudicata “sufliciente®
3 punti per una rigposta giudicata "buona”
4 punti per una risposta giudicata "ottima"

5 punti per una risposta giudicata "eccellente”

- La C()mmlaswnc procede, quindi, alla definizione dei eriteri per lo svolgimento delta

-p;ova prmca relativa all'accertamento detle abilita informatiche, 11 quesito delia
B -pr_(}ya sard estratto a sorle da un insieme di quesiti predisposti dalla Commissione

o prima‘clello svolgimenlo  della prova, Tale prova vemd svolls dal Candidato

-'dueudm{,me su PC e consistera nella dimostrazione di capacita di gestione dati sui

:-_-p_rmc_lpz;; [)]Dbldl]lml Office (Word, Excel ete); a tale prova sara allribuito un
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