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Bando di selezione pubblica per il conferimento di 8 (otto) incarichi di collaborazione individuale, 
con contratto di lavoro autonomo, nell’ambito del Centro Interdipartimentale Servizi di Psicologia 
(CISP) - Progetto PRO-BEN2: CUP specifico H53C24001560001 
 

AVVISO PUBBLICO INDETTO CON BANDO DR n.  289 del 06.03.2026 
 

Verbale n.1 
 
Il giorno 19/03/2026 alle ore 18:30 si è riunita per via telematica, su piattaforma GoogleMeet, la Commissione 
esaminatrice della selezione in oggetto, nominata con DR n.  289 del 06.03.2026, così composta: 
Prof.ssa Valeria Verrastro (SSD PSIC-02/A) 
Prof.ssa Francesca Cuzzocrea (SSD PSIC-02/A) 
Prof.ssa Valeria Saladino (SSD PSIC-04/A) 
 
Constatata la presenza di tutte le componenti, viene dichiarata aperta la seduta alle ore 18.30  
 
Ciascuna Componente dichiara di non avere rapporti di parentela o di affinità entro il IV grado incluso con le 
altre componenti né di situazioni di coniugio, convivenza more uxorio e di commensalità abituale, e che non 
sussistono situazioni di incompatibilità così come previsto dagli artt. 51 e 52 c.p.c., e di non essere stata 
condannata, anche con sentenza non passata in giudicata, per i reati contro la Pubblica Amministrazione 
previsti nel Titolo II, Capo I, del codice penale (art. 35bis del D.lgs. 165/2001). 
Ciascuna Componente dichiara di essere a conoscenza che la violazione degli obblighi indicati dal D.P.R. 
16.04.2013, n. 62 e dal Codice di comportamento dell’Università Magna Graecia di Catanzaro emanato con 
D.R. n. 370/2016 e pubblicato sul sito dell’Ateneo al seguente indirizzo: http://web.unicz.it/uploads/2016/03/codice-
comportamento-u-m-g-1.pdf costituisce causa di risoluzione. 
 
Si decide all’unanimità che le funzioni di Presidente sono svolte dalla Prof. Valeria Verrastro e che le funzioni 
di Segretaria verbalizzante sono svolte dalla Prof. Valeria Saladino. 
 
La Commissione prende visione del bando di selezione in oggetto (DR n.  289 del 06.03.2026) e unanime 
decide di procedere prioritariamente alla verifica del possesso dei requisiti di ammissione indicati 
nell’articolo 3 del bando. Contestualmente la Commissione verificherà che siano presenti gli allegati 
espressamente richiesti nell’articolo 4 del bando e nello specifico adeguata documentazione attestante il 
titolo di studio, il curriculum vitae, copia del documento di identità in corso di validità e debitamente 
firmata ed attestazione comprovante attività svolte nell'ambito della P.A per il benessere psicofisico 
degli studenti universitari e per il contrasto ai fenomeni di disagio psicologico universitario. 
Verranno esclusi dalla procedura di selezione coloro i quali non abbiano i requisiti di ammissione, 
indicati nell’articolo 3 del bando e dei rispettivi allegati A e B e coloro i quali non abbiano presentato 
adeguata documentazione ai sensi degli articoli 3 e 4. 
In base a quanto espressamente richiesto negli allegati A e B, per la valutazione comparativa dei candidati, 
verrà data priorità a coloro i quali hanno già svolto: 
-per il profilo A: attività professionale nelle università pubbliche o private comprovata da incarichi retribuiti 
attraverso contratti per il benessere psicofisico degli studenti universitari e per il contrasto ai fenomeni di 
disagio psicologico, oppure esperienza professionale di almeno 3 (tre) mesi, in attività pertinenti con il profilo 
richiesto, in ente pubblico e/o privato delle Pubbliche Amministrazioni. 
-per il profilo B: attività professionale pertinente con il profilo richiesto svolta nelle università pubbliche o 
private comprovata da incarichi retribuiti attraverso contratti oppure esperienza lavorativa di almeno 3 (tre) 
mesi, nell'ambito delle attività di comunicazione, gestione di pagine web, blog e social, sviluppo di contenuti 
grafici digitali e implementazione di siti web. 
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In base a quanto indicato nell’art.6 del Bando, la Commissione ha a disposizione fino ad un massimo di 100 
punti di cui max 60 punti per la valutazione dei titoli e max 40 punti per il colloquio orale.  
La Commissione prende atto del mero errore materiale presente nella pubblicazione del bando, 
opportunamente corretto con apposita comunicazione e, ribadisce che verranno ammessi agli esami orali 
coloro i quali avranno ottenuto almeno 50 punti su 60, relativamente alla voce “Titoli”.  
 
La Commissione è chiamata ad individuare i seguenti professionisti e definisce i criteri per la valutazione dei 
titoli: 
PROFILO A – N. 7 Unità – Psicologi esperti in Counseling psicologico per gli studenti universitari i cui criteri 
per la valutazione dei titoli sono definiti nell’allegato A del bando emanato con DR n.  289 del 06.03.2026. 
PROFILO B – N. 1 Unità – Esperto in comunicazione digitale per supporto alle attività di contrasto ai 
comportamenti di dipendenza e di disagio psicologico e promozione di una cultura della salute all’interno 
dell’ambiente universitario i cui criteri per la valutazione dei titoli sono definiti nell’allegato B del bando 
emanato con DR n.  289 del 06.03.2026. 
 
La Commissione unanime prende atto e approva i criteri relativi all’attribuzione dei punteggi già indicati alla 
voce “Titoli di Valutazione” negli allegati relativi rispettivamente ai profili A e B e sottolinea che verranno 
considerati esclusivamente i titoli pienamente attinenti a ciascun profilo.  
 
La Commissione, quindi, stabilisce all’unanimità le procedure e i criteri di valutazione dell’esame orale, come 
di seguito descritti. 
La Commissione predeterminerà prima dell’inizio della prova orale gli argomenti specifici da porre ai candidati 
predisponendo un numero congruo di quesiti per ciascun profilo per consentire che ogni candidato/a possa 
procedere all'individuazione degli stessi mediante estrazione.  
La data del colloquio orale che si svolgerà in presenza sarà resa pubblica sul sito internet dell’Università 
“Magna Graecia” di Catanzaro, affinché ciascun interessato ne possa prendere visione. Ai candidati non 
saranno date comunicazioni personali. 
 
La Commissione unanime approva i criteri per la valutazione dell’esame orale per il profilo A:  
-conoscenze e competenze maturate nell'ambito del supporto psicologico: massimo 10 punti  
-capacità di promuovere interventi di promozione del benessere psicologico in soggetti in formazione: 
massimo 10 punti 
-conoscenze e competenze nell’attuazione di attività cliniche connesse alla prima accoglienza: massimo 10 
punti 
-competenze relazionali e di comunicazione empatica ed efficace: massimo 10 punti 
 
La Commissione unanime approva i criteri per la valutazione dell’esame orale per il profilo B:  
-conoscenze di base relative al sistema universitario in termini di funzionamento ed organizzazione: massimo 
10 punti 
-capacità di progettare e gestire un piano di comunicazione in relazione a interventi di promozione del 
benessere: massimo 10 punti 
-capacità di realizzare contenuti digitali incluso pagine web e utilizzare programmi di grafica digitale: massimo 
10 punti 
-competenze relazionali e di comunicazione empatica ed efficace: massimo 10 punti 
 
Per ciascuno dei profili richiesti non sarà ritenuto idoneo il candidato che non avrà raggiunto il punteggio 
minimo di 70 punti, tra titoli (almeno 50 punti) e colloquio (almeno 20 punti). In caso di parità prevarrà il 
criterio della più giovane età anagrafica. 
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Alle ore 20.30, non essendoci altro da discutere, la riunione viene sciolta. La Commissione viene  
riconvocata giorno 2 aprile ore 15.30 su piattaforma Meet per la valutazione dei titoli presentati dai/dalle 
candidati/e. 
  
Il presente verbale viene redatto, letto ed approvato da tutti i membri della Commissione e trasmesso alla  
Responsabile della Procedura.  
 
La Commissione  
 
Prof.ssa Valeria Verrastro (Presidente)
 
Prof.ssa Francesca Cuzzocrea (Componente) – si allega concordanza 
 
Prof.ssa Valeria Saladino (Segretario) – si allega concordanza 
 
 
 
 
 
 
 
 




