VERBALE UNICO

Alle ore 9:00 del giorno 23 del mese di marzo, presso la piattaforma Google Meet (Stanza virtuale
(meet.google.com/fqg-bopk-prm) si sono riuniti i seguenti Professori:

— Prof.ssa Liana Palermo
— Prof.ssa Maria Grazia Vaccaro
— Prof. Federico Quinzi

membri della Commissione giudicatrice nominata con Decreto del Rettore n. 261 del 02 Marzo 2026
per le procedure di valutazione comparativa per 1I’affidamento mediante contratto di diritto privato e
previa valutazione dei titoli dell’insegnamento di Psicologia Generale (SSD, PSIC-01/A; C.I,
Psicopedagogia; anno, [; semestre Il ¢ CFU: 6) nell’ambito del CdL in Scienze Motorie e Sportive,
per I’a.a. 2025-2026, di cui al COD. 21 del bando emanato con Decreto n. 16 del 14 gennaio 2026,
pubblicato presso il sito INTERNET dell’Universita degli Studi Magna Graecia di Catanzaro.

La Commissione decide all’'unanimita che le funzioni di Presidente saranno svolte dalla Prof.ssa
Liana Palermo mentre le funzioni di Segretario saranno svolte dal Prof. Federico Quinzi.

Ogni Componente rilascia le dichiarazioni acquisite al presente verbale, che ne costituiscono parte
integrante, inerenti all’assenza di condanne penali, incompatibilita e conflitti di interesse (All. n. 1)
e, presa visione dell’elenco dei candidati, quelle relative all’assenza di parentela o di affinita, fino al
IV grado compreso, e di incompatibilita con i candidati (All n. 2).

I1 Presidente da lettura alla Commissione del bando di concorso di cui al D.R. 16 del 14 gennaio e in
particolare dei criteri per 1’attribuzione dei punteggi per la valutazione dei titoli, presentati dai
candidati, gia fissati all’ Art. 3 del predetto Bando.

Fatti propri 1 criteri fissati nel sopracitato Art. 3, La Commissione procede ad esaminare le domande
pervenute, previa valutazione del possesso dei requisiti di accesso da parte dei candidati, provvedendo
alla valutazione di merito di seguito riportata
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Sulla base delle sopra indicate valutazioni, la Commissione formula la seguente graduatoria
esclusivamente in base ai criteri di valutazione riportati nel Bando di cui al D.R. 16 del 15 gennaio
2026 e demanda agli uffici la determinazione della preferenza — ai sensi del Decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e s.m.1. e della Legge n. 127/1997 e s.m.i. — per i candidati

in situazione di ex aequo.

CODICE ID DOMANDA
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2 2485433
3 2486380
4 2491732
5 2491018
6 2489458
7 2492167
8* 2483281
8* 2477886
10** | 2477578
10** | 2483797

*Questi candidati sono classificati 8° con lo stesso punteggio ex-aequo
**Questi candidati sono classificati 10° con lo stesso punteggio ex-aequo

Per quanto sopra riportato, I’insegnamento di Psicologia Generale viene affidato al Dott.ssa Monica
Casella (ID 2484469)

La seduta ¢ tolta alle ore 11.10.

Il presente Verbale viene letto e sottoscritto dal Segretario di Commissione, e unitamente alle
dichiarazioni di cui agli All. n. le n. 2 e alle dichiarazioni di concordanza, verra trasmesso all’Area
Risorse Umane.

Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.
Catanzaro, 23 marzo 2026
Il Segretario

Fima oscurata in base allz linse
Guida del Garante della Privacy






