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CRITERI DI VALUTAZIONE E MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA PROVA ORALE 

 

Con riferimento al Concorso pubblico sopra indicato, si rende noto che la Commissione Giudicatrice, 

nominata con D.R. n. 174 del 06.02.2026, nelle riunioni del 23.03.2026 e del 02.04.2026 (nell’ambito dei 

Verbali nn. 1 e 2), ha predeterminato i seguenti criteri di valutazione e le seguenti modalità di svolgimento 

della prova orale: 

la prova orale consisterà in un colloquio vertente nelle materie oggetto della prova scritta. L’accertamento 

della lingua inglese consisterà nella lettura e comprensione di un testo. L’accertamento della conoscenza delle 

apparecchiature e applicazioni informatiche su pacchetto Office verterà sull’utilizzo dei programmi Word ed 

Excel.  

Il punteggio massimo attribuibile alla prova orale è di 30 punti. La prova orale si intenderà superata con una 

votazione di almeno 21/30 o equivalente.  

La Commissione prima dell’inizio della prova orale, predisporrà un numero di buste, superiore al numero dei 

candidati, ciascuna contenente i quesiti oggetto della prova orale. Ciascun candidato sarà invitato ad estrarre 

una busta sigillata, contenente i quesiti oggetto della propria prova. Il numero dei quesiti da sottoporre a ciascun 

candidato è pari a n.3 quesiti sulle materie indicate dal bando, nonché n. 2 quesiti che la Commissione 

sottoporrà ad ogni candidato per l’accertamento della conoscenza della lingua inglese e dell’uso delle 

apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse.  

Ogni busta conterrà un numero identico di quesiti (per ciascun ambito) per assicurare l'uniformità di 

trattamento tra i candidati. 

 

Il suddetto punteggio (max 30 punti) sarà attribuito alla prova orale secondo i criteri qualitativi, nonché i 

relativi descrittori di valutazione, come di seguito riportati: 

 

Indicatori qualitativi: 

• Padronanza tecnica e accuratezza dei contenuti. 

• Capacità di sintesi e chiarezza espositiva. 

• Proprietà di linguaggio tecnico-giuridico. 

• Capacità di collegamento critico tra le materie. 

 

Descrittori di punteggio: 

• Insufficiente (<21): conoscenza lacunosa, esposizione confusa, terminologia tecnica inappropriata. 

• Sufficiente (21-23): conoscenza base dei temi, esposizione semplice ma corretta. 

• Buono (24-26): padronanza della materia, esposizione appropriata e completa degli istituti. 

• Ottimo (27-29): piena conoscenza della materia, capacità di analisi e collegamenti critici. 

• Eccellente (30): trattazione esaustiva, eccellente proprietà di linguaggio e approfondimento tecnico. 



 

Le sedute per lo svolgimento della prova orale si svolgeranno in un’aula aperta al pubblico di capienza idonea 

ad assicurare la massima partecipazione. 

Al termine di ogni seduta dedicata alle prove orali, la Commissione esaminatrice formerà l’elenco dei candidati  

esaminati con l’indicazione del voto da ciascuno riportato. Gli esiti della prova orale saranno pubblicati al 

termine di ogni sessione giornaliera d’esame. 

 

A tal riguardo si ricorda che i candidati sono tenuti a presentarsi a sostenere le prove muniti, a pena di 

esclusione, di un documento di riconoscimento, provvisto di fotografia, in corso di validità, di una fotocopia 

del documento stesso, che rimarrà agli atti dell’Amministrazione e della copia della ricevuta di avvenuto 

bonifico o pagamento della tassa di concorso. 

 

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti, in ossequio a quanto stabilito dagli artt. 3 e 7 

del D.R. n. 1013 del 03.08.2022. 

 

Catanzaro, 08.04.2026                                 F.to Il Responsabile del Procedimento 

                                         Dott. Ivan Vaccari 
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