
 

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 UNITÀ DI 
PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO CON RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A 
TEMPO INDETERMINATO, CON REGIME DI IMPEGNO A TEMPO PIENO, DA INQUADRARE 
NELLA CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1, AREA AMMINISTRATIVA-GESTIONALE 
(OGGI AREA DEI FUNZIONARI, SETTORE AMMINISTRATIVO-GESTIONALE), PER LE ESIGENZE 
DELL’AREA RISORSE UMANE DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI MAGNA GRAECIA DI 
CATANZARO, INDETTO CON D.R. N. 1013 DEL 03.08.2022, IL CUI AVVISO È STATO PUBBLICATO 
SUL SITO DI ATENEO IN DATA 30.08.2022 -  G.U. - IV SERIE SPECIALE - CONCORSI ED ESAMI - 
N. 69 DEL 30.08.2022 

 
 

SOTTO-CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI  

CRITERI DI VALUTAZIONE E MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA PROVA SCRITTA  

Con riferimento al Concorso pubblico sopra indicato, si rende noto che la Commissione Giudicatrice, 
nominata con D.R. n. 175 del 06.02.2026, nella prima riunione, tenutasi in data 23.03.2026 (Verbale n. 1), ha 
predeterminato i seguenti sotto-criteri di valutazione dei titoli, nonché i criteri di valutazione e le modalità di 
svolgimento della prova scritta: 

VALUTAZIONE DEI TITOLI 

Le categorie dei titoli valutabili ai fini del presente bando, per un totale di punti 30, sono le seguenti: 

1. Titoli formativi e di studio (punteggio max 5 punti) 
l. a) max punti 2: votazione nel titolo di studio previsto per l'ammissione alla selezione; 
1.b) max punti 1: altri titoli di studio accademici attinenti al posto da ricoprire; 
1.c) max punti 2: attività formative, attestati formativi di qualificazione o di specializzazione attinenti all' 
ambito professionale del posto da ricoprire   
 

SOTTO-CRITERI DI VALUTAZIONE TITOLI FORMATIVI E DI STUDIO: 

1.a) VOTAZIONE TITOLO DI STUDIO (max 2 punti): 
1) Punti 0,50 - votazione titolo di studio previsto per l'ammissione alla selezione fino ad 85; 
2) Punti 1- votazione titolo di studio previsto per l'ammissione alla selezione da 86 a 100; 
3) Punti 1,50- votazione titolo di studio previsto per l'ammissione alla selezione da 101 a 105; 
4) Punti 2- votazione titolo di studio previsto per l'ammissione alla selezione 106 a 110 e/o 110 e lode; 

 
1.b) ALTRI TITOLI DI STUDIO ACCADEMICI ATTINENTI AL POSTO DA RICOPRIRE (max 1 punto): 

1) Punti 1- Dottorato di ricerca attinente al posto da ricoprire; 
2) Punti 0,75- Master II° Livello attinenti al posto da ricoprire; 
3) Punti 0,50 – Master I° Livello e Corsi Alta Formazione attinenti al posto da ricoprire; 

 
1.c)ATTIVITA’ FORMATIVE, ATTESTATI FORMATIVI DI QUALIFICAZIONE O DI 

SPECIALIZZAZIONE ATTINENTI ALL’AMBITO PROFESSIONALE DEL POSTO DA RICOPRIRE 
(max 2 punti): 
1) Punti 0,50 per ogni attestato/ attività attinente fino ad un massimo di 2 punti. 

 
 

 



 

 
2. Titoli di esperienza e qualificazione professionale (punteggio max 20 punti): 

2.a) max punti 15 (punti 1 per ogni anno o frazione superiore a mesi 6) - incarichi attinenti all'area 
professionale del posto da ricoprire, comportanti la responsabilità di Strutture/Uffici e che richiedano il 
coordinamento di personale, espletati alle dipendenze di istituzioni universitarie o di Amministrazioni i cui 
rapporti di lavoro siano regolamentati dal CCNL Comparto Università e/o CCNL Sezione Università; 
 
2.b) max punti 5 (punti 1 per ogni anno o frazione superiore a mesi 6) - svolgimento di particolari 
incarichi e/o funzioni professionali attinenti all'area professionale del posto da ricoprire, espletati alle 
dipendenze di istituzioni universitarie o di Amministrazioni i cui rapporti di lavoro siano regolamentati dal 
CCNL Comparto Università e/o CCNL Sezione Università. 

 
3. Titoli di anzianità (rapporti di lavoro subordinato) (punteggio max 5):  
Gli anni di servizio effettivo prestato a tempo indeterminato e determinato alle dipendenze di istituzioni 
universitarie o di Amministrazioni i cui rapporti di lavoro siano regolamentati dal C.C.N.L. Comparto 
Università, saranno valutati secondo il seguente punteggio:  
 

3.a) punti 1 per ogni anno o frazione superiore a mesi 6 nella categoria superiore o corrispondente al 
posto da ricoprire o in quella immediatamente inferiore (ivi incluse le ex qualifiche ivi confluite nonché 
i livelli contrattuali equivalenti);  
 
3.b) punti 0,50 per ogni anno o frazione superiore a mesi 6, nelle restanti categorie.  

 
Il servizio prestato presso altre Amministrazioni pubbliche (ivi compreso il servizio militare o civile sostitutivo 
prestato in costanza di rapporto d'impiego) verrà valutato con un punteggio ridotto del 50% rispetto a quanto 
previsto nei punti 3a) e 3b). Per altre Amministrazioni pubbliche si intendono le Amministrazioni di cui all'art. 
1, comma 2, del d.lgs. n. 165 del 2001, con esclusione delle istituzioni universitarie o di Amministrazioni i cui 
rapporti di lavoro siano regolamentati dal C.C.N.L. Comparto Università. Dai periodi di servizio devono essere 
detratti quelli trascorsi in aspettativa per motivi personali o di famiglia ed i periodi di sospensione dal servizio 

 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE E MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA PROVA SCRITTA: 

Il punteggio massimo attribuibile alla prova scritta è di 30 punti. Conseguono l’ammissione alla prova orale i 
candidati che hanno riportato nella prova scritta un punteggio minimo di 21/30. La prova scritta consisterà in: 
 N. 20 quesiti a risposta multipla 
 N. 2 quesiti a risposta aperta 

Per i quesiti a risposta multipla saranno attribuiti secondo i sotto criteri indicati: 
 Punti 1 = risposta esatta;  
 Punti 0 = risposta mancata o completamente errata. 

 
Per i quesiti a risposta aperta verranno attribuiti fino a 5 punti. 

La prova scritta avrà una durata di 60 minuti e si svolgerà in presenza. 

Prima dell’inizio delle prove la Commissione predisporrà n.3 buste anonime (successivamente all’estrazione 
saranno numerate (es. Busta n. 1 busta n. 2 busta n. 3) contenenti le domande oggetto della prova. Un candidato 



 

sarà invitato a scegliere una delle buste che conterrà i quesiti oggetto della prova. La Commissione esporrà i 
quesiti non sorteggiati e successivamente procederà alla lettura dei quesiti oggetto della prova scritta. 
 
Ai partecipanti saranno consegnate due buste, una grande ed una più piccola contenente un cartoncino sul 
quale il candidato dovrà riportare le sue generalità (nome, cognome, data di nascita e il luogo di nascita). 
 
Al termine della prova, i candidati dovranno inserire nella busta grande: 

• l’elaborato privo di qualsivoglia segno di riconoscimento e/o sottoscrizione, a pena di esclusione della 
procedura 

• la busta piccola sigillata all’interno della quale è stato inserito il cartoncino contenente le generalità 
del candidato. 

Chiusa la busta grande i candidati dovranno consegnarla al Presidente della Commissione o a chi ne fa le veci, 
il quale apporrà trasversalmente sulla busta, in modo che vi resti compreso il lembo della chiusura e la restante 
parte della busta stessa, la propria firma e l’indicazione della data della consegna.  
 
La busta grande a questo punto verrà inserita in un contenitore, successivamente sigillato e custodito ad opera 
della Segreteria della Commissione.  
 
I plichi saranno aperti alla presenza dei componenti della Commissione esaminatrice quando essa dovrà 
procedere all’esame dei lavori relativi a ciascuna prova di esame. 

 
A tal riguardo la Commissione ricorda che i candidati sono tenuti a presentarsi a sostenere le prove muniti, a 
pena di esclusione, di un documento di riconoscimento, provvisto di fotografia, in corso di validità, di una 
fotocopia del documento stesso, che rimarrà agli atti dell’Amministrazione e della copia della ricevuta di 
avvenuto bonifico o pagamento della tassa di concorso. 

 
Con successivo avviso saranno resi noti i criteri di valutazione e le modalità di svolgimento della prova 
orale.  

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti, in ossequio a quanto stabilito dagli artt. 3 e 7 
del D.R. n. 1013 del 03.08.2022. 

 
Catanzaro, 01.04.2026                     F.to Il Responsabile del Procedimento 
                                         Dott. Ivan Vaccari 


