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Curriculum vitae et studiorum 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome: Flavio Vincenzo 

Cognome: Ponte 

POSIZIONE: 

Professore associato di diritto del lavoro (abilitato ordinario) – Dipartimento di Scienze Aziendali e 

Giuridiche, Università della Calabria dal 2019 (già Ricercatore nella stessa Università dal 2016 al 

2019). 

ISTRUZIONE, FORMAZIONE, ABILITAZIONI 

Luglio 2024 - Abilitazione Scientifica Nazionale – Professore di I fascia di Diritto del lavoro (già 

Area 12 B2 – IUS07; ora GSD 12/GIUR04 – GIUR-04/A Diritto del lavoro); 

Marzo 2016 – Abilitazione Scientifica Nazionale – Professore di II fascia di Diritto del lavoro (Area 

12 B2 – IUS07);  

Febbraio 2007 – dottore di ricerca in diritto del lavoro e relazioni industriali nell’Università 

Cattolica del Sacro Cuore di Milano (titolo della tesi di dottorato: “I danni da dequalificazione e 

demansionamento”); 

Settembre 2006 – abilitazione all'esercizio della professione di avvocato; 

Settembre 2003/settembre 2004 – Master Europeo in Scienze del Lavoro nell’Università degli Studi 

di Milano; 

OMISSIS
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Marzo 2003 – laurea in Giurisprudenza nell’Università degli studi “Magna Græcia” di Catanzaro 

(titolo della tesi di laurea: “I rapporti di lavoro con finalità formative”); 

1995 – diploma di maturità scientifica presso il liceo scientifico statale di Rende (CS). 

PUBBLICAZIONI 

1. 2024 – “Regole armonizzate sull’intelligenza artificiale: considerazioni lavoristiche”, in “Il

lavoro nella giurisprudenza”, 2024, 12, p. 1093 e ss.;

2. 2024 – capitolo “Repressione condotta antisindacale”, in corso di pubblicazione in “Trattato

DIRITTO E PROCESSO DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE - IX

Edizione”, Wolters Kluwer, Milano;

3. 2024 – capitolo “I.A. e poteri del datore di lavoro”, in corso di pubblicazione in “Trattato

DIRITTO E PROCESSO DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE - IX

Edizione”, Wolters Kluwer, Milano;

4. 2024 – “Sistemi decisionali o di monitoraggio integralmente automatizzati, obbligo di

informazione e condotta antisindacale”, in “Argomenti di diritto del lavoro”, 2024, 5, p.

1150 e ss.;

5. 2024 – “Intelligenza artificiale e lavoro. Organizzazione algoritmica, profili gestionali,

effetti sostitutivi”, Giappichelli, Torino, ISBN/EAN 979-12-211-0645-9;

6. 2024 – “Catene di valore, diritti dei lavoratori e diritti umani: riflessioni intorno alla

proposta di direttiva relativa al dovere di diligenza delle imprese ai fini della sostenibilità”,

in “AmbienteDiritto” – sezione ALI (Ambiente, Lavoro, Impresa), 1;

7. 2024 – “The Uber Drivers Labour Relationships as a Tranconstitutional Issue and the

Brazilian Superior Labour Court’s Case Law”, (con G. Jacobsen, G. Kirtschig) in “Teoria e

prassi del diritto”, 1, ESI, Napoli, p. 261 e ss.;
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8. 2023 – “Riflessioni intorno all’art. 51, d.lgs. 15 giugno 2015, n. 81”, in corso di

pubblicazione in “Studi in onore del Prof. Francesco Santoni”;

9. 2023 – “Riflessioni sulla Intelligenza Artificiale (IA) sostitutiva: considerazioni su alcune

attività nel settore legale”, (con L. Palopoli, L. Ferragina) in “Il diritto del mercato del

lavoro”, 3, ESI, Napoli, p. 793 e ss.;

10. 2022 – “Il progressivo sviluppo del sindacalismo militare tra discontinuità e incertezze”, in

B. Sganga, A. Giammarini e F.V. Ponte (a cura di), in “Giustizia Insieme”, Roma, 2022

11. 2022 – “Il rapporto tra amministratori e società al vaglio della giurisprudenza, tra

subordinazione e collaborazione”, in “Argomenti di diritto del lavoro”, 3, da pag. 619 a pag.

627;

12. 2022 – “Intelligenza artificiale e lavoro: l’approccio europeo e i primi tentativi di

inquadramento”, in “Critica del diritto”, 1;

13. 2022 – “Riflessioni su A.I. e mercato del lavoro: Etica, disintermediazione e sostenibilità”

(con G. Greco, L. Palopoli), in E. Teliti, P. Laghi (a cura di), “Processo, processi e

rivoluzione tecnologica”, Cedam, Padova;

14. 2020 – “La repressione della condotta antisindacale”, in G. Santoro-Passarelli (a cura di),

“Diritto e processo del lavoro e della previdenza sociale. Privato e pubblico”, Utet, tomo

secondo, p. 2133 e ss. (ISBN 978-88-598-2231-8);

15. 2020 – “Technology, work relationships and unionism: is it the time for an upgrading of

trade unions?”, in S. Bellomo e F. Ferraro (a cura di), “Modern forms of work. A European

Comparative Study”, Sapienza University Press, 2020, p. 227 e ss. (ISBN 978-88-9377-159-

7);

16. 2020 – “Ancora sulla differenza tra giusta causa e giustificato motivo soggettivo, tra

clausole generali, norme generali e scrutinio di legittimità”, nota a Cass., Sez. Lav., 2 luglio

2020, n. 13625, in “Argomenti di diritto del lavoro”, 6, p. 1495 e ss.;

17. 2020 – “Contratto collettivo e inderogabilità”, CEDAM, Milano, ISBN 9788813373269,

pagg. 1-183;

18. 2019 – “Appunti sul salario minimo”, in “La cittadinanza europea”, fasc. 2, 145 e ss.;

19. 2019 – “Riflessioni intorno al principio di onnicomprensività della retribuzione nel pubblico

impiego”, commento a Cass. 15 gennaio 2019 n. 836, in “Il lavoro nelle pubbliche

amministrazioni”, fasc. 3, p. 219 e ss.;

20. 2019 – “Notes about the art. 51, legislative decree 15 june 2015, No. 81: trade union

representativeness and negotiation of rights”, in S. Bellomo, A. Preteroti (a cura di),

“Recent labour law issues”, Atti del XXII ISLSSL World Congress Torino 2018, Torino,

2019, p. 305 e ss.;
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21. 2018 – “Il fatto nel licenziamento disciplinare”, in “Argomenti di diritto del lavoro”, 2018,

2, 618 e ss.;

22. 2018 – curatela (con Ventura Enrique Mota Flores) del volume “La cittadinanza quale

‘valore’. Un approccio giuridico-economico”, CEDAM, Padova;

23. 2018 – “Appunti sul reddito di cittadinanza: dalla utopia alla distopia?”, in Ventura Enrique

Mota Flores e Flavio V. Ponte (a cura di), “La cittadinanza quale ‘valore’. Un approccio

giuridico-economico”, CEDAM, Padova, 2018, 97 e ss.; nonché in “Il diritto del mercato

del lavoro”, ESI, Napoli, 2018, 2, 463 e ss.;

24. 2017 – “Il diritto di indire assemblee sindacali, fra interpretazione aggiornata dell’art. 4,

comma 5, dell’accordo interconfederale del 20 dicembre 1993 e questioni irrisolte per il

futuro”, nota a Cass., SS.UU., 11 aprile 2017, n. 13978, in “Foro italiano”, I, 3066;

25. 2017 – “Appunti sui rapporti tra contratti collettivi di diverso livello”, in “Liber amicorum

per Giuseppe Santoro-Passarelli. Giurista della contemporaneità”, Torino, 2018, II, 1323 e

ss.;

26. 2017 – voce “Contrattazione collettiva aziendale e di prossimità”, in “Digesto discipline

privatistiche – Sezione Commerciale – Aggiornamento”, UTET, Torino, 2017, 69 e ss.;

27. 2017 – “Il dirigente regionale nello spoil system ‘all’italiana’”, commento a Cass., sez. lav.,

31 gennaio 2017, n. 2510, in corso di pubblicazione in “Foro italiano”;

28. 2017 – “Indisponibilità del tipo e prestazione atipica: il particolare caso

dell’accompagnatore turistico”, in corso di pubblicazione in AA.VV., “Il turismo tra

accoglienza, accettazione e investimento”;

29. 2017 – “La (in)certezza della norma inderogabile nel lavoro subordinato”, in “Il diritto del

mercato del lavoro”, ESI, Napoli, 2017, 1, 75 e ss. e anche in AA.VV., “Certezza e

trasparenza tra diritto ed economia”, CEDAM, Padova, 2017;

30. 2016 – “Rapporti sportivi e diritto del lavoro: brevi riflessioni intorno alla natura del

rapporto, alla cessione del contratto e alla sua risoluzione”, in F. E. Rubino, P.B. Helzel, L

Bulinski (a cura di), “La ‘metamorfosi’ dello sport: un approccio multidisciplinare,

FRANCO ANGELI, Milano, 2016, 239 e ss.

31. 2016 – “Brevi riflessioni intorno all’art. 2087 c.c., tra indebolimento del vincolo contrattuale

e sicurezza del lavoratore”, in T. Hong Soon Han, A. Lasso (a cura di), “Identità e sicurezza.

Un approccio multidisciplinare”, CEDAM, Padova, 2016, 181 e ss.;

32. 2016 – “Il licenziamento disciplinare nel c.d. Jobs Act: riflessioni intorno al “fatto

materiale”, in “Il diritto del mercato del lavoro”, ESI, Napoli, 2016, 1, 115 e ss.;

33. 2015 – “Brevi riflessioni intorno alla nozione di unità produttiva, tra la distribuzione delle

tutele e il limite all’applicazione dello statuto dei lavoratori”, in “Argomenti di diritto del

lavoro”, 2015, 6, 1395 e ss.;



5 

34. 2015 – “Cumulo delle ferie e accordi sindacali, tra fruizione programmata e inadempimento

datoriale”, nota a Trib. Bari, 5 febbraio 2015, in “Argomenti di diritto del lavoro”, 2015, 3,

736 e ss.;

35. 2015 – “Il diritto al lavoro, il dovere di lavorare e la libertà di scelta”, in C. Mifsud Bonnici,

U. Comite (a cura di), “Libertà e diritti, tra regole ed economia“, CEDAM, Padova, 2015,

pp. 359-380;

36. 2015 – “Il contratto di ricollocazione nel Jobs Act: brevi note critiche”, in “Il diritto del

mercato del lavoro”, ESI, Napoli, 2015, 2;

37. 2014 – “La dirigenza medica, tra responsabilità disciplinare e responsabilità dirigenziale”, in

V. Ferrari, W. Tlokinski, D. Zammit (a cura di), “La responsabilità medica e organizzazione

sanitaria. Profili etico giuridici e professionali”, ARACNE, Roma, 2014, 143 e ss.;

38. 2014 – “La tutela del diritto alle ferie: dalla protezione della salute alla realizzazione delle

esigenze della vita non lavorativa della persona”, in “Argomenti di diritto del lavoro”,

CEDAM, Padova, 2014, 4-5, 1205 e ss.;

39. 2014 – “Politiche attive del lavoro e contratto di ricollocazione: riflessioni sulla legge di

stabilità del 2014”, in “Il diritto del mercato del lavoro”, ESI, Napoli, 2013, 2-3, 483 e ss.;

40. 2014 – “Nuove tecnologie e tutela dei lavoratori: la particolare attualità dell'art. 4 dello

Statuto dei Lavoratori”, in E.R. Zaffaroni, M. Caterini (a cura di), “La sovranità mediatica.

Una riflessione tra etica, diritto ed economia”, CEDAM, Padova, 2014, 321 e ss. (ISBN

978-88-13-34069-8);

41. 2013 – “Le funzioni della dirigenza regionale e il rapporto con l’organo di indirizzo

politico”, ESI, Napoli (ISBN 978-88-495-2706-3);

42. 2013 – “Il lavoro e l’impresa”, in G. Buffone, C. De Giovanni, A.I. Natali (a cura di), “Il

Contratto”, CEDAM, Padova, III, 2345 e ss. (ISBN 978-88-13-34373-6)

43. 2013 – “L’insussistenza del fatto contestato e il giudizio di proporzionalità: elementi

costitutivi della fattispecie e interpretazione del giudice alla stregua del nuovo art. 18,

comma 4, legge 20 maggio 1970, n. 300”, commento a Tribunale di Ravenna, sezione

lavoro, 18 marzo 2013, in “Argomenti di diritto del lavoro”, CEDAM, Padova, 2013, 4-5;
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44. 2013 – “La tutela dell’ambiente e il diritto al lavoro: conflitti, interferenze e contiguità”, in 

P.B.Helzel, A. J. Katolo (a cura di), “Il sistema ambiente tra diritto, etica ed economia", 

CEDAM, Padova, 2013, 405 e ss. (ISBN 978-88-13-32900-6); 

 

45. 2013 – “Il mercato del lavoro tra flessibilità in entrata e in uscita”, ESI, Napoli (ISBN 978-

88-495-2557-1); 

 

46. 2012 – “La riduzione dell’orario normale di lavoro e la deroga al regime di non 

cumulabilità: i chiarimenti della Cassazione sul limite di riduzione stabilito dall’art. 1, 

comma 185, l. 23 dicembre 1996, n. 662”, commento a Cass., Sez. Lav., 30 dicembre 2011, 

n. 30662, in “Argomenti di diritto del lavoro”, CEDAM, Padova, 2012, 3, 677 e ss.; 

 

47. 2012 – “Il nuovo regime sanzionatorio previsto dall’art. 32, l. 4 novembre 2010, n. 183”, in 

“Il diritto del mercato del lavoro”, ESI, Napoli, 2012, 1-2, 333 e ss.; 

 

48. 2012 – “Il rapporto di lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni nella stagione 

della rilegificazione: l’approccio neo-autoritativo, la «de-contrattualizzazione» e la diversa 

privatizzazione dei modelli di gestione”, in P.B.Helzel, A. J. Katolo (a cura di), “Autorità e 

crisi dei poteri", CEDAM, Padova, 257 e ss. 

 

49. 2011 – “La continuazione temporanea dell’esercizio dell’impresa e la tutela dei creditori e 

dei lavoratori: il caso Parks and Leisure s.r.l.”, commento a Tribunale di Napoli, VII 

Sezione Civile-Fallimentare, 21 novembre 2011, in “Il diritto del mercato del lavoro”, ESI, 

Napoli, 2011, 1-2; 

 

50. 2011 – “Licenziamento per giustificato motivo oggettivo, scelta del lavoratore da licenziare 

e principi di correttezza e buona fede”, commento a Cass., sez. lav., 28/03/2011, n. 7046, in 

“Argomenti di diritto del lavoro”, CEDAM, Padova, 2011, 6, 1376 e ss.; 

 

51. 2011 – “L’art. 36 d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e i diversi livelli di protezione dei diritti 

fondamentali dei lavoratori”, in “Il diritto del mercato del lavoro”, ESI, Napoli, 2011, 3, 549 

e ss.; 

 

52. 2011 – “Indennità di cessazione del rapporto spettante all’agente e incidenza del diritto 

comunitario sull’ordinamento interno: la cassazione conferma la funzione premiale 

dell’indennità, con qualche puntualizzazione”, commento a Cass., sez. lav., 23/06/2010, n. 

15203, in “Argomenti di diritto del lavoro”, CEDAM, Padova, 2011, 3, 724 e ss.; 
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53. 2011 – “Personale in eccesso e mobilità collettiva nel pubblico impiego”, in “Le Corti 

Calabresi”, ESC, 2011, Vol. 1, n. 3, 691 e ss.; 

 

54. 2011 – “I dubbi della Corte di Cassazione sulla indennità prevista dall’art. 32, l. n. 

183/2010”, commento a Cass., sez. lav., 28 gennaio 2011, n. 2112 (ordinanza), in “Lavoro e 

previdenza Oggi”, IURIDICA ED., Roma, 2011, 3, 378 e ss.; 

 

55. 2010 – “Il collegato lavoro. Commento alle novità introdotte dalla L. 4 novembre 2010, n. 

183” (capitoli 2 e 4), EXPERTA, Torino, 2010; 

 

56. 2010 – “Licenziamento, (s)proporzionalità e circostanze favorevoli al lavoratore”, 

commento a Cass., sez. lav., 30 marzo 2010, n. 7645, in “Argomenti di diritto del lavoro”, 

CEDAM, Padova, 2010, 6, 1277 e ss.; 

 

57. 2010 – “L’omessa reintegrazione come illecito penale”, in C. Russo (a cura di), “I 

licenziamenti nell’impiego pubblico e privato”, GIAPPICHELLI, Torino, 2011, 167 e ss.; 

 

58. 2010 – “Indennità di formazione e funzione sociale ed educativa dello sport: quando 

l'interesse generale giustifica la restrizione della libertà di circolazione”, commento a C. 

Giust., Grande Sezione, 16 marzo 2010, n. 325, “Il diritto del mercato del lavoro”, ESI, 

Napoli, 2010, 1-2, 183 e ss.; 

 

59. 2010 – “Vaccinazione obbligatoria e tutela dell’integrità psicofisica: “soglia minima” di 

indennizzabilità ed interrogativi irrisolti”, commento a Cass., sez. lav., 13 ottobre 2009, n. 

21707, in “Argomenti di diritto del lavoro”, CEDAM, Padova, 2010, 2, 546 e ss.;  

 

60. 2010 – “Esercizio di fatto di mansioni superiori ed inquadramento formale: ancora una volta 

prevale la sostanza”, commento a Trib. Cosenza, 19 gennaio 2010, n. 184, in “Lavoro e 

previdenza oggi”, IURIDICA ED., Roma, 2010, 3, 321 e ss.; 

 

61. 2009 – “La disciplina italiana sul trasferimento dell’azienda in crisi non supera il vaglio 

della Corte di Giustizia”, commento a C. Giust., Seconda Sezione, 11 giugno 2009, n. 56, in 

“Il diritto del mercato del lavoro”, ESI, Napoli, 2009, 1-2, 347 e ss.; 
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62. 2009 – “Percorsi giurisprudenziali in materia di danno non patrimoniale nel rapporto di 

lavoro, tra (in)certezze interpretative ed esigenze di tutela”, in “Argomenti di diritto del 

lavoro”, CEDAM, Padova, 2009, 6, 1445 e ss.;  

 

63. 2009 – “La risoluzione del rapporto per conflitto di interessi con il S.S.N., tra procedimento 

disciplinare e decadenza dall’impiego”, commento a Cass. sez. lav., 6 marzo 2009, n. 5579, 

in “Argomenti di diritto del lavoro”, CEDAM, Padova, 2009, 3, 889 e ss.; 

 

64. 2009 – “Danni non patrimoniali e tutela della salute dei lavoratori”, Commento all’art. 2059 

c.c. in F. Carinci e G. Gragnoli (diretto da), “Codice ipertestuale sulla sicurezza”, UTET, 

Milano, pp. 3-26;   

 

65. 2009 – “Demansionamento, diritto alla crescita professionale e rischio di fossilizzazione 

delle capacità del lavoratore”, commento a Cass. sez. lav., 29 settembre 2008, n. 24293, in 

“Il diritto del mercato del lavoro”, ESI, Napoli, 2008, 3, 567 e ss.; 

 

66. 2008 – “La prova del danno esistenziale nel rapporto di lavoro: creazione dell’ipotesi di 

danno e negazione della sua risarcibilità”, in “Il diritto del mercato del lavoro”, ESI, Napoli, 

2008, 1-2, 131 e ss.; 

 

67. 2007 – “La riforma della disciplina del contratto a tempo determinato”, in “Il diritto del 

mercato del lavoro”, ESI, Napoli, 2007, 3, 503 e ss.; 

 

68. 2007 – "Contratti a termine con la p.a., violazione di norme imperative e risarcimento del 

danno alla luce della giurisprudenza della Corte di Giustizia: ristoro o sanzione?", 

commento a Trib. Rossano, 4 – 13 giugno 2007, n. 621, in “Le Corti Calabresi”, ESC, 2008, 

1, 119 e ss.; 

 

69. 2007 – "Rapporti flessibili e professionalità" (intervento tenuto in occasione del convegno 

del Centro nazionale studi di diritto del lavoro "Domenico Napoletano", avente ad oggetto 

"Il lavoro nelle amministrazioni regionali e locali: privato nel pubblico o pubblico nel 

privato?", marzo 2007, Arcavacata di Rende – CS), in “Lavoro e Previdenza Oggi”, 

IURIDICA ED., Roma, 2008, 237 e ss.; 

 

70. 2006 – "Il contratto collettivo di diritto comune fra evoluzione normativa e giurisprudenza 

costituzionale" (paragrafi 2, 4 e 5), in "Autonomia privata individuale e collettiva", a cura 

del Prof. P. Rescigno, ESI, Napoli, 2006, 355 e ss.;  
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71. 2006 – “Violazione degli obblighi di protezione da parte del datore di lavoro, eccezione ex 

art. 1460 c.c. e buona fede del lavoratore”, commento a Cass., sez. lav., 7 novembre 2005, n. 

21479, in “D&L – Rivista critica di diritto del lavoro”, Milano, 2006, 1, 214 e ss. 

 

PARTECIPAZIONE A CONVEGNI, SEMINARI, WORKSHOP 

 

Febbraio 2024 - relazione tenuta in occasione della lezione inaugurale del Master in Diritto del 

lavoro e della previdenza sociale "Diritto del lavoro e intelligenza artificiale" - Sapienza Università 

di Roma - Dipartimento di Scienze Giuridiche (Coordinamento Prof. Bellomo; Relazione: Prof. 

Ponte; Discussants: Prof. Maresca, Prof. Mezzacapo, Prof. Alvino); 

 

Dicembre 2023 - partecipazione a seminario di studi sulla interpretazione giuridica - Scuola 

Superiore Scienze Amministrazione Pubblica - Unical - 05/12/2023 (con i Proff.ri Fortunato, 

Colonnello, Ferrari e con il Cons. Cavallaro della Corte di Cassazione); 

 

Ottobre 2023 - relazione tenuta al IV Mega World Congress "From Immigrants and digital natives 

to ecosystems, superapplications, hyper-automation and quantum computing. Towards the new era 

of fundamental rights". Organizzato da Universidade de Itauna, Praeeminentia Iustitia, 

Universidade de Caxias do Sul (relazione tenuta sul tema "The EU proposal for a directive on 

corporate sustainability due diligence: a labour law point of view"; 

 

Luglio 2023 – partecipazione alla Summer 2023 International Legal Scholars Academy nella 

Widener University Delaware Law School; 

 

Marzo 2023 - Seminario "Le riscritture giudiziali del licenziamento disciplinare" - Sapienza 

Università di Roma - Dipartimento di Scienze Giuridiche - Dottorato di ricerca in "Autonomia 

privata, impresa, lavoro e tutela dei diritti nella prospettiva europea ed internazionale - curriculum 

di diritto del lavoro"; 

 

Luglio 2019 – Guest Lecturer dal 22 al 26 luglio 2019 nella Widener University Delaware Law 

School – lezione tenuta in data 24/07/2019 sul tema “Italian constitutional principles and labour 

law” nell’ambito delle attività della Summer Law Program Session 3; 

 

Luglio 2019 – partecipazione a European Labour Law Young Scholars Meeting 2019 organizzato 

da International Society for Labour Law and Social Security Law e Università Roma Sapienza sul 



 1  

tema “Modern forms of work. European Comparative Study” e proposta del paper “Trade Unions 

representativeness and digital platforms” nella giornata del 04/07/2019”; 

 

Settembre 2018 – partecipazione al XXII ISLSSL World Congress Torino 2018 e proposta del 

paper “Representativeness of trade unions and negotiation of rights” nell’ambito della Young 

Scholars’ Section Meeting del 04/09/2018; 

 

Maggio 2018 – relazione tenuta in occasione del convegno organizzato dai Consulenti del lavoro di 

Reggio Calabria sul tema “Contrattazione collettiva, tra rappresentanza e rappresentatività”; 

 

Maggio 2017 – intervento al seminario organizzato dall’Università della Calabria (Dipartimento di 

Scienze Politiche e Sociali), sul tema “L’evoluzione del diritto al lavoro: un confronto tra Spagna e 

Italia” 

 

Maggio 2015 – relazione tenuta in occasione del convegno organizzato dall’Ordine Medici 

Chirurghi e Odontoiatri della provincia di Crotone (“La gestione del rischio clinico dall’ospedale al 

territorio”), avente ad oggetto “La dirigenza medica, tra responsabilità disciplinare, dirigenziale ed 

organizzativa”; 

 

Maggio 2015 – intervento al convegno organizzato dall’Università della Calabria (Dipartimento di 

Scienze Aziendali e Giuridiche), in collaborazione con il Centro Nazionale Studi di Diritto del 

Lavoro “D. Napoletano” – sezione di Cosenza e l’Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti 

Contabili di Cosenza, sul tema “Il regime del licenziamento individuale nel Jobs Act”; 

 

Giugno 2014 – relazione tenuta in occasione del convegno organizzato dal Consiglio dell’Ordine 

degli Avvocati di Castrovillari, avente ad oggetto “La riforma del diritto del lavoro: dalla legge 

Fornero ad oggi”; 

 

Novembre 2013 – relazione tenuta in occasione del convegno organizzato da AIGA (Associazione 

Italiana Giovani Avvocati) – sezione di Crotone, presso il Tribunale di Crotone, avente a oggetto 

“Licenziamento illegittimo: Riforma Fornero”; 

 

Marzo 2012 – relazione tenuta in occasione del convegno organizzato da AGI (Avvocati 

Giuslavoristi Italiani) – sezione Calabria, Ordine degli Avvocati di Cosenza e Centro Nazionale 

Studio di Diritto del Lavoro “Domenico Napoletano” – Sez. di Cosenza, avente a oggetto “Il nuovo 

regime delle decadenze dalle impugnazioni e il nuovo sistema sanzionatorio dei contratti a termine 

nel c.d. “Collegato Lavoro” art. 32 l. n. 183/2010)”; 
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Novembre 2011 – relazione tenuta in occasione del convegno organizzato da AGI (Avvocati 

Giuslavoristi Italiani) – sezione Calabria e Ordine degli Avvocati di Castrovillari, presso il 

Tribunale di Castrovillari, avente a oggetto “Il nuovo regime delle impugnazioni e delle decadenze 

nel c.d. “Collegato Lavoro” – l. n. 183/2010. Opinioni a confronto”; 

 

Giugno 2011 – intervento tenuto in occasione del seminario organizzato dal Centro Nazionale Studi 

“D. Napoletano” – sezione di Cosenza, presso il Tribunale di Cosenza, avente a oggetto “Pubblico 

impiego e precariato: l’incidenza del diritto comunitario sulla giurisprudenza di merito e di 

legittimità”; 

 

Novembre 2010 – relazione tenuta in occasione del Corso di aggiornamento e formazione per 

quadri sindacali organizzato dal S.I.U.L.P. (Sindacato Italiano Unitario Lavoratori di Polizia), 

avente a oggetto “Il pubblico impiego non privatizzato: il caso della Polizia di Stato e le situazioni a 

metà del guado”; 

 

Settembre 2010 – relazione tenuta in occasione del seminario organizzato dal Ministero 

dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca – Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria, 

avente a oggetto “Studio e approfondimento sul decreto legislativo 27/10/2009, n° 150 – Riforma 

Brunetta”; 

 

Maggio 2010 – intervento tenuto in occasione del seminario organizzato dal Centro Nazionale Studi 

“D. Napoletano” – sezione di Cosenza e dall’A.G.I., presso il Tribunale di Cosenza, avente a 

oggetto la c.d. “Riforma Brunetta”; 

 

Marzo 2010 – relazione tenuta in occasione del seminario organizzato dall’A.I.G.A. (Associazione 

italiana giovani avvocati), sez. di Cosenza, presso il Tribunale di Cosenza, avente a oggetto “La 

formazione della prova nel processo del lavoro”; 

 

Febbraio 2008 – relazione tenuta in occasione della giornata di studi organizzata da Assonat 

(Associazione nazionale approdi e porti turistici) avente ad oggetto “La gestione integrata della 

sicurezza nei porti turistici e nei cantieri nautici”; 

 

Novembre 2007 – intervento tenuto in occasione del seminario organizzato dal Centro nazionale 

studi di diritto del lavoro "Domenico Napoletano", sezione di Cosenza e dall’AGI (Avvocati 

Giuslavoristi Italiani) sezione Sicilia-Calabria, avente ad oggetto “Gli oneri di allegazione, 

contestazione e prova e la loro circolarità, tra processo del lavoro e diritto sostanziale”; 
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Marzo 2007 – intervento tenuto in occasione del convegno organizzato dal Centro nazionale studi 

di diritto del lavoro "Domenico Napoletano", sezione di Cosenza, avente ad oggetto "Il lavoro nelle 

amministrazioni regionali e locali: privato nel pubblico o pubblico nel privato?". 

 

ATTIVITÀ/INCARICHI ISTITUZIONALI  

 

- Coordinatore Sezione Area Giuridica – Dipartimento di Scienze Aziendali e Giuridiche – 

Università della Calabria (2023-2026); 

- Delegato del Rettore per le Relazioni sindacali (da marzo 2022); 

- Membro del Collegio docenti del Dottorato di Ricerca in “Teoria e pressi del diritto”, Università 

della Calabria dal 2022; 

- Membro del Collegio docenti del Dottorato di Ricerca in “Scienze Economiche e Aziendali” 

Università della Calabria dal 2019 al 2021; 

- Membro del Collegio docenti del Dottorato di ricerca in “Formazione della persona e mercato del 

lavoro” Università di Bergamo dal 2017 al 2019; 

- Componente del Comitato Scientifico della Fondazione Scuola Forense della Provincia di 

Cosenza; 

- Coordinatore del Master II livello in Diritto del lavoro, welfare e servizi per l’impiego (Università 

della Calabria – Scuola Superiore di Scienze delle Amministrazioni pubbliche) dal 2016; 

- Socio A.I.D.La.S.S. (Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza Sociale); 

- Ricercatore (tipo “B”) di diritto del lavoro – Dipartimento di Scienze Aziendali e Giuridiche, 

Università della Calabria (dal 30/11/2016 al 2019) e titolare del corso di diritto del lavoro, corso di 

Laurea in Giurisprudenza, Dipartimento di Scienze Aziendali e Giuridiche, Università della 

Calabria, 12 CFU, per un totale di 72 ore; 

- Conseguimento dell’Abilitazione Scientifica Nazionale – Professore di II fascia di Diritto del 

lavoro (Area 12 B2 – IUS/07) in data 07/03/2016; 

- Professore a contratto di diritto del lavoro, Corso di Laurea in Giurisprudenza, Dipartimento di 

Scienze Aziendali e Giuridiche, Università della Calabria (a.a. 2015/2016), 12 CFU, per un totale di 

72 ore; 

- Professore a contratto di diritto del lavoro, Corso di Laurea in Giurisprudenza, Dipartimento di 

Scienze Aziendali e Giuridiche, Università della Calabria (a.a. 2014/2015), 12 CFU, per un totale di 

72 ore; 

- Professore a contratto di diritto del lavoro, Corso di Laurea in Giurisprudenza, Dipartimento di 

Scienze Aziendali e Giuridiche, Università della Calabria (a.a. 2013/2014), 12 CFU, per un totale di 

72 ore; 
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- Professore a contratto di diritto del lavoro, Corso di Laurea in Giurisprudenza, Facoltà di 

Economia, Università della Calabria (a.a. 2012/2013), 12 CFU, per un totale di 72 ore; 

- Professore a contratto di diritto del lavoro nelle pubbliche amministrazioni, Corso di Laurea in 

Giurisprudenza, Facoltà di Economia, Università della Calabria (a.a. 2011/2012), 2 CFU, per un 

totale di 12 ore; 

- Research fellow presso University of Malta, Faculty of Laws (dal mese di aprile 2012); 

- Assegnista di ricerca (dal 01/11/2011 al 31/10/2014) presso il Dipartimento di Scienze Giuridiche 

“C. Mortati”, Università della Calabria (vincitore della selezione per il conferimento di n. 73 borse 

post-doc nell’Università della Calabria – D.R. n. 2292 del 18 ottobre 2011; titolo della ricerca: “La 

dirigenza delle pubbliche amministrazioni locali e territoriali”); 

- Professore a contratto di diritto del lavoro 1, 2 e progredito, Corso di Laurea in Giurisprudenza, 

Facoltà di Economia, Università della Calabria (a.a. 2010/2011), 5 + 5 + 2 CFU, per un totale di 72 

ore; 

- Professore a contratto di diritto del lavoro progredito, Corso di Laurea in Giurisprudenza, Facoltà 

di Economia, Università della Calabria (a.a. 2009/2010), 2 CFU, 12 ore; 

- Iscritto nell’Albo Docenti della Scuola Superiore dell’Amministrazione dell’Interno per la materia 

“Diritto del lavoro”; 

- Assegnista di ricerca (dal 01/04/2010 al 01/04/2011) presso il Dipartimento di Scienze Giuridiche 

“C. Mortati”, Università della Calabria (titolo della ricerca: “Il ruolo della dirigenza nelle 

organizzazioni delle regioni e degli enti locali”);  

- Cultore degli insegnamenti di diritto del lavoro 1, diritto del lavoro 2 e diritto del lavoro 

progredito – Facoltà di Economia dell’Università della Calabria –, collabora con la cattedra di 

diritto del lavoro (Prof. Severino Nappi), partecipando alle Commissioni per le prove di 

accertamento del profitto; 

- Settembre 2006: esercizio della professione di Avvocato, specializzato in diritto del lavoro, diritto 

sindacale, diritto della previdenza sociale; 

- Tutor didattico presso la Facoltà di Scienze politiche dell'Università della Calabria (settembre 

06/settembre 08); 

- Settembre 2005/dicembre 2006 – componente del Nucleo di valutazione nel Comune di 

Francavilla Marittima (CS); 

  

***** 

Febbraio/aprile 2021 – docente nel Master universitario di II livello in “Diritto del lavoro e della 

previdenza sociale” – Dipartimento di Scienze Giuridiche – Università Sapienza di Roma: lezioni 

su “Il contratto collettivo - Efficacia soggettiva e oggettiva” (2 ore, 26/02/2021) e “Trasferta e 

trasferimento” (2 ore, 10/04/2021); 

 



 1  

Marzo 2019 – docente nel Dottorato di ricerca “Formazione della persona e mercato del lavoro” – 

a.a. 2018/2019: seminario di 6 ore tenuto sul tema “Contrattazione collettiva, negoziazione dei 

diritti e costi di transazione” – Università degli Studi di Bergamo, Scuola di alta formazione 

dottorale; 

 

Marzo 2018 – docente di diritto del lavoro in Master universitario di II livello in “Direzione e diritto 

della salute” organizzato dalla Università della Calabria, Dipartimento di Scienze Aziendali e 

Giuridiche (lezioni del 9 e 10 marzo 2018 – complessive 12 ore); 

 

Maggio 2017 – docente di diritto del lavoro nel Master universitario di II livello in “Diritto del 

lavoro, welfare e servizi per l’impiego” organizzato dalla Università della Calabria, Scuola 

Superiore di Scienze delle Amministrazioni Pubbliche; 

 

Febbraio 2017 – Coordinatore didattico del Master II livello in “Diritto del lavoro, welfare e servizi 

per l’impiego”, organizzato dalla Università della Calabria, Scuola Superiore di Scienze delle 

Amministrazioni Pubbliche;  

 

Dicembre 2016/aprile 2017 – docente di diritto del lavoro nel corso di Alta Formazione in "Bilanci 

e gestione delle risorse nelle aziende e nelle amministrazioni pubbliche”, organizzato dalla 

Università della Calabria, Scuola Superiore di Scienze delle Amministrazioni Pubbliche; 

 

Gennaio/febbraio 2016 – docente di diritto del lavoro nel Master universitario di II livello in 

“Management delle Amministrazioni Pubbliche” organizzato dalla Università della Calabria, Scuola 

Superiore di Scienze delle Amministrazioni Pubbliche; 

 

Settembre 2015 – Componente del Board of Examiners, University of Malta, Faculty of Laws, 

LL.D. Thesis; 

 

Settembre 2015 – docente di diritto del lavoro nel Master universitario di II livello in “Direzione e 

Diritto della Salute” organizzato dal Dipartimento di Scienze Aziendali e Giuridiche dell’Università 

della Calabria; 

 

Aprile e maggio 2015 (totale 4 ore) – docente di diritto del lavoro nel corso di Alta Formazione in 

"Etica Pubblica, Trasparenza Amministrativa   e Prevenzione della Corruzione”, organizzato dalla 

Università della Calabria, Scuola Superiore di Scienze delle Amministrazioni Pubbliche; 
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Febbraio 2015 – docente di diritto del lavoro in Master universitario di II livello in “Management 

delle Amministrazioni pubbliche” organizzato dalla Università della Calabria, Scuola Superiore di 

Scienze delle Amministrazioni Pubbliche; 

 

Luglio 2014 – Componente del Board of Examiners, University of Malta, Faculty of Laws, LL.D. 

III Year Thesis; 

 

Marzo 2014 – docente di diritto del lavoro in Master universitario di II livello in “Diritto del lavoro 

e Pubbliche Amministrazioni” (MALPA) organizzato dall’Università “Magna Græcia” di Catanzaro 

sui temi “Retribuzione” e “Orario di lavoro, assenze per malattia e controlli”; 

 

Dicembre 2013 – docente di diritto del lavoro in Master universitario di II livello in “Management 

sanitario” organizzato dalla Università della Calabria, Scuola Superiore di Scienze delle 

Amministrazioni Pubbliche; 

 

Ottobre e dicembre 2013 – docente di diritto del lavoro in Master universitario di II livello in 

“Diritto del lavoro e Pubbliche Amministrazioni” (MALPA) organizzato dall’Università “Magna 

Græcia” di Catanzaro sui temi “La dirigenza nei comparti Sanità e Regioni e Autonomie Locali” e 

“Relazioni sindacali e orientamenti giurisprudenziali”; 

 

Settembre 2013 – docente di diritto del lavoro in Master universitario di II livello in “Ordinamento 

e Funzionamento degli Enti Locali” organizzato dall’Università della Calabria, Dipartimento di 

Scienze Aziendali e Giuridiche; 

 

Giugno 2013 – docente di diritto del lavoro in Master universitario di II livello in “Management 

delle Amministrazioni pubbliche” organizzato dalla Università della Calabria, Scuola Superiore di 

Scienze delle Amministrazioni Pubbliche; 

 

Marzo 2012 – docente di diritto del lavoro in Master universitario di II livello in “Management 

delle Amministrazioni pubbliche” organizzato dalla Università della Calabria, Scuola Superiore di 

Scienze delle Amministrazioni Pubbliche; 

 

Novembre 2011 – docente di diritto del lavoro in Master universitario di II livello in “Diritto, 

Politiche e Management Sanitario e Socio-Sanitario” organizzato dalla Università della Calabria, 

Scuola Superiore di Scienze delle Amministrazioni Pubbliche; 
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Ottobre 2011 – docente di diritto del lavoro in corso di formazione per i dipendenti dell’Azienda 

Ospedaliera di Cosenza organizzato dall’Università della Calabria, Dipartimento di Scienze 

Giuridiche (“La legislazione di riforma della p.a. e il suo impatto sull’organizzazione e sulla 

gestione del servizio sanitario nazionale”); 

 

Luglio 2011 – docente di diritto del lavoro in master universitario di I livello in “Ordinamento e 

funzionamento delle pubbliche amministrazioni” (moduli II e X: “L’organizzazione 

amministrativa” e “Il rapporto di lavoro con le Pubbliche Amministrazioni”), organizzato 

dall’Università della Calabria, Facoltà di Economia; 

 

Giugno 2011 – docente di diritto del lavoro in Master universitario di II livello in “Diritto 

amministrativo” (modulo “Il lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni”), organizzato 

dall’Università della Calabria, Dipartimento di Scienze Giuridiche; 

 

Aprile 2011 – docente di diritto del lavoro in Master universitario di II livello in “Management 

delle Amministrazioni pubbliche” organizzato dalla Università della Calabria, Scuola Superiore di 

Scienze delle Amministrazioni Pubbliche; 

 

Febbraio 2011 – docente di diritto del lavoro in corso di formazione decentrata per il personale 

contrattualizzato dell’Amministrazione Civile dell’Interno, Prefettura-Ufficio Territoriale del 

governo di Crotone sul tema “Decreto Legislativo n. 150/2009 (Riforma Brunetta)” (16 ore) 

 

Dicembre 2010 – docente di diritto del lavoro in corso di formazione decentrata per il personale 

contrattualizzato dell’Amministrazione Civile dell’Interno, Prefettura-Ufficio Territoriale del 

governo di Cosenza sul tema “Diritto del lavoro” (16 ore); 

 

Settembre 2010 – docente di diritto del lavoro nel “Programma di stage per i migliori giovani 

laureati della Calabria” organizzato dall’Università della Calabria, Dipartimento di Scienze 

Giuridiche; 

 

Maggio 2010 – docente di diritto del lavoro nel “Programma di stage per i migliori giovani laureati 

della Calabria” organizzato dall’Università della Calabria, Dipartimento di Scienze Giuridiche; 

 

Marzo/aprile 2010 – docente di diritto del lavoro in Master universitario di II livello in 

“Management delle amministrazioni territoriali” organizzato dall’Università della Calabria, Scuola 

Superiore di Scienze delle Amministrazioni Pubbliche; 
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Novembre 2009 – docente in corso di formazione decentrata per il personale amministrativo 

dell’Amministrazione Civile dell’Interno, Prefettura-Ufficio Territoriale del governo di Cosenza sul 

tema “CCNL Comparto Ministeri e rapporto di lavoro (Area aggiornamento normativo)”; 

 

Maggio 2009 – docente in corso di formazione organizzato dalla CISL Università della Calabria, 

sul tema “Tecniche di contrattazione”; 

 

Aprile/maggio 2009 – docente di diritto del lavoro in corso di perfezionamento e aggiornamento 

professionale organizzato dall’Ordine provinciale Consulenti del Lavoro di Cosenza sul tema 

“Gestione stragiudiziale del contenzioso lavoristico e ruolo del Consulente del Lavoro”; 

 

Marzo 2009 – docente nel seminario sul tema “Dal protocollo del 23/07/2007 alla legge delega n. 

15/2009: le novità riguardanti il pubblico impiego” nell’ambito del Master universitario di II livello 

in “Diritto e Management Sanitario” organizzato dall’Università della Calabria, Dipartimento di 

Scienze Giuridiche; 

 

Dicembre 2008 – docente di diritto del lavoro nel “Programma di stage per i migliori giovani 

laureati della Calabria” organizzato dall’Università della Calabria, Dipartimento di Scienze 

Giuridiche; 

 

Novembre 2008 – docente di diritto del lavoro in corso di formazione per i dipendenti dell’Azienda 

Ospedaliera di Cosenza organizzato dall’Università della Calabria, Dipartimento di Scienze 

Giuridiche; 

 

Ottobre 2008 – docente di diritto del lavoro in Master di I livello “Management per le funzioni di 

coordinamento delle professioni sanitarie” organizzato dall’Associazione “Carolus Magnus” – 

Università Europea di Roma; 

 

Aprile 2008 – docente di diritto del lavoro in Master universitario di II livello per “Esperti in Diritto 

e Responsabilità dei Rapporti Sanitari” organizzato dall’Università della Calabria, Dipartimento di 

Scienze Giuridiche; 

 

Gennaio/febbraio 2008 – docente di diritto in corso di alta formazione (“Esperto in economia e 

tecnologie della comunicazione in rete per il turismo culturale e la valorizzazione del territorio”) 

organizzato dall’Università della Calabria, Dipartimento di Economia e Statistica; 
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Giugno/luglio 2006 – docente di diritto del lavoro in corso di formazione e aggiornamento per i 

dipendenti dei centri per l’impiego della provincia di Cosenza (corso curato dall’Università della 

Calabria); 

Giugno/ottobre 2005 – docente di sicurezza sul lavoro in corso di formazione ed aggiornamento 

professionale per conto di Consorzio T. & C. Company s.r.l.; 

RIVISTE 

Dal 2017 – Componente del Consiglio scientifico di referaggio della rivista Professionalità Studi – 

direttori: Prof. Giuseppe Bertagna; Prof. Michele Tiraboschi; 

Dal 2013 – componente del Board Advisors della collana Mediterranean Legal Cultures - Research 

on Civil Law in a Mediterranean Context, diretta Paola B. Helzel and David E. Zammit,  pubblicata 

a Malta con il Patrocinio del Department of Civil Law - University of Malta e di Juris Diversitas, 

nel quadro del progetto Mediterranean Hybridity Project; 

Dal 2013 – componente del comitato di redazione della Rivista Dike kai nomos, direttore: Prof. 

Arthur J. Katolo; 

Dal 2012 – collaboratore del Foro Italiano; 

Dal 2012 – componente del comitato di redazione della Rivista Il diritto del mercato del lavoro, 

direttore Prof. Francesco Santoni, coordinatore della redazione Prof. Severino Nappi; 

2012/2016 – Collaboratore redazionale della rivista “Lavoro e Previdenza Oggi” e curatore della 

rassegna mensile di giurisprudenza della Corte di Cassazione; 

CONOSCENZE LINGUISTICHE 

Inglese parlato: ottimo 

Inglese scritto: ottimo 

ALTRE INFORMAZIONI 

1997/1998 – adempimento degli obblighi di leva nel corpo della Guardia di Finanza; 

INDIRIZZO PER LA CORRISPONDENZA 

Indirizzo: via C. Romano n. 9, 87036 Rende (CS) 
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Indirizzo Università: Dipartimento Scienze Aziendali e Giuridiche – Cubo 3B – Via P. Bucci, 

Arcavacata di Rende 87036 (CS). 

Recapiti telefonici: 

Posta elettronica: flaviovincenzo.ponte@gmail.com; flaviovincenzo.ponte@unical.it  

Trattamento dati personali: 

Acconsento al trattamento dei dati contenuti nel presente C.V. in conformità a quanto stabilito dalla vigente normativa 

in materia. 

Dichiarazione di veridicità 

DICHIARO CHE LE INFORMAZIONI CONTENUTE NEL PRESENTE C.V. SONO VERE.  

Rende (CS), 30/12/2024 In fede 

Flavio Vincenzo Ponte 

OMISSIS




