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UNIVERSITÀ DEGLI STUDI "MAGNA GRAECIA" DI CATANZARO 

Verbale n. 1 
Riunione preliminare - fissazione dei criteri 

della Commissione Esaminatrice nominata con D.R. n. 433 del 27/03/2026 per l’espletamento del Concorso 
Pubblico per titoli ed esami per l’ammissione al servizio di tutorato per i SS.SS.DD. GIUR-02/A - Diritto 
commerciale, GIUR-04/A - Diritto del lavoro, GIUR-08/A - Diritto tributario, di cui all’art. 13 della Legge 
n. 341/1990, da svolgersi presso il Dipartimento di Giurisprudenza, Economia e Sociologia nell’A.A.
2025/2026.

Il giorno 14 del mese di maggio dell'anno 2026 alle ore 19:00, si costituisce in prima seduta, in modalità 
telematica https://meet.google.com/jhu-toki-niu la Commissione Esaminatrice nominata con D.R. n. 433 del 
27/03/2026 per la formazione di graduatorie di idonei per l'eventuale conferimento di incarichi per lo 
svolgimento, ai sensi dell'art. 13 della legge 341/90, del servizio di tutorato, da svolgersi presso i Corsi di 
studio afferenti al Dipartimento di Giurisprudenza, Economia e Sociologia. La Commissione giudicatrice si 
riunisce al fine di avviare i lavori di propria competenza e di determinare i criteri di valutazione dei titoli e 
quelli per lo svolgimento del colloquio. 

La commissione è così costituita: Prof. Antonio Viscomi; Prof. Michele Mauro; Prof.ssa Melania Ranieli. 

Si procede immediatamente alla nomina del Presidente e del segretario verbalizzante nella persona, 
rispettivamente, del prof. Viscomi e della prof.ssa Ranieli.  

Il Presidente, constatata la regolarità della composizione della Commissione, come risulta dal già menzionato 
decreto di nomina, dichiara aperta la seduta. Ciascun componente della Commissione dichiara di non avere 
rapporti di parentela o di affinità entro il IV grado incluso con gli altri componenti della Commissione 
giudicatrice, di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati 
contro la Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo I, Capo 1, del Codice penale (art. 35bis del d.lgs. n. 
165/2001). 

La Commissione prende visione integrale del bando e, in conformità a quanto previsto all’art. 3, verificherà 
per ogni candidato la presenza dei requisiti di ammissione, nonché di quegli elementi che possono 
comportare l’esclusione dalla procedura concorsuale (motivi di esclusione dal concorso: mancanza dei 
requisiti di ammissione di cui all'art. 2 del bando; mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione; 
mancata allegazione di fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità; presentazione di più 
domande di partecipazione contenute in un’unica busta/PEC; scelta di più codici nella medesima domanda). 

Inoltre, sulla base di quanto disposto dall’art. 4 del bando, ai fini della valutazione, i titoli e il curriculum dei 
candidati disporranno complessivamente di un punteggio massimo di 15 punti per i titoli e di 10 punti per il 
colloquio, e si procederà adottando i criteri stabiliti dalla Commissione Principale e definiti nel VERBALE 
DELLA I RIUNIONE della stessa.

https://meet.google.com/jhu-toki-niu
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Per la valutazione dei titoli la Commissione dispone di 15 punti e procederà sulla base dei criteri previsti 
all'art. 5 del bando di selezione, così ripartiti: 

a) per i laureati: a) voto di laurea fino a un massimo di 5 punti così ripartiti:
Voto dii laurea Punti 
95/100 1 
101/103 2 
104/106 3 
107/109 4 
110 4,5 
110 e lode 5 

Per gli studenti candidati ad incarichi riferiti a specifici insegnamenti votazione riportata nell’esame relativo 
all’insegnamento cui si intende partecipare, fino ad un massimo di 5 punti: 

Voto esame Punti 
26 1 
27 2 
28 3 
29 4 
30, 30 e lode 5 

Per gli studenti candidati ad incarichi non riferiti a specifici insegnamenti si terrà conto della media ponderata 
degli esami sostenuti relativamente agli insegnamenti di base, caratterizzanti e affini/integrativi afferenti al 
settore scientifico-disciplinare per cui concorrono: 

Media ponderata Punti 
26 1 
27 2 
28 3 
29 4 
30, 30 e lode 5 

b) Certificazione relativa a corsi specifici per il servizio di tutorato fino ad un massimo di 3 punti:
Descrizione Punteggio 
Certificazione 24 CFU 0,5 
Corso ECDL/EIPASS 0,5 
Certificazione linguistica (1 punto 
per 
ogni certificazione) 

Massimo 2 punti 

c) Valutazione delle attività formative di livello universitario o post-universitario svolte nel settore del corso
per il quale si intende concorrere fino ad un massimo di 5 punti, tenendo conto per i laureati, in particolare,
della congruenza del lavoro di tesi e dell'aver conseguito la laurea presso l'Ateneo di Catanzaro:

Descrizione Punteggio 
Dottorato di Ricerca 3 
Master di I/II Livello 1 
Scuola di specializzazione 1 
TFA sostegno 1 
Tesi di laurea 1 



3 

d) precedente esperienza di tutorato con certificazione del docente di riferimento della materia della qualità
delle attività svolte: fino ad un massimo di 2 punti

Descrizione Attività di tutorato 1 (uno) per ogni esperienza certificata 
(fino ad un max di 2 punti) 

Si consegue l'idoneità con almeno 7/15 per i titoli e 6/10 per il colloquio. 

Il colloquio mira ad accertare la predisposizione e l'attitudine, anche attraverso la valutazione dell’esperienza 
professionale posseduta, all’espletamento delle attività di tutorato. 

La Commissione chiude i lavori alle ore 19:35; si aggiorna alla data da concordare per la prosecuzione dei 
lavori e trasmette il presente verbale unitamente alle dichiarazioni di concordanza alla responsabile del 
procedimento per le determinazioni conseguenziali. 

Il presente verbale è firmato dal segretario verbalizzante, gli altri componenti invieranno dichiarazione di 
concordanza con allegato documento di identità. 

14 maggio 2026 
La segretaria 

prof.ssa Melania Ranieli 

OMISSIS


