Allegato al Regolamento per il conferimento di incarichi di insegnamento e didattica integrativa nonché di
attivita di tirocinio guidato ai sensi della Legge 240/2010

CRITERI

Requisito di ammissione:

Laurea Specialistica 0 Magistrale coerente con il settore oggetto dell'insegnamento ed eventuali
ulteriori titoli stabiliti dalle strutture didattiche purché debitamente motivati e coerenti con le
specifiche esigenze formative degli insegnamenti.

Curriculum formativo e professionale, fino ad un massimo di 45 punti:
La valutazione del curriculum del candidato ¢ finalizzata a ponderare la formazione accademica e
post-laurea, nonché l'esperienza di ricerca maturata. I titoli sono valutati come segue:
Voto di Laurea:
- Voto di Laurea, max 5 punti, cosi ripartiti:
110 con lode — 110: 5 punti;
109 — 106: 4 punti;
105 - 101: 3 punti;
100 — 96: 2 punti;
pari o inferiore a 95: 1 punto

Dottorato di ricerca se attinente SSD oggetto del contratto: punti 10

Abilitazione Scientifica Nazionale di cui all’art.16 della L.240/2010 se attinente con ’attivita
di insegnamento da svolgere e il settore scientifico disciplinare: punti 7;

Diploma Scuola di specializzazione per le professioni legali e /o Master di secondo livello se
attinente con I’attivita di insegnamento da svolgere punti 2 fino ad un max di 4 punti;
Master di primo livello se attinente con 1’attivita di insegnamento da svolgere punti 1 per
ciascun master fino ad un max di 2 punti;

Scuola di specializzazione medica, se attinente con ’attivita di insegnamento da svolgere
punti 8;

- Assegno di Ricerca: per ciascun anno di assegno di ricerca su temi congruenti con ’attivita
di insegnamento di cui al Bando oggetto della presente valutazione: punti 1,5 fino ad un
massimo di 9 punti.

In caso di possesso di piu titoli appartenenti alla stessa tipologia (es. due abilitazioni
scientifiche nazionali, due dottorati di ricerca, piu diplomi di scuola di specializzazione), sara
valutato un solo titolo, quello ritenuto piu favorevole al candidato.

Attivita didattico-formativo comprovata, fino ad un massimo complessivo di 20 punti:

La valutazione dell'esperienza didattica ¢ basata su incarichi formalizzati e documentati, con
particolare riferimento al SSD oggetto del bando o alla sua affinita.

- punti 4 per ciascun insegnamento (maggiore o uguale a 4 CFU) svolto negli ultimi 5 anni
presso universita italiane o straniere in materie appartenenti al medesimo settore scientifico
disciplinare dell’insegnamento oggetto del contratto o a settore affine;
- punti 2 per ciascun insegnamento (minore di 4 CFU) svolto negli ultimi 5 anni presso
universita italiane o straniere in materie appartenenti al medesimo settore scientifico
disciplinare dell’insegnamento oggetto del contratto o a settore affine.

Titoli scientifici e pubblicazioni, fino ad un massimo complessivo di 35 punti:



Saranno valutate esclusivamente le pubblicazioni scientifiche su tematiche inerenti al SSD
dell'insegnamento oggetto del bando pubblicate negli ultimi 6 anni precedenti alla data del bando.
- Articoli se pubblicati in rivista scientifica classificata di classe A o per i SSD bibliometrici
Q1 del rank Scimago: punti 3 per ciascuno; per i SSD bibliometrici qualora il candidato
risulti in posizione preminente (primo autore o ultimo autore e/o autore corrispondente)
punti 4 per ciascuno;
- Articoli se attinenti al settore oggetto del contratto e pubblicati in rivista scientifica di cui
all’elenco ANVUR, o per i SSD bibliometrici Q2 del rank Scimago: punti 2 per ciascuno;
per i SSD bibliometrici, qualora il candidato risulti in posizione preminente (primo autore o
ultimo autore /o autore corrispondente) punti 4 per ciascuno;
- Monografie in volumi dotati di codice ISBN, se attinenti al settore oggetto del contratto o
al macrosettore concorsuale: fino a punti 5 per ciascuna;
- Tesi di Dottorato se attinente al settore oggetto del contratto o al macrosettore concorsuale:
punti 3;
- Contributi in volumi dotati di codice ISBN se attinenti al settore oggetto del contratto: 1
punto per ciascuno,



