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Centro di Ricerca di Ateneo dell’Area Biomedica-Farmacologica
ad elevato contenuto tecnologico
“Proteomica Traslazionale"

Regolamento di Funzionamento

Art. 1- ISTITUZIONE, DENOMINAZIONE E SEDE

E istituito, ai sensi dell'art. 13 dello Statuto di Ateneo, con Decreto Rettorale n® 755 del 10/06/2026,
il Centro di Ricerca “Proteomica Traslazionale” (di seguito denominato “Centro”) dell’Universita
degli Studi “Magna Graecia” di Catanzaro.

I1 Centro opera nell’ambito del Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica, quale Dipartimento
di afferenza amministrativa.

11 Centro & privo di personalita giuridica autonoma. Le attivita amministrative, contabili e negoziali
sono svolte dal Dipartimento di afferenza, nel rispetto dello Statuto dell’Universita e dei regolamenti
di Ateneo vigenti.

La sede del Centro ¢ individuata presso il Laboratorio sito a Livello 3 Corpo G del Campus
Universitario di Germaneto. Il Centro ¢ dotato di attrezzature il cui elenco verra aggiornato
periodicamente.

Art. 2 - MISSIONE E OBIETTIVI
Il Centro ha la missione di promuovere e coordinare attivita ad elevato contenuto scientifico e
tecnologico nei settori della proteomica, spettrometria di massa e scienze omiche integrate, ponendosi
come infrastruttura strategica di Ateneo.
Il Centro persegue i seguenti obiettivi:

a) supportare la ricerca di base, applicata e traslazionale;

b) favorire I’innovazione metodologica e tecnologica nelle analisi omiche;

¢) promuovere ’integrazione multi-disciplinare e interdipartimentale;

d) sostenere il trasferimento tecnologico e I’interazione con il sistema sanitario e produttivo;

e) contribuire alla formazione avanzata e alla crescita delle competenze scientifiche.

Art. 3 - AMBITI DI INTERVENTO E DESTINATARI
11 Centro svolge attivita nei seguenti ambiti:
a) analisi proteomiche mediante spettrometria di massa;
b) studi di biomarcatori e profiling molecolare;
¢) integrazione di dati multi-omici e analisi bioinformatiche;
d) supporto tecnico-scientifico a progetti di ricerca nazionali e internazionali;
e) servizi di ricerca e consulenza conto terzi.
Le attivita del Centro sono rivolte a:
e Dipartimenti e strutture dell’Universita;
e enti del Servizio Sanitario Nazionale;
e enti di ricerca pubblici e privati;
e imprese, start-up e spin-off;
e altri soggetti pubblici e privati interessati.
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Art. 4 - ATTIVITA
I Centro promuove e organizza, altresi, attivita di formazione e alta formazione, tra cui:
a) corsi specialistici in proteomica e spettrometria di massa;
b) attivita didattiche a supporto di dottorati, master e scuole di specializzazione;
c) seminari, workshop e scuole tematiche;
d) programmi di training sull’utilizzo delle piattaforme tecnologiche del Centro.

Art. 5 -ORGANI DEL CENTRO
Sono organi del Centro:
a) il Responsabile del Centro;
b) il Comitato Scientifico.

Art. 6 - RESPONSABILE DEL CENTRO
[l Responsabile del Centro ¢ nominato dal Rettore dell’Universita degli Studi “Magna Graecia” di
Catanzaro, sentito il Senato Accademico, tra personalitd dotate di adeguato curriculum scientifico
coerente con le attivita di ricerca del Centro, anche non appartenenti ai ruoli dell’ Ateneo.
I1 Responsabile dura in carica tre anni ed € rinnovabile.
Il Responsabile presenta annualmente al Senato Accademico e al Consiglio di Amministrazione una
relazione sulle attivita e sui progetti del Centro, preventivamente approvati dal Comitato Scientifico.
La responsabilita organizzativa e programmatica del Centro spetta al Responsabile.
Il Responsabile svolge in particolare le seguenti funzioni:
a) coordina I’attivita scientifica e organizzativa del Centro;
b) promuove e sviluppa progetti di ricerca da realizzarsi nell’ambito del Centro;
c) ¢ responsabile della programmazione, del coordinamento e dell’attuazione dei progetti di
ricerca;
d) coordina le risorse umane e 1’utilizzo delle risorse strumentali assegnate al Centro;
e) propone al Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica, quale struttura di afferenza, il
piano di spesa sulla base dei finanziamenti acquisiti;
f) propone agli organi competenti la stipula di accordi e convenzioni con enti pubblici e privati;
g) autorizza le attivita di aggiornamento del personale aderente e la divulgazione dei risultati
scientifici;
h) propone al Senato Accademico e al Consiglio di Amministrazione eventuali modifiche al
presente Regolamento, sentito il Comitato Scientifico;
1) convoca e presiede il Comitato Scientifico;
j) dispone I’adesione di nuovo personale al Centro

Art. 7 - COMITATO SCIENTIFICO

I1 Responsabile del Centro si avvale di un Comitato Scientifico composto da tre membri, individuati

quali esperti nelle tematiche di ricerca del Centro, incluso il Responsabile stesso.

I componenti del Comitato Scientifico sono nominati dal Rettore su proposta del Responsabile del

Centro e durano in carica tre anni.

La partecipazione al Comitato Scientifico non da luogo alla corresponsione di compensi, emolumenti

o indennita. Ai componenti non appartenenti ai ruoli dell’Ateneo e provenienti da sedi diverse &

riconosciuto il rimborso delle spese di viaggio e soggiorno secondo la normativa vigente.

I1 Comitato Scientifico svolge le seguenti funzioni:

a) approva a maggioranza la relazione annuale sull’attivita scientifica del Centro pm@gﬁi@\\
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b) coadiuva il Responsabile nell’individuazione degli indirizzi generali dell’attivita del Centro,
nella predisposizione dei piani operativi e nella loro attuazione;
c) approvaamaggioranza le proposte di sottoscrizione di accordi e convenzioni con enti pubblici
e privati,
Art. 8 - GESTIONE AMMINISTRATIVA, CONTABILE E FINANZIARIA
I1 Centro opera senza autonomia amministrativa, contabile e patrimoniale.
La gestione amministrativa e finanziaria del Centro € svolta dal Dipartimento di Medicina
Sperimentale e Clinica, quale struttura di afferenza, nel rispetto dello Statuto dell’Universita degli
Studi “Magna Graecia” di Catanzaro e dei regolamenti di Ateneo vigenti.
Le attivita del Centro sono finanziate mediante:
a) fondi di ricerca competitivi nazionali e internazionali;
b) attivita di ricerca e servizi conto terzi,
¢) contributi di enti pubblici e privati;
d) risorse assegnate dall’ Ateneo;
e) donazioni e sponsorizzazioni.
Le risorse finanziarie sono acquisite al bilancio del Dipartimento di afferenza e vincolate alle attivita
del Centro.

Art. 9 - PERSONALE E ADESIONE

Al Centro dovra aderire un numero minimo di cinque unita, tra ricercatori e¢/o docenti afferenti al
Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica dell’ Ateneo.

I1 Centro potra avvalersi di personale di ricerca, ivi inclusi docenti di ruolo, ricercatori, tecnologi,
assegnisti di ricerca, contrattisti, personale tecnico e personale a tempo determinato, nonché di
dottorandi, specializzandi e di altro personale in formazione afferente ai Dipartimenti universitari o a
enti e centri di ricerca pubblici o privati.

Alle attivita del Centro pud partecipare, oltre al personale dell’Ateneo, anche personale esterno
nell’ambito di specifiche convenzioni o accordi di collaborazione.

Le variazioni del personale coinvolto nelle attivita del Centro sono proposte dal Responsabile e
approvate dagli organi competenti dell’Universita.

Art. 10 - BENI INVENTARIABILI

I beni inventariabili concessi in uso al Centro restano iscritti nell’inventario del Dipartimento di
Medicina Sperimentale e Clinica.

I1 Centro puo ricevere beni in comodato d’uso gratuito nel rispetto della normativa vigente.

Articolo 11 - INDENNITA
I1 Responsabile del Centro svolge la propria attivita a titolo gratuito. La partecipazione al Comitato
Scientifico non da luogo alla corresponsione di compensi, emolumenti, indennita. Per i componenti
del Comitato Scientifico non appartenenti ai ruoli dell'Ateneo e fuori sede ¢ previsto un rimborso
spese per viaggi e soggiorno.

Articolo 12 - MODIFICHE
Le modifiche al presente regolamento sono approvate dal Senato Accademico e dal Consiglio di
Amministrazione, su proposta del Responsabile, sentito il Comitato Scientifico.

Articolo 13 — RINVIO

dell'Universita "Magna Gracia" di Catanzaro.
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