SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI UN
INCARICO DI LAVORO AUTONOMO DI TIPO OCCASIONALE DA DESTINARE
ALLA RACCOLTA ED ELABORAZIONE STATISTICA DI DATI PER STUDI CLINICI
REAL-LIFE SULLA SICUREZZA E L'EFFICACIA DEI NUOVI FARMACI
ANTIEPILETTICI, AI SENSI DELL'ART. 6 E SS. DEL REGOLAMENTO PER
L'AFFIDAMENTO DI INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO A PERSONALE
ESTERNO ALL'UNIVERSITA' DEGLI STUDI MAGNA GRAECIA DI CATANZARO,
ADOTTATO CON D.R. N. 877 DEL 21.07.2020, INDETTA CON D.D. N. 12/2026 DEL
08.05.2026.

Verbale N. 1

La Commissione esaminatrice della selezione per il conferimento di un incarico di lavoro
autonomo di tipo occasionale da destinare alla raccolta ed elaborazione statistica di dati per studi
clinici real-life sulla sicurezza e l'efficacia dei nuovi farmaci antiepilettici, ai sensi dell'art. 6 € ss.
del Regolamento per l'affidamento di incarichi di lavoro autonomo a personale esterno
all'Universita degli Studi Magna Graecia di Catanzaro, adottato con D.R. n. 877 del 21.07.2020, di
cui al D.D. n. 12/2026 del 08.05.2026, nominata con Decreto del Direttore del Dipartimento di
Scienze della Salute n. 16 del 29.05.2026 e composta da:

¢ Prof. Emilio Russo (Professore Ordinario presso I'Universita degli Studi Magna Graecia di
Catanzaro);
¢ Prof, Gianfranco Di Gennaro (Professore Associato presso I'Universita degli Studi Magna Graecia
di Catanzaro);
¢ Prof.ssa Maria Cristina Caroleo (Professoressa Associato presso 1'Universita degli Studi Magna
Graecia di Catanzaro).

si riunisce al completo il giorno 16 Giugno 2026 alle ore 12.50, presso Stanza 17, II livello,
Padiglione A del Campus Universitario "S. Venuta", Viale Europa, Loc. Germaneto di Catanzaro.

Si procede immediatamente alla nomina del Presidente nella persona del Prof. Emilio Russo e
del Segretario verbalizzante nella persona della Prof.ssa Maria Cristina Caroleo.

Ciascun commissario dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilita ai sensi degli artt.
51 e 52 del c.p.c., di non avere relazioni di parentela o affinita entro il quarto grado incluso con gli
altri Commissari, nonche l'insussistenza di cause ostative alla partecipazione alla Commissione ai

sensi della normativa vigente.



La Commissione prende atto che la procedura e finalizzata alla selezione di una figura
professionale con adeguata conoscenza del trattamento farmacologico dell'epilessia e delle
metodologie di ricerca clinica in ambito epilettologico, capacita di allestire CRF, coordinare le
raccolte dati e analizzare i dati raccolti, conoscenza delle tipologie di studio clinico in ambito
farmacologico, conoscenze degli outcome di valutazione in studi clinici in ambito epilettologico e
conoscenza di strumenti avanzati di analisi statistica.

La Commissione stabilisce di procedere alla valutazione comparativa dei titoli prodotti dai
candidati e del colloquio secondo le modalita indicate all'art. 6 del bando, attribuendo un punteggio
massimo complessivo pari a 100 punti, cosi ripartito:

« max 10 punti per il titolo di studio richiesto per 'ammissione alla selezione;
« max 30 punti per la valutazione dei titoli posseduti;

 max 50 punti per il colloquio;

« max 5 punti per la valutazione delle abilita informatiche;

* max 5 punti per la valutazione della lingua inglese.

Criteri per la valutazione dei titoli

Titolo di studio richiesto per 'ammissione alla selezione - max 10 punti

La Commissione attribuira il punteggio relativo al titolo di studio richiesto sulla base del voto
finale di laurea, previa verifica del possesso della Laurea in Medicina e Chirurgia e della
Specializzazione in Farmacologia e Tossicologia Clinica, requisiti di ammissione previsti dall'art.

3 del bando.
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Il curriculum formativo e professionale sara valutato con particolare riferimento all'attinenza

con l'oggetto dell'incarico e con le discipline indicate nel bando. La Commissione stabilisce la

seguente ripartizione:

Categoria

Punteggio massimo

Criterio di attribuzione

Esperienze lavorative nella

gestione di studi clinici

max 8 punti

fino a 2 punti per ciascuna
esperienza documentata e
pertinente, graduando il
punteggio in rapporto a durata,
ruolo svolto, responsabilita
nella gestione di CRF, raccolta
dati, data management e

analisi di dati clinici;

Pubblicazioni scientifiche
relative al progetto in ambito

di studi clinici in epilessia

max 12 punti

fino a 1,5 punti per
pubblicazione internazionale
peer-reviewed  pienamente
attinente; fino a 1 punto per
pubblicazione nazionale peer-
reviewed attinente; fino a 0,5
punti per
abstract/comunicazione

congressuale attinente;

Finanziamenti di progetti di

ricerca

max 4 punti

fino a 2 punti per
finanziamento come
responsabile scientifico/PI o
referente di unita; fino a 1
punto per partecipazione
documentata ~a  progetto

finanziato pertinente;

Dottorato di ricerca, assegni di
ricerca, borse di studio o
attivita affine di ricerca in
ambito di studi clinici in

epilessia

max 3 punti

fino a 3 punti per dottorato di
ricerca pertinente; fino a 1,5
punti per ciascun anno O
frazione  significativa  di

assegno/borse/attivita di

i




ricerca documentata e

pertinente;

Corsi di perfezionamento
) ) o fino a 1 punto per ciascun
nell'ambito degli studi clinici J P
L ) corso/master/percorso
in epilessia, metodologia della | max 2 punti pe
_ . . formativo documentato ¢
ricerca clinica, statistica o
o attinente;
farmacologia clinica

fino a 1 punto per abilita
informatiche documentate
pertinenti all'analisi statistica,

gestione  database, fogli

Documentate abilita elettronici o software dedicati;
informatiche e documentata ) fino a 1 punto per conoscenza
. max 1 punti ) .
conoscenza della  lingua della lingua inglese
inglese desumibili dai titoli documentata da certificazioni,
esperienze
formative/professionali 0

produzione scientifica in

lingua inglese.

Criteri per la valutazione del colloquio, della prova informatica e della lingua inglese

11 colloquio, valutabile fino a un massimo di 50 punti, sara finalizzato ad accertare il possesso
delle capacita necessarie per lo svolgimento dell'incarico oggetto del contratto. La Commissione
stabilisce di valutare:
« conoscenza del trattamento farmacologico dell'epilessia e dei nuovi farmaci antiepilettici: max 10
punti;
« conoscenza delle metodologie di ricerca clinica e delle tipologie di studio clinico in ambito
farmacologico ed epilettologico: max 10 punti;
« capacita di allestire CRF, coordinare la raccolta dati e gestire database clinici: max 10 punti;
« conoscenza degli outcome di efficacia e sicurezza negli studi clinici real-life in epilessia: max 10
punti;
« conoscenza di strumenti avanzati di analisi statistica e capacita di applicarli a dati clinici: max 10

punti. A v



La prova di informatica, valutabile fino a un massimo di 5 punti, sara finalizzata ad accertare le
competenze operative nell'uso di strumenti informatici per la gestione, organizzazione ed
elaborazione di dati clinici, con particolare riferimento a fogli elettronici, database, CRF e
software/statistical tools pertinenti all'incarico.

La prova di lingua inglese, valutabile fino a un massimo di 5 punti, sara finalizzata ad accertare
l'adeguata conoscenza della lingua inglese scientifica, anche mediante lettura, comprensione e/o
discussione di testi scientifici pertinenti agli studi clinici in epilessia e alla farmacologia clinica.

La Commissione prende atto che, ai sensi dell'art. 7 del bando, dalla data di valutazione dei titoli
devono trascorrere almeno 5 giorni per lo svolgimento del colloquio, salvo rinuncia al termine di
preavviso da parte di tutti i candidati, secondo le modalita previste dal bando.

A questo punto la Commissione fissa il seguente calendario:

« la valutazione dei titoli e del curriculum avra luogo il giorno 24 Giugno 2026 alle ore 12.00 presso
Stanza 17, II livello, Padiglione A del Campus Universitario "S. Venuta", Viale Europa, Loc.
Germaneto di Catanzaro;

« la prova orale avra luogo il giorno 1 Luglio 2026 alle ore 17 presso Stanza 17, I livello, Pz{diglione
A del Campus Universitario "S. Venuta", Viale Europa, Loc. Germaneto di Catanzaro.

Qualora tutti i candidati ammessi dovessero presentare istanza di rinuncia al termine di
preavviso, la Commissione stabilisce che la prova orale potra avere luogo il giorno 24 Giugno 2026
alle ore 14.30 presso la stessa sede sopra indicata.

La seduta termina alle ore 13.20.

Il presente verbale viene sottoscritto dai componenti della Commissione e trasmesso al

Responsabile del Procedimento, Dott.ssa Francesca Guzzi.

LA COMMISSIONE

Presidente Prof. Emilio Russo

Componente Prof. Gianfranco Di Gennaro Fzrmla autograja omessa at
sensi dell'art. 3 d.Igs. 39/1993.

Segretario Prof.ssa Maria Cristina Caroleo



