
PROCEDURA DI SELEZIONE PUBBLICA DI CUI AL D.R. N. 588 DEL 30/04/2026 

 
VERBALE UNICO 

 
Alle ore 15:00 del giorno 08/06/2026 in via telematica su Piattaforma Google Meet (id: ibt-sued-pnt) 
si sono riuniti i seguenti Professori: 

− Prof. Silvio Simeone 

− Prof. Mario Cannataro 

− Dott. Pietro Cinaglia 

membri della Commissione giudicatrice nominata con Decreto del Rettore n. 732 del 04/06/2026 per 
le procedure di valutazione comparativa per l’affidamento, mediante contratto di diritto privato e 
previa valutazione dei titoli, degli insegnamenti: 
 

● “Sistemi di elaborazione delle Informazioni” (IINF-05/A, C.I. “Abilità Informatico – 
Linguistiche”, III anno, II semestre e 3 CFU) nell’ambito del CdL Infermieristica, per l’a.a. 
2025/2026, al COD/02; 

 
● “Sistemi di elaborazione delle Informazioni” (IINF-05/A, C.I. “Abilità Informatico – 

Linguistiche”, III anno, II semestre e 3 CFU) nell’ambito del CdL Infermieristica Sede di 
Lamezia Terme, per l’a.a. 2025/2026, al COD/03; 

 
del bando emanato con Decreto n. 588 del 30/04/2026, pubblicato presso il sito INTERNET 
dell’Università degli Studi Magna Graecia di Catanzaro. 
 
La Commissione decide all’unanimità che le funzioni di Presidente saranno svolte dal Prof. Silvio 
Simeone mentre le funzioni di Segretario saranno svolte dal Dott. Pietro Cinaglia. 
 
Ogni Componente rilascia le dichiarazioni acquisite al presente verbale, che ne costituiscono parte 
integrante, inerenti all’assenza di condanne penali, incompatibilità e conflitti di interesse (Allegato n. 
1) e, presa visione dell’elenco dei candidati, quelle relative all’assenza di parentela o di affinità, fino 
al IV grado compreso, e di incompatibilità con i candidati (Allegato n. 2). 
 
Il Presidente dà lettura alla Commissione del bando di concorso di cui al D.R. 588 del 30/04/2026, e 
in particolare dei criteri per l’attribuzione dei punteggi per la valutazione dei titoli, presentati dai 
candidati, già fissati all’Art. 3 del predetto Bando. 
 
Fatti propri i criteri fissati nel sopracitato Art. 3, La Commissione procede ad esaminare le domande 
pervenute, previa valutazione del possesso dei requisiti di accesso da parte dei candidati, provvedendo 
alla valutazione di merito di seguito riportata: 
 
 



 
 
 
 

COD. 
INSEGNAMEN

TO 

COGNO
ME E 

NOME 

COD. ID. 
DOMAND

A 

CURRICULUM 
FORMATIVO – 
PROFESSIONA

LE 
(MAX 45 
PUNTI) 

ATTIVITA’ 
DIDATTICO-
FORMATIVA 
COMPROVA

TA 
(MAX 20 
PUNTI) 

TITOLI 
SCIENTIFICI 

E 
PUBBLICAZIO

NI 
(MAX 35 
PUNTI) 

TOT 
(MAX 

100 
PUNT

I) 

COD/03  
 

2597138 

n. 4 punti, voto di 
laurea 109/110 

(Corso di Laurea 
Magistrale in 

Ingegneria 
Biomedica) 

 
n. 0 punti 
dottorato 

(dottorato non 
conseguito, 

attualmente in 
corso) 

 
Il candidato non 

presenta 
Abilitazione 
Scientifica 
Nazionale. 

 
Il candidato non 

presenta Diploma 
di 

Specializzazione 
per le professioni 
legali e/o Master 
di secondo livello 

attinente con 
l’attività di 

insegnamento. 
 

Il candidato non 
presenta Master 
di primo livello 

attinente con 
l’attività di 

insegnamento. 
 

Il candidato non 
presenta 

Specializzazione 
Medica. 

Il candidato 
non presenta 
incarichi di 

insegnamento. 
 
 

TOT. 0 (fino a 
un massimo di 

20) 

Il candidato non 
presenta articoli 

pubblicati in 
rivista scientifica 
classificata Q1 o 

Q2 del 
rank Scimago, 
nelle quali il 

candidato risulti 
in posizione 
preminente 

(primo autore o 
ultimo autore e/o 

autore 
corrispondente). 

 
Il candidato non 
presenta articoli 

pubblicati in 
rivista scientifica 
classificata Q1 

del 
rank Scimago 
(posizione non 
preminente). 

 
Il candidato non 
presenta articoli 

pubblicati in 
rivista scientifica 
classificata Q2 

del 
rank Scimago 
(posizione non 
preminente). 

 
Nr. 2 contributi 
in volumi dotati 
di codice ISBN 

attinenti al 
settore oggetto 
del contratto: 6 

6 
OMISSI

S



 
Nr. 0 anni di 

assegno di ricerca 
su temi 

congruenti 
l'attività di 

insegnamento di 
cui al Bando 
oggetto della 

presente 
valutazione. 

 
 
 

TOT. 4 punti 

punti (1 
punti/ciascuno) 

 
Il candidato non 

presenta 
monografie 

dotate di codice 
ISBN attinenti al 
settore oggetto 

del contratto o al 
macrosettore 
concorsuale. 

 
Il candidato non 
presenta tesi di 

dottorato 
attinente al 

settore oggetto 
del contratto o al 

macrosettore 
concorsuale. 

 
 

TOT. 2 punti 

COD/02  
 

2597246 

n. 4 punti, voto di 
laurea 109/110 

(Corso di Laurea 
Magistrale in 

Ingegneria 
Biomedica) 

 
n. 0 punti 
dottorato 

(dottorato non 
conseguito, 

attualmente in 
corso) 

 
Il candidato non 

presenta 
Abilitazione 
Scientifica 
Nazionale. 

 
Il candidato non 

presenta Diploma 
di 

Specializzazione 
per le professioni 
legali e/o Master 
di secondo livello 

attinente con 

Il candidato 
non presenta 
incarichi di 

insegnamento. 
 
 

TOT. 0 (fino a 
un massimo di 

20) 

Il candidato non 
presenta articoli 

pubblicati in 
rivista scientifica 
classificata Q1 o 

Q2 del 
rank Scimago, 
nelle quali il 

candidato risulti 
in posizione 
preminente 

(primo autore o 
ultimo autore e/o 

autore 
corrispondente). 

 
Il candidato non 
presenta articoli 

pubblicati in 
rivista scientifica 
classificata Q1 

del 
rank Scimago 
(posizione non 
preminente). 

 
Il candidato non 
presenta articoli 

pubblicati in 

6 
OMISSI

S



l’attività di 
insegnamento. 

 
Il candidato non 
presenta Master 
di primo livello 

attinente con 
l’attività di 

insegnamento. 
 

Il candidato non 
presenta 

Specializzazione 
Medica. 

 
Nr. 0 anni di 

assegno di ricerca 
su temi 

congruenti 
l'attività di 

insegnamento di 
cui al Bando 
oggetto della 

presente 
valutazione. 

 
TOT. 4 punti 

rivista scientifica 
classificata Q2 

del 
rank Scimago 
(posizione non 
preminente). 

 
Nr. 2 contributi 
in volumi dotati 
di codice ISBN 

attinenti al 
settore oggetto 
del contratto: 6 

punti (1 
punti/ciascuno) 

 
Il candidato non 

presenta 
monografie 

dotate di codice 
ISBN attinenti al 
settore oggetto 

del contratto o al 
macrosettore 
concorsuale. 

 
Il candidato non 
presenta tesi di 

dottorato 
attinente al 

settore oggetto 
del contratto o al 

macrosettore 
concorsuale. 

 
 

TOT. 2 punti 

COD/02  2597824 

n. 3 punti, voto di 
laurea 104/110 

(Laurea 
Magistrale in 

Ingegneria 
Biomedica) 

 
n. 10 punti 
dottorato di 

ricerca attinente 
al SSD oggetto 
del contratto.  

 
Il candidato non 

presenta 
Abilitazione 

Il candidato 
non presenta 
incarichi di 

insegnamento. 
 

 
TOT. 0 (fino a 
un massimo di 

20) 

Il candidato non 
presenta articoli 

pubblicati in 
rivista scientifica 
classificata Q1 o 

Q2 del 
rank Scimago, 
nelle quali il 

candidato risulti 
in posizione 
preminente 

(primo autore o 
ultimo autore e/o 

autore 
corrispondente). 

 

21 
OMISSI

S



Scientifica 
Nazionale. 

 
Il candidato non 

presenta Diploma 
di 

Specializzazione 
per le professioni 
legali e/o Master 
di secondo livello 

attinente con 
l’attività di 

insegnamento. 
 

Il candidato non 
presenta Master 
di primo livello 

attinente con 
l’attività di 

insegnamento. 
 

Il candidato non 
presenta 

Specializzazione 
Medica. 

 
Nr. 0 anni di 

assegno di ricerca 
su temi 

congruenti 
l'attività di 

insegnamento di 
cui al Bando 
oggetto della 

presente 
valutazione. 

 
 

TOT. 13 

Il candidato non 
presenta articoli 

pubblicati in 
rivista scientifica 
classificata Q1 

del 
rank Scimago 
(posizione non 
preminente). 

 
Il candidato non 
presenta articoli 

pubblicati in 
rivista scientifica 
classificata Q2 

del 
rank Scimago 
(posizione non 
preminente). 

 
Nr. 8 contributi 
in volumi dotati 
di codice ISBN 

attinenti al 
settore oggetto 
del contratto: 8 

punti (1 
punti/ciascuno) 

 
Il candidato non 

presenta 
monografie 

dotate di codice 
ISBN attinenti al 
settore oggetto 

del contratto o al 
macrosettore 
concorsuale. 

 
Il candidato non 
presenta tesi di 

dottorato 
attinente al 

settore oggetto 
del contratto o al 

macrosettore 
concorsuale. 

 
 

TOT. 8 
 

COD/03 
 

 
2598431 

n. 3 punti, voto di 
laurea 104/110 

Il candidato 
non presenta 

Il candidato non 
presenta articoli 

21 
OMISSI

S



(Laurea 
Magistrale in 

Ingegneria 
Biomedica) 

 
n. 10 punti 
dottorato di 

ricerca attinente 
al SSD oggetto 
del contratto.  

 
Il candidato non 

presenta 
Abilitazione 
Scientifica 
Nazionale. 

 
Il candidato non 

presenta Diploma 
di 

Specializzazione 
per le professioni 
legali e/o Master 
di secondo livello 

attinente con 
l’attività di 

insegnamento. 
 

Il candidato non 
presenta Master 
di primo livello 

attinente con 
l’attività di 

insegnamento. 
 

Il candidato non 
presenta 

Specializzazione 
Medica. 

 
Nr. 0 anni di 

assegno di ricerca 
su temi 

congruenti 
l'attività di 

insegnamento di 
cui al Bando 
oggetto della 

presente 
valutazione. 

 
 

TOT. 13 

incarichi di 
insegnamento. 

 
 
TOT. 0 (fino a 
un massimo di 

20) 

pubblicati in 
rivista scientifica 
classificata Q1 o 

Q2 del 
rank Scimago, 
nelle quali il 

candidato risulti 
in posizione 
preminente 

(primo autore o 
ultimo autore e/o 

autore 
corrispondente). 

 
Il candidato non 
presenta articoli 

pubblicati in 
rivista scientifica 
classificata Q1 

del 
rank Scimago 
(posizione non 
preminente). 

 
Il candidato non 
presenta articoli 

pubblicati in 
rivista scientifica 
classificata Q2 

del 
rank Scimago 
(posizione non 
preminente). 

 
Nr. 8 contributi 
in volumi dotati 
di codice ISBN 

attinenti al 
settore oggetto 
del contratto: 8 

punti (1 
punti/ciascuno) 

 
Il candidato non 

presenta 
monografie 

dotate di codice 
ISBN se attinenti 
al settore oggetto 
del contratto o al 

macrosettore 
concorsuale. 

 



Il candidato non 
presenta tesi di 

dottorato 
attinente al 

settore oggetto 
del contratto o al 

macrosettore 
concorsuale. 

 
 

TOT. 8 
 

COD/02 
Bottino 
Lorella 2599891 

n. 3 punti, voto di 
laurea 105/110 

(Laurea 
Magistrale in 

Ingegneria 
Biomedica) 

 
n. 10 punti 
dottorato di 

ricerca attinente 
al SSD oggetto 
del contratto.  

 
Il candidato non 

presenta 
Abilitazione 
Scientifica 
Nazionale. 

 
Nr. 1 Diploma di 
Specializzazione 
per le professioni 
legali e/o Master 
di secondo livello 

attinente con 
l’attività di 

insegnamento: 2 
punti (2 

punti/ciascuno 
fino a max 4 

punti). 
 

Il candidato non 
presenta Master 
di primo livello 

attinente con 
l’attività di 

insegnamento. 
 

Il candidato non 
presenta 

Il candidato 
non presenta 
incarichi di 

insegnamento. 
 

 
TOT. 0 (fino a 
un massimo di 

20) 

Nr. 1 Articoli 
pubblicati in 

rivista scientifica 
classificata Q1 o 

Q2 del 
rank Scimago, 
nelle quali il 

candidato risulti 
in posizione 
preminente 

(primo autore o 
ultimo autore e/o 

autore 
corrispondente): 

4 punti (4 
punti/ciascuno) 

 
Il candidato non 
presenta articoli 

pubblicati in 
rivista scientifica 
classificata Q1 

del 
rank Scimago 
(posizione non 
preminente). 

 
Il candidato non 
presenta articoli 

pubblicati in 
rivista scientifica 
classificata Q2 

del 
rank Scimago 
(posizione non 
preminente). 

 
Nr. 7 contributi 
in volumi dotati 
di codice ISBN 
se attinenti al 

29 



Specializzazione 
Medica. 

 
Nr. 0 anni di 

assegno di ricerca 
su temi 

congruenti 
l'attività di 

insegnamento di 
cui al Bando 
oggetto della 

presente 
valutazione. 

 
 

TOT. 15 

settore oggetto 
del contratto: 7 

punti (1 
punti/ciascuno) 

 
Il candidato non 

presenta 
monografie 

dotate di codice 
ISBN attinenti al 
settore oggetto 

del contratto o al 
macrosettore 
concorsuale. 

 
Tesi di dottorato 

attinente al 
settore oggetto 

del contratto o al 
macrosettore 

concorsuale: 3 
punti. 

 
 

TOT. 14 punti 

COD/03 
Bottino 
Lorella 2599896 

n. 3 punti, voto di 
laurea 105/110 

(Laurea 
Magistrale in 

Ingegneria 
Biomedica) 

 
n. 10 punti 
dottorato di 

ricerca attinente 
al SSD oggetto 
del contratto.  

 
Il candidato non 

presenta 
Abilitazione 
Scientifica 
Nazionale. 

 
Nr. 1 Diploma di 
Specializzazione 
per le professioni 
legali e/o Master 
di secondo livello 

attinente con 
l’attività di 

insegnamento: 2 
punti (2 

Il candidato 
non presenta 
incarichi di 

insegnamento. 
 

 
TOT. 0 (fino a 
un massimo di 

20)  

Nr. 1 Articoli 
pubblicati in 

rivista scientifica 
classificata Q1 o 

Q2 del 
rank Scimago, 
nelle quali il 

candidato risulti 
in posizione 
preminente 

(primo autore o 
ultimo autore e/o 

autore 
corrispondente): 

4 punti (4 
punti/ciascuno) 

 
Il candidato non 
presenta articoli 

pubblicati in 
rivista scientifica 
classificata Q1 

del 
rank Scimago 
(posizione non 
preminente). 

 

29 



punti/ciascuno 
fino a max 4 

punti). 
 

Il candidato non 
presenta Master 
di primo livello 

attinente con 
l’attività di 

insegnamento. 
 

Il candidato non 
presenta 

Specializzazione 
Medica. 

 
Nr. 0 anni di 

assegno di ricerca 
su temi 

congruenti 
l'attività di 

insegnamento di 
cui al Bando 
oggetto della 

presente 
valutazione. 

 
 

TOT. 15 

Il candidato non 
presenta articoli 

pubblicati in 
rivista scientifica 
classificata Q2 

del 
rank Scimago 
(posizione non 
preminente). 

 
Nr. 7 contributi 
in volumi dotati 
di codice ISBN 
se attinenti al 

settore oggetto 
del contratto: 7 

punti (1 
punti/ciascuno) 

 
Il candidato non 

presenta 
monografie 

dotate di codice 
ISBN se attinenti 
al settore oggetto 
del contratto o al 

macrosettore 
concorsuale. 

 
Tesi di dottorato 

attinente al 
settore oggetto 

del contratto o al 
macrosettore 

concorsuale: 3 
punti. 

 
 

TOT. 14 punti 

COD/03 2600186 

n. 2 punti, voto di 
laurea 99/110 

(Laurea 
Magistrale in 

Ingegneria 
Biomedica) 

 
Il candidato non 

presenta dottorato 
di ricerca 

attinente al SSD 
oggetto del 
contratto.  

 

Il candidato 
non presenta 
incarichi di 

insegnamento. 
 

 
TOT. 0 (fino a 
un massimo di 

20) 

Il candidato non 
presenta articoli 

pubblicati in 
rivista scientifica 
classificata Q1 o 

Q2 del 
rank Scimago, 
nelle quali il 

candidato risulti 
in posizione 
preminente 

(primo autore o 
ultimo autore e/o 

2 

OMISSIS



Il candidato non 
presenta 

Abilitazione 
Scientifica 
Nazionale. 

 
Nr. 1 Diploma di 
Specializzazione 
per le professioni 
legali e/o Master 
di secondo livello 

NON attinente 
con l’attività di 
insegnamento: 0 

punti. 
 

Il candidato non 
presenta Master 
di primo livello 

attinente con 
l’attività di 

insegnamento. 
 

Il candidato non 
presenta 

Specializzazione 
Medica. 

 
Nr. 0 anni di 

assegno di ricerca 
su temi 

congruenti 
l'attività di 

insegnamento di 
cui al Bando 
oggetto della 

presente 
valutazione. 

 
 

TOT. 2 

autore 
corrispondente). 

 
Il candidato non 
presenta articoli 

pubblicati in 
rivista scientifica 
classificata Q1 

del 
rank Scimago 
(posizione non 
preminente). 

 
Il candidato non 
presenta articoli 

pubblicati in 
rivista scientifica 
classificata Q2 

del 
rank Scimago 
(posizione non 
preminente). 

 
Il candidato non 

presenta 
contributi in 

volumi dotati di 
codice ISBN se 

attinenti al 
settore oggetto 
del contratto. 

 
Il candidato non 

presenta 
monografie 

dotate di codice 
ISBN se attinenti 
al settore oggetto 
del contratto o al 

macrosettore 
concorsuale. 

 
Il candidato non 
presenta tesi di 

dottorato 
attinente al 

settore oggetto 
del contratto o al 

macrosettore 
concorsuale. 

 
 

TOT. 0 



COD/03 
 

 
 

2600379 

n. 1 punti, voto di 
laurea 80/110 

(Laurea in 
Scienze 

dell’Informazione
) 
 

Il candidato non 
presenta dottorato 

di ricerca 
attinente al SSD 

oggetto del 
contratto.  

 
Il candidato non 

presenta 
Abilitazione 
Scientifica 
Nazionale. 

 
Il candidato non 

presenta Diploma 
di 

Specializzazione 
per le professioni 
legali e/o Master 
di secondo livello 

NON attinente 
con l’attività di 
insegnamento. 

 
Il candidato non 
presenta Master 
di primo livello 

attinente con 
l’attività di 

insegnamento. 
 

Il candidato non 
presenta 

Specializzazione 
Medica. 

 
Nr. 0 anni di 

assegno di ricerca 
su temi 

congruenti 
l'attività di 

insegnamento di 
cui al Bando 
oggetto della 

presente 
valutazione. 

Il 

candidato 

non 

presenta 

incarichi 

di 

insegnamen

to ≥ 4 CFU 

svolto 

negli 

ultimi 5 

anni. 
 
N. 9 incarichi 

di 
insegnamento < 

4 CFU svolti 
negli ultimi 5 
anni: 18 punti. 

 
 

TOT. 18 punti 
(fino a un 

massimo di 20) 

Il candidato non 
presenta articoli 

pubblicati in 
rivista scientifica 
classificata Q1 o 

Q2 del 
rank Scimago, 
nelle quali il 

candidato risulti 
in posizione 
preminente 

(primo autore o 
ultimo autore e/o 

autore 
corrispondente). 

 
Il candidato non 
presenta articoli 

pubblicati in 
rivista scientifica 
classificata Q1 

del 
rank Scimago 
(posizione non 
preminente). 

 
Il candidato non 
presenta articoli 

pubblicati in 
rivista scientifica 
classificata Q2 

del 
rank Scimago 
(posizione non 
preminente). 

 
Il candidato non 

presenta 
contributi in 

volumi dotati di 
codice ISBN se 

attinenti al 
settore oggetto 
del contratto. 

 
Il candidato non 

presenta 
monografie 

dotate di codice 
ISBN se attinenti 
al settore oggetto 
del contratto o al 

19 
OMIS
SIS



 
 

TOT. 1 

macrosettore 
concorsuale. 

 
Il candidato non 
presenta tesi di 

dottorato 
attinente al 

settore oggetto 
del contratto o al 

macrosettore 
concorsuale. 

 
 

TOT. 0 
 
 
Sulla base delle sopra indicate valutazioni, la Commissione formula la seguente graduatoria: 
 

● “Sistemi di elaborazione delle Informazioni” (IINF-05/A, C.I. “Abilità Informatico – 
Linguistiche”, III anno, II semestre e 3 CFU) nell’ambito del CdL Infermieristica, per l’a.a. 
2025/2026, al COD/02: 

 
 CODICE ID DOMANDA PUNTI 
1 2599891 29 
2 2597824 21 
3 2597246 6 

 
Per quanto sopra riportato, l’insegnamento di “Sistemi di elaborazione delle Informazioni” (IINF-
05/A, C.I. “Abilità Informatico – Linguistiche”, III anno, II semestre e 3 CFU) nell’ambito del 
CdL Infermieristica, per l’a.a. 2025/2026, al COD/02 viene affidato alla Dott.ssa BOTTINO Lorella 
(ID 2599891) 
 
 

● “Sistemi di elaborazione delle Informazioni” (IINF-05/A, C.I. “Abilità Informatico – 
Linguistiche”, III anno, II semestre e 3 CFU) nell’ambito del CdL Infermieristica Sede di 
Lamezia Terme, per l’a.a. 2025/2026, al COD/03: 

 
 CODICE ID DOMANDA PUNTI 
1 2599896 29 
2 2598431 21 
3 2600379 19 
4 2597138 6 
5 2600186 2 

 
Per quanto sopra riportato, l’insegnamento di “Sistemi di elaborazione delle Informazioni” (IINF-
05/A, C.I. “Abilità Informatico – Linguistiche”, III anno, II semestre e 3 CFU) nell’ambito del 



CdL Infermieristica Sede di Lamezia Terme, per l’a.a. 2025/2026, al COD/03 viene affidato alla 
Dott.ssa BOTTINO Lorella (ID: ). 

La seduta è tolta alle ore 17:00. 

Il presente Verbale viene letto e sottoscritto dalla Commissione, e unitamente alle dichiarazioni di 
cui agli Allegati n. 1 e n. 2 e alle dichiarazioni di concordanza, verrà trasmesso all’Area Risorse 
Umane. 

Letto, approvato e sottoscritto seduta stante. 

Catanzaro, 08/06/2026 

La Commissione 

− Prof. Silvio Simeone (Presidente) – Allega dichiarazione di concordanza

− Prof. Mario Cannataro – Allega dichiarazione di concordanza

− Dott. Pietro Cinaglia (Segretario
OMISSIS

OMISSIS




