










Art. 6 

1 T e· 

(Sele::ìo,u.>) 
Lu selezione avverrà mediante valutazione comparativa dei titoli dichiarati e dei ctmiculn 

presentati e tramite colloquio, volti ad accertare le competenze richieste. 

Per la valutazione comparntivn dei candidati, verrà data priorità a coloro i quali hanno già 
svolto analoga attività nell'ambito del progetto PROBEN 2 con comprovati e formalizzati incarichi 
retribuiti attraverso contratti con università pubbliche e private. Solo nel caso in cuì il numero di 
candidati con tale requisito prioritario non fosse sufficiente a coprìre tutti gli i.ncarichi oggetto del 
presente bando, la Commissione prenderà visione e valuterà tutte le ulteriori candidature. 

ln tutti i casi. In Commissione giudicntrke dispone dì cento punti, di cui sessanta sono 
riservati ai titoli e quaranta sono risl!rvnti al colloquio. l 60 punti riscrvntì aì titoli sono ripartiti, n 
cura dc.Ila Commissione giudicatrice, sulla base di specifici criteri e punteggi determinati 
prclimimtm11mte ali 'esame delle domande di paitecipuzìonc. al concorso presentate dni candidati e 
adeguatamente riportati nella scheda profilo professionale (Allegato 8). 

Ln vnlutnzionc tki ti1oli verrù cffcllunta sulla base dei criteri di valutaz:ionc e dei rispettivi 
punteggi indicati nclt 't\lkgato B. Verranno ammcssi alt \�sam�· urak solo i candidati che abbianu 
ragg:iunto almeno 20 punti :ii titoli. che ,·erTanlll) co11vocnti tr:1mite apposito :wviso sul sito 
Jcll 'Univcrsitù lvfog.na (�raccin di Catan7éll"ll con un preavviso d1 alrncnn 7 g torni [ay�1rativ1. Il 
programmn d'esame (colloqu10). è ll\dicat0 nella scheda profilo professionale. 1/k candid.111/c 
tfovrnniw presentarsi il g1orm1 della prtwa tll'alc e dovrnmw essere muniti di un docun11:nto dt 
riro1wsci1m:nto valido. 

Per I propri lavori, b Commissione redigerà appositi vcrbali contenenti il pun.tl:!ggio relativo ai 
titoli, il punteggio rdativo alla prova orale e il punteggio complessivo aùnbuito a ciascun/a 
candidato/a, nonché ia graduatoria di merito. 

La selezione si riterrà validamente espletata anche in presenza di una sola domanda giudicata 
ammissibile. Fcnno restando quanto detto, l'Amministrazione si riserva il diritto di procedere, in 
qunlunque momento, all'esclusione dei/delle candidati/e, anche sulla base di verifiche e controlli 
condotti in un secondo momento. 

ART.7 

(Fo1mulazione ed approvazione della graduatoria di merito) 

Al lennine dei lavori, la Commissione stilano le grnduatorie di merito, in ordine decrescente, 
secondo la valutazione complessiva riportata da ciascun/a candidato/a. 

Ai sensi della 11om1ativa vigente, a parità di merito avrà la precedenza il/la candidato/a più 
giovane di età. La graduatoria di merito sarà utilizzata, in caso cli rinuncia dell'assegnatario, di 
mancata accettazione del contratto o di dimissioni al fine del conferimento dell'incarico al 
candidato collocato in posizione immediatamente successiva secondo l'ordine di graduatoria. 

A parità di punteggio dei titoli, sarà dala preferenza n quei candidati che abbiano riportato una 
migliore valutazione nel colloquio. 

La graduatoria finale sarà pubblicala sul sito internet htLp://www.u111c1..it , e avrà valore di 
notilìcn a tutti gli effetti nei confronti dei candidali. 
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