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D.R.n. §§0

la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, recante "Norme in materia di
organizzazione delle universita, di personale accademico e reclutamento,
nonché delega al Governo per incentivare la qualita e 'efficienza del sistema

lo Statuto dell'Universita degli Studi Magna Geecia di Catanzaro, emanato
con D.R. n. 657 del 4 luglio 2011 e pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana - Serie Generale del 12.07.2011, n. 160; modificato con
D.R. n. 305 del 07.03.2023 e pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana - Serie Generale del 23.03.2023 n. 70;

il Regolamento per il conferimento di incarichi di insegnamento e didattica
integrativa nonché di attivita di tirocinio guidato ai sensi della Legge
240/2010, emanato con D.R. n. 627 del 24.07.2014 e modificato da ultimo

la delibera del Senato Accademico, assunta nell’adunanza del 28.05.2026,
con la quale sono state approvate, sub-conditione all’acquisizione del parere
favorevole del Consiglio di Amministrazione, alcune modifiche all’ Allegato
al Regolamento per il conferimento di incarichi di insegnamento e didattica
integrativa nonché di attivita di tirocinio guidato ai sensi della Legge

IL RETTORE

VISTA

universitario” e ss.mm.ii.;
VISTO
VISTO

con D.R. n. 720 del 29.05.2026, in atto vigente;
VISTA

240/2010;
VISTA

la delibera del Consiglio di Amministrazione, assunta nell’adunanza del
09.06.2026, con la quale ¢ stato espresso parere favorevole in merito alle
suddette modifiche;

DECRETA

Per le motivazioni espresse nel preambolo

Art. 1

L’Allegato al Regolamento per il conferimento di incarichi di insegnamento e didattica integrativa
nonché di attivita di tirocinio guidato ai sensi della Legge 240/2010 & modificato, come di seguito

riportato:

Allegato al Regolamento per il conferimento di
incarichi di insegnamento e didattica integrativa
nonché di attivita di tirocinio guidato ai sensi
della Legge 240/2010, vigente.

Modifica dell’Allegato al Regolamento per il
conferimento di incarichi di insegnamento e
didattica integrativa nonché di attivita di
tirocinio guidato ai sensi della Legge 240/2010.

Attivita didattico-formativo comprovata, fino ad
un massimo complessivo di 20 punti:

Attivita didattico-formativo comprovata, fino ad
un massimo complessivo di 20 punti:
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La valutazione dell'esperienza didattica ¢ basata su
incarichi  formalizzati e documentati, con
particolare riferimento al SSD oggetto del bando o
alla sua affinita.

- punti 4 per ciascun insegnamento (maggiore o
uguale a 4 CFU) svolto negli ultimi 5 anni presso
universita  italiane o straniere in  materie
appartenenti al medesimo settore scientifico
disciplinare dell'insegnamento oggetto del contratto
o a settore affine;

- punti 2 per ciascun insegnamento (minore di 4
CFU) svolto negli ultimi 5 anni presso universita
italiane o straniere in materie appartenenti al
medesimo  settore  scientifico  disciplinare
dell'insegnamento oggetto del contratto o a settore
affine.

La valutazione dell'esperienza didattica ¢ basata su
incarichi  formalizzati e documentati, con
particolare riferimento al SSD oggetto del bando o
a settore affine.

- punti 4 per ciascun insegnamento (maggiore o
uguale a 4 CFU) svolto negli ultimi 5 anni
interamente conclusi nel periodo antecedente
all'anno accademico di riferimento del bando
presso universita italiane o straniere in materie
appartenenti al medesimo settore scientifico
disciplinare dell'insegnamento oggetto del contratto
o a settore affine;

- punti 2 per ciascun insegnamento (minore di 4
CFU) svolto negli ultimi 5 anni interamente
conclusi nel periodo antecedente all'anno
accademico di riferimento del bando presso
universita italiane o straniere in materie
appartenenti al medesimo settore scientifico
disciplinare dell'insegnamento oggetto del contratto
o a settore affine.

Titoli scientifici e pubblicazioni, fino ad un
massimo complessivo di 35 punti:

Saranno valutate esclusivamente le pubblicazioni
scientifiche su tematiche inerenti al SSD
dell'insegnamento oggetto del bando pubblicate
negli ultimi 6 anni precedenti alla data del bando.

- Articoli se pubblicati in rivista scientifica
classificata di classe A o per i SSD bibliometrici Q1
del rank Scimago: punti 3 per ciascuno; per i SSD
bibliometrici qualora il candidato risulti in
posizione preminente (primo autore o ultimo autore
e/o autore corrispondente) punti 4 per ciascuno;

- Articoli se attinenti al settore oggetto del contratto
e pubblicati in rivista scientifica di cui all’elenco
ANVUR, o per i SSD bibliometrici Q2 del rank
Scimago: punti 2 per ciascuno; per i SSD
bibliometrici, qualora il candidato risulti in
posizione preminente (primo autore o ultimo autore
e/o autore corrispondente) punti 4 per ciascuno;

- Monografie in volumi dotati di codice ISBN, se
attinenti al settore oggetto del contratto o al
macrosettore concorsuale: fino a punti 5 per
ciascuna;

- Tesi di Dottorato se attinente al settore oggetto del
contratto o al macrosettore concorsuale:

punti 3;

- Contributi in volumi dotati di codice ISBN se
attinenti al settore oggetto del contratto: 1 punto per
ciascuno.

Titoli scientifici e pubblicazioni, fino ad un
massimo complessivo di 35 punti:

Saranno valutate esclusivamente le pubblicazioni
scientifiche su tematiche inerenti al SSD
dell'insegnamento oggetto del bando pubblicate
negli ultimi 6 anni precedenti alla data del bando.

- Articoli se pubblicati in rivista scientifica
classificata di classe A o per i SSD bibliometrici Q1
del rank Scimago: punti 3 per ciascuno; per i SSD
bibliometrici qualora il candidato risulti in
posizione preminente (primo autore o ultimo autore
e/o autore corrispondente) punti 4 per ciascuno;

- Articoli se attinenti al settore oggetto del contratto
e pubblicati in rivista scientifica di cui all’elenco
ANVUR, o per 1 SSD bibliometrici Q2 del rank
Scimago: punti 2 per ciascuno; per i SSD
bibliometrici, qualora il candidato risulti in
posizione preminente (primo autore o ultimo autore
e/o autore corrispondente) punti 4 per ciascuno;

- Monografie in volumi dotati di codice ISBN, se
attinenti al settore oggetto del contratto o al
macrosettore  concorsuale: fire—a punti 5 per
ciascuna;

- Tesi di Dottorato se attinente al settore oggetto del
contratto o al macrosettore concorsuale:

punti 3;

- Contributi in volumi dotati di codice ISBN se
attinenti al settore oggetto del contratto: 1 punto per
ciascuno.
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Art. 2
Il Regolamento per il conferimento di incarichi di insegnamento e di didattica integrativa nonché
di attivita di tirocinio guidato ai sensi della L. 240/2010 modificato nell’ Allegato, entra in vigore a
decorrere dalla data di pubblicazione sul sito istituzionale dell’ Ateneo.

Ai sensi della normativa vigente, il presente decreto & sottratto al controllo di legittimita e sara
acquisito al Registro della raccolta interna dell' Ateneo.

Catanzaro, A0 -
03 LUG. 20zb / 1l Rettore

Prof. Giovanni Cuda
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