
1

Università degli Studi «Magna Graecia» di Catanzaro

DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA, ECONOMIA E SOCIOLOGIA

Procedura per l'attribuzione al personale docente della premialità relativa all'anno 
2025 a valere sul Fondo del Progetto del Dipartimento Universitario di Eccellenza 
2023-2027, bandita con D.R. n. 400 del 24.03.2026.

Verbale n.1 – Riunione preliminare e definizione dei criteri di valutazione

Il giorno 13/07/2026 alle ore 15.00, in modalità telematica, si riunisce la Commissione per 
la procedura per l’attribuzione al personale docente della premialità relativa all’anno 2025 
a valere sul Fondo del Progetto del Dipartimento Universitario di Eccellenza 2023-2027, 
onde procedere alla  riunione preliminare,  alla  lettura  del  bando e  alla  definizione dei 
criteri di valutazione.

La  Commissione,  nominata  con  D.R.  n.  652  del  15/05/2026,  è  così  composta:
- Prof. Andrea Lollo
- Prof.ssa Antonella Silvestri
- Prof. Luigi De Propris

I Commissari Prof. Andrea Lollo, Prof.ssa Antonella Silvestri e Prof. Luigi De Propris sono 
riuniti in modalità telematica mediante videoconferenza.

In via preliminare, ciascun Commissario dichiara di non avere rapporti di parentela o di 
affinità entro il  IV grado incluso con gli altri componenti della Commissione, e di non 
essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la 
Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo II, Capo I, del codice penale (art. 35bis del 
D.lgs. 165/2001).

La Commissione conviene nell'individuare come Presidente il Prof. Andrea Lollo e come 
Segretario verbalizzante il Prof. Luigi De Propris.

Il Presidente dà lettura del bando e, in particolare, dell'articolo 4 e del relativo allegato 1,  
tabelle A e B, dove sono definiti le azioni da realizzare e i punteggi associati nell'ambito di 
ciascun obiettivo.

La graduatoria di merito sarà, pertanto, stilata sulla base dei seguenti criteri:

Per  ogni  partecipante,  la  Commissione  valuterà  distintamente  le  attività  che  hanno 
contribuito al conseguimento degli obiettivi A, B, C, D, attribuendo alle stesse i singoli 
punteggi specificati nella tabella B dell'allegato 1.
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Per ogni obiettivo, al singolo partecipante sarà attribuito un punteggio complessivo delle 
attività rientranti nello stesso.

La  somma  complessiva  prevista  per  ogni  obiettivo  sarà  ripartita  nel  seguente  modo: 
- quota assegnata al partecipante per ogni obiettivo = punteggio ottenuto nell’obiettivo /
(diviso)  sommatoria  punteggi  di  tutti  i  partecipanti  al  medesimo obiettivo  ×  importo 
riservato  all’obiettivo.

A ciascun candidato, come previsto all'art. 4 del bando, non potrà essere attribuito un 
trattamento economico superiore ad euro 2.000 per ciascun anno.

In caso di collocazione utile in più obiettivi, l'importo complessivo attribuito a titolo di 
premialità  sarà imputato a  ciascun obiettivo in proporzione al  punteggio ottenuto dal 
partecipante nei singoli obiettivi.

Dopo aver definito i criteri, la Commissione dà mandato al Presidente, Prof. Andrea Lollo, 
di  informare il  Responsabile amministrativo del  Procedimento che la  Commissione ha 
definito  i  criteri  di  valutazione  e  che  attende  da  questi  l'elenco  dei  candidati  della 
procedura in esame.

La Commissione delibera all'unanimità quanto riportato nel presente verbale.

La Commissione decide di riunirsi in seduta in modalità mista il giorno 27/07/2026 alle 
ore  15:30  per  prendere  visione  dell'elenco  dei  candidati,  delle  domande  inviate  ed 
elaborare la graduatoria di merito.

Alle ore 16:15, terminati i lavori, il Presidente dichiara chiusa la riunione.

La Commissione

Prof. Andrea Lollo (Presidente) 

Prof.ssa Antonella Silvestri (Componente) 

Prof. Luigi De Propris (Componente e segretario verbalizzante) 

omissis

omissis

omissis


