Universita degli Studi Magna Grecia di Catanzaro
DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA, ECONOMIA E SOCIOLOGIA

VERBALE n. 1

della Commissione giudicatrice per la selezione, per titoli e colloquio, relativa al
conferimento di un incarico di lavoro autonomo di tipo occasionale.

Bando emanato con Provvedimento della Direttrice del Dipartimento n. 48/2026;
Provvedimento di nomina della Commissione n. 51/2026.

I1 giorno 25 del mese di agosto dell’anno 2026, alle ore 14:40, si costituisce, in prima seduta,
in collegamento da remoto tramite piattaforma Google Meet (https.://meet.google.com/znk-sgdi-
gar), la Commissione giudicatrice al fine di determinare 1 criteri di valutazione dei titoli.

Sono presenti:
- Prof.ssa Monia Melia
- Prof.ssa Rosella Care
- Prof.ssa Valentina Pupo

La Commissione decide all’unanimita che le funzioni di Presidente saranno svolte dalla
prof.ssa Monia Melia e la profissa Valentina Pupo svolgera le funzioni di Segretario
verbalizzante.

Le componenti della Commissione dichiarano sotto la propria responsabilita, allegando al
presente verbale relativa dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del D.P.R. 445/2000 (Allegato 1):

- I’assenza di condanne penali per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del
Codice penale (art. 35bis d.Igs. n. 165/2001, e s.m.i., e d.Igs. n. 39/2013);

- di non trovarsi in situazioni, anche potenziali di conflitto di interessi, ai sensi della
normativa in atto vigente.

La Commissione prende visione integrale del bando e, in conformita a quanto dallo stesso
disposto, stabilisce, unanimemente, che la valutazione comparativa dei titoli e del curriculum
formativo e professionale avverra secondo la seguente ripartizione:

- Al curriculum formativo e professionale sara attribuito fino ad un massimo di 60 punti,
considerando il possesso delle capacita e idoneita necessarie allo svolgimento dell’incarico,
le precedenti esperienze professionali di documentata qualita e di particolare rilevanza per
I’incarico, nonché¢ altri titoli formativi, scientifici e/o professionali posseduti, coerenti con
I’incarico. La Commissione definisce la seguente ripartizione e i seguenti parametri:

a) VALUTAZIONE DEL CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
(massimo 40 punti)

DESCRIZIONE ATTIVITA ritenuta PUNTEGGIO corrispondente
meritevole ai fini della valutazione (Massimo 40 punti)
Precedenti esperienze professionali 1,5 punti per ogni semestre di attivita
rilevanti per I’incarico
Abilitazione professionale Massimo 3 punti per ciascuna abilitazione
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Corso di perfezionamento/alta
formazione attinente alle materie
economico-aziendali
Master universitario attinente alle materie
economico-aziendali
Conoscenze linguistiche certificate

Conoscenze certificate di Software di
ricerca operativa e di statistica
Responsabilita di Attivita di Ricerca e di
Progetto nelle aree organizzative

Massimo 2,5 punti per ogni Corso

Massimo 3 punti per ogni Master di I livello
Massimo 5 punti per ogni Master di II livello
Massimo 3 punti per ogni certificazione
Massimo 5 punti per ogni certificazione

Massimo 3 punti per ogni attivita di ricerca e di
progetto (fino a un massimo di 10 punti)

b) VALUTAZIONE DEI TITOLI e delle PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE
riconducibili al SSD ECON-08/A (massimo 20 punti)

TIPOLOGIA DI PUBBLICAZIONE PUNTEGGIO corrispondente

(Massimo 20 punti)

Articoli pubblicati in rivista dotata di
ISSN

Articoli pubblicati in rivista scientifica
Anvur

Contributi in Volume dotati di ISBN

Monografie

Articoli pubblicati in riviste di fascia A-
Anvur

Fino a 1 punto per ciascuna pubblicazione
(massimo 2 punti)

Fino a 2 punti per ciascuna pubblicazione
(massimo 4 punti)

Fino a 2 punti per ciascuna pubblicazione
(massimo 6 punti)

Fino a 5 punti per ciascuna pubblicazione
(massimo 10 punti)

Fino a 8 punti per ciascuna pubblicazione
(massimo 16 punti)

- Per il colloquio ¢ prevista I’attribuzione massima di 40 punti. Il colloquio ¢ volto ad
accertare il possesso delle competenze, delle attitudini e delle abilita necessarie per lo
svolgimento dell’incarico. Per I’ammissione al colloquio € necessario aver riportato almeno 36
punti riferiti alla valutazione del curriculum formativo e professionale (art. 8 del Bando).

Ultimata la determinazione dei criteri per la valutazione del curriculum e dei titoli, la
Commissione sospende 1 lavori e si aggiorna al 27 agosto 2026 alle ore 15:00, in modalita
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telematica, per la valutazione dei titoli, previa trasmissione delle domande da parte degli uffici
competenti.

I1 presente verbale, sottoscritto dal segretario verbalizzante e corredato dalle dichiarazioni di
concordanza delle altre Componenti della Commissione, viene inviato, a cura del segretario, alla

responsabile del procedimento per gli adempimenti conseguenziali.
La seduta si chiude alle ore 16:00.

Catanzaro, 25 agosto 2026
F.to Il Segretario verbalizzante

Prof.ssa Valentina Pupo
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