SELEZIONE PUBBLICA DI CUI AL D.R. N. 972 del 22/7/2026
VERBALE UNICO DEL 28/9/2026

Alle ore 15:00 del giorno 28/09/2026, in modalita telematica (meet.google.com/svg-fxyb-oho)
si sono riuniti i seguenti Professori:

— Prof.ssa Marianna Mauro
— Prof.ssa Monica Giancotti
— Prof. Gian Pietro Emerenziani

membri della Commissione giudicatrice nominata con Decreto del Rettore n. 1121 del 7/08/2026 per
le procedure di valutazione comparativa per 1’affidamento mediante contratto di diritto privato e
previa valutazione dei titoli dell’insegnamento di Economia Aziendale (SSD ECON-06/A , C.L
Diritto ed Organizzazione aziendale nello sport, anno II, semestre I, CFU: 4) nell’ambito del CdL
Magistrale in Scienze e Tecniche delle Attivita Motorie Preventive ed Adattate, per I’a.a. 2026/2027,
di al COD. 27 del bando emanato con Decreto n. 972 del 22/7/2026, pubblicato presso il sito
INTERNET dell’Universita degli Studi Magna Graecia di Catanzaro.

La Commissione decide all’unanimita che le funzioni di Presidente saranno svolte dal Prof. Gian
Pietro Emerenziani, mentre le funzioni di Segretario saranno svolte dalla Prof.ssa Monica Giancotti.
Ogni Componente rilascia le dichiarazioni acquisite al presente verbale, che ne costituiscono parte
integrante, inerenti all’assenza di condanne penali, incompatibilita e conflitti di interesse (All. n. 1)
e, presa visione dell’elenco dei candidati, quelle relative all’assenza di parentela o di affinita, fino al
IV grado compreso, e di incompatibilita con i candidati (All n. 2).

Il Presidente da lettura alla Commissione del bando di concorso di cui al D.R. n. 972 del 22/7/2026
e in particolare dei criteri per I’attribuzione dei punteggi per la valutazione dei titoli, presentati dai
candidati, gia fissati all’Art. 3 del predetto Bando, determinati, secondo 1’Allegato al Regolamento
per il conferimento di incarichi di insegnamento e di didattica integrativa nonché di attivita di tirocinio
guidato ai sensi della Legge 240/2010, in atto vigente, come di seguito riportato:

Curriculum formativo e professionale, fino ad un massimo di 45 punti:

La valutazione del curriculum del candidato ¢ finalizzata a ponderare la formazione accademica e
postlaurea, nonché 1'esperienza di ricerca maturata.

I titoli sono valutati come segue:

- Voto di Laurea:

Voto di Laurea, max 5 punti, cosi ripartiti:

110 con lode — 110: 5 punti; 1

09 — 106: 4 punti;

105 —101: 3 punti;

100- 96: 2 punti;

pari o inferiore a 95: 1 punto

- Dottorato di ricerca:

se attinente SSD oggetto del contratto: punti 10




- Abilitazione Scientifica Nazionale di cui all'art.16 della L.240/2010 se attinente con l'attivita di
insegnamento da svolgere e il settore scientifico disciplinare: punti 7;

- Diploma Scuola di specializzazione per le professioni legali e /o Master di secondo livello se
attinente con l'attivita di insegnamento da svolgere punti 2 fino ad un max di 4 punti;

- Master di primo livello se attinente con l'attivita di insegnamento da svolgere punti 1 per ciascun

master fino ad un max di 2 punti;

- Scuola di specializzazione medica, se attinente con l'attivita di insegnamento da svolgere punti §;

- Assegno di Ricerca: per ciascun anno di assegno di ricerca su temi congruenti l'attivita di
insegnamento di cui al Bando oggetto della presente valutazione: punti 1,5 fino ad un massimo di 9

punti.

In caso di possesso di piu titoli appartenenti alla stessa tipologia (es. due abilitazioni scientifiche
nazionali, due dottorati di ricerca, piu diplomi di scuola di specializzazione), sara valutato un solo
titolo, quello ritenuto piu favorevole al candidato.

Attivita didattico-formativo comprovata, fino ad un massimo complessivo di 20 punti:
La valutazione dell'esperienza didattica ¢ basata su incarichi formalizzati e documentati, con
particolare riferimento al SSD oggetto del bando o alla sua affinita.

- punti 4 per ciascun insegnamento (maggiore o uguale a 4 CFU) svolto negli ultimi 5 anni
interamente conclusi nel periodo antecedente all’anno accademico di riferimento del bando
presso universita italiane o straniere in materie appartenenti al medesimo settore scientifico

disciplinare dell'insegnamento oggetto del contratto o a settore affine;

- punti 2 per ciascun insegnamento (minore di 4 CFU) svolto negli ultimi 5 anni interamente
conclusi nel periodo antecedente all’anno accademico di riferimento del bando presso universita
italiane o straniere in materie appartenenti al medesimo settore scientifico disciplinare
dell'insegnamento oggetto del contratto o a settore affine.

Titoli scientifici e pubblicazioni, fino ad un massimo complessivo di 35 punti:
Saranno valutate esclusivamente le pubblicazioni scientifiche su tematiche inerenti al SSD
dell'insegnamento oggetto del bando pubblicate negli ultimi 6 anni precedenti alla data del bando.

- Articoli se pubblicati in rivista scientifica classificata di classe A o per i SSD bibliometrici Q1 del
rank Scimago: punti 3 per ciascuno; per i SSD bibliometrici qualora il candidato risulti in posizione
preminente (primo autore o ultimo autore e/o autore corrispondente) punti 4 per ciascuno;

- Articoli se attinenti al settore oggetto del contratto e pubblicati in rivista scientifica di cui all'elenco
ANVUR, o per i SSD bibliometrici Q2 del rank Scimago: punti 2 per ciascuno; per i SSD
bibliometrici, qualora il candidato risulti in posizione preminente (primo autore o ultimo autore e/o

autore corrispondente) punti 4 per ciascuno;

- Monografie in volumi dotati di codice ISBN, se attinenti al settore oggetto del contratto o al
macrosettore concorsuale: punti 5 per ciascuna;

- Tesi di Dottorato se attinente al settore oggetto del contratto o al macrosettore concorsuale: punti 3;
- Contributi in volumi dotati di codice ISBN se attinenti al settore oggetto del contratto: 1 punto per

ciascuno.



Fatti propri i criteri fissati nel sopracitato Art. 3, la Commissione procede ad esaminare le domande
pervenute, previa valutazione del possesso dei requisiti di accesso da parte dei candidati, provvedendo

alla valutazione di merito di seguito riportata

ATTIVITA’ DIDATTICO-

TITOLI SCIENTIFICI

II livello

TOT 4 PUNTI

insegnamenti < 4 CFU

TOT. 18

CURRICULUM FORMATIVA TOT
COGNOME E gg&i% FORMATIVO — COMPROVATA figﬁﬁ%ﬁ%ﬁgﬁ{ (MAX
NOME DA PROFESSIONALE | (periodo da a.a. 2021/2022 b 2026 100
(MAX 45 PUNTI) a 2025/2026) ™ AX_]3 5 PUNTI) PUNTI)
(MAX 20 PUNTI)
N. 9 Punti per 3
articolo Classe A/Q1
N. 10 punti per 5
N. 5 punti, voto di Articoli ANVUR / Q2
laurea N. 5 punti per 1
N. 10 punti N 4 punti per 1 incarico di monografia (ISBN)
insegnamento > 4 CFU
dottorato . L
CATTAFI N. 3 punti per Tesi di
GIULIA 2752535 N. 7 ounti ASN N. 8 punti per 4 incarichi di | dottorato attinente al 66,5
P insegnamento <4 CFU settore oggetto del
. . contratto
I(;Ii. rli(.:Se r[():;ntl assegni | oy 1,
N. 4 punti per 4
contributi in volumi
TOT 235 (ISBN) attinenti al
settore oggetto del
contratto.
TOT. 31
Eﬁjegunu’ voto di N. 16 punti: 4 incarichi su
insegnamenti > 4 CFU N. 10 punti per 2
OMISSIS fie (ISBN)
2763642 | N. 4 punti master di o monogratie 38
1 livello N. 8 punti: 4 incarichi su
insegnamenti < 4 CFU
TOT. 10
TOT 8 PUNTI TOT. 20 (in esubero)
N. 2 punti, voto di N. 16 punti: 4 incarichi su
laurea insegnamenti > 4 CFU
OMISSIS
2751796 N. 2 punti master di | N. 2 punti: 1 incarico su TOT. 0 22

Sulla base delle sopra indicate valutazioni, la Commissione formula la seguente graduatoria:

CODICE ID DOMANDA
1 2752535

2763642
3 2751796




Per quanto sopra riportato, I’insegnamento di di Economia Aziendale (SSD ECON-06/A, C.I. Diritto
ed Organizzazione aziendale nello sport, anno II, semestre I, CFU: 4) nell’ambito del CdL Magistrale
in Scienze e Tecniche delle Attivita Motorie Preventive ed Adattate, per 1’a.a. 2026/2027, di al COD.
27 del bando emanato con Decreto n. 972 del 22/7/2026, viene affidato alla Dott.ssa Cattafi Giulia
(ID. 2752535).

La seduta ¢ tolta alle ore 16:00.

Il presente verbale viene letto dalla Commissione e approvato all’unanimita da tutti i componenti.
La Segretaria sottoscrive il verbale e lo trasmette agli altri componenti che rilasciano regolare
dichiarazione di concordanza.

Il presente verbale, unitamente alle dichiarazioni di cui agli All. n. 1 e n. 2 e alle dichiarazioni di
concordanza, viene trasmesso all’Area Risorse Umane.

Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.
Catanzaro, 28/09/2026
La Commissione
Prof.ssa Marianna Mauro

Prof. Gian Pietro Emerenziani

Prof.ssa Monica Giancotti (segretaria)
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