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PROCEDURA SELETTIVA PER L4 COPERTURA DI UN POSTO DI PROFESSORE Df ! FASCIA
MEDIANTE CHIAMATA Al SENSI DELL'ART. 24, COMMA 6 DELLA LEGGE N. 2402010

RISERVATA Al PROFESSORI DI II FASCIA IN SERVIZIO PRESSO L '"UNTVERSITA DEGLI STUDI
MAGNA GRAECIA DI CATANZARO CHE ABBIANO CONSEGUITO L'ABILI TAZIONE NAZIONALE
Al SENSI DELL'ART. 16 DELLA LEGGE N. 240/2010 NEL SETTORE CONCORSUALE 03/D1 -
CHIMICA E TECNOLOGIE FARMACEUTICHE, TOSSICOLOGICHE E NUTRACEUTICO-
ALIMENTARI (ATTUALE G.8.D. 03/CHEM-07 CHIMICA FA RMACEUTICA, TOSSICOLOGICH,
NUTRACEUTICO-ALIMENTARE, DELLE FERMENTAZIONI E DEI PRODOTT! PER IL
BENESSERE E PER LA SALUTE) - DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELLA SALUTE

DR . /i- S/‘(" S

IL RETTORE

VISTA la L. 09.05.1989, n. 168 ¢ successive modificazioni, ed in particolare I'art. 6 in
base al quale le Universitd sono dotate di autcnontia regolamentare:

VISTA la L. 07.08.1990, n. 241 ¢ successive modificazioni, “Nuove norme in materia i
procedimento amministrativo ¢ di divitto di actesso ai docrmenti amministrativi',

VISTO il D.P.R, 28.12.2000 n, 445 ¢ suceessive modificazioni, "Disposizion fegislutive in
miciteria di documentazions anministrativa - Testo A7

VISTO il D.Lys. 30.03.2001, n, 165.

VISTA la L. 15.04.2004, n. 106 ed il relative D.P.R. 03.05.2006, n, 252 concernente le

norme relative al deposite legale dei decumenti di interesse culturale destinati
all'uso pubblico;

VISTO il D.Lgs. 11.04.2006, n. 198 “Codice delle pari opporiunita tra wome ¢ donna, a
norma dell 'art. 6 della L. 28 novembpe 20037 ¢ successive modificazioni;

VISTA la L.30.12.2010, n. 240, ed in particolare |"art. 24, comma 6;

VISTO lo Statuto deil’Universita degli Studi Meugna Greecla di Catanzaro:

YISTO il codice etico defl' Universitd degli Studi Magna Gracia di Catanzary;

VISTO il DM, 25.05.2011, n, 243 “Citerd ¢ parametri pey la valutazione prefiminere dei

candidati i procedure pubbliche di selezione dei destinatari dei contratti eli eui
alart, 24, comma 2, lettera ¢} della L. 30 dicembre 2010, n. 2407,

VISTO il D.P.R, 15.12.2011, 0. 232;

VISTO il D.Lgs. 14.03.2013,n. 33,

VISTO il Regolamento generale sulla protezione dei dal (UE) 2016/679,

VISTO il D.Lgs n, 101/2018 di adeguainento della normativa nazienale al Regelamento
» Uen, 679/2016 ("GDPR™);

VISTO i1 DM, 02.05.2024, n. 639 relativo alla “Determinazione dei gruppl selentlfico -

diseiplinari ¢ delle relative declaratorie, nonché  la  razionalizzazione e
Uaggiornamento del setiori seientifico-disciplinari ¢ la riconduziong i questi
wittnd i gruppi scient{fico-diseiplinei™,

VISTO il D.M. n. 36/2023;

VISTO it DM, n. 407/2025;

VISTO il “Codice di comportamento dell Universith deghi Studi Megna Greeela” di
Catanzaro™ in atto vigente;

VISTO il “Regolanento per la diseipling della chicmsita def professori di prima ¢ seconda

faveta {n anuasione della Legge . M0:2000" dell’Universita degli Swdi Magna
Cireecier di Catanzaro i ano vigente,

YISTO N i1 D.P.CM, 13.07,2026;
VIaTA la delibera del Senato Accademicn del 12,10,2026;
VISTA a dalibera de! Consiglio di Amministrazione del 12,10.2026:



VISTA

YISTA
VISTA

la delibera del Consiglio del Dipactimento di Seienze della Salute defl”Atenco,
assunta nella seduta del 20.10.2026. con la quale, nell'ambito dei 030 punti
organico & valers sul Contingeate Ordinario 2024 di cui al D.M. n 36/2025,
integrato dal D.M. n. 407/2023, assegnati al medesimo Dipartimente dal Senato
Accademico ¢ dal Consiglio di Amministrazione nelle rispettive sedute del
12.10.2026. & stata deliberata, tra I'altro, la proposta di chiamata. ai sensi dell’art.
24, comma 6, della Legge n. 240/2010, di un posto di Professore di [ Fascia per il
giuppo  scientifico - disciplinare 03/CHEM-U? Chimica Farmaceuticn,
Tossicologica, Nutraceutico-Alimentare, delle Fermentazivni e dei Prodotri per il
Benessere ¢ per la Salute, sevore scientilico - disciplinare CHEM-~0T/A Chimica
Furmuaeeufica.

la delibera del Seaato Accademica del 29.10.2026;

ia delibera del Consiglio di Amministrazione del 30.1 0.2026;

DECRETA

Art. 1 - Procedura seleitivi

E indetta la procedura selettivi per In copertura di un posto di Pyofessore di | Fuscia mediante
chiamata. ai sensi dell'art, 24, comma 6 della Legge n. 240/2010, cosl come di seguito specifivat;

s Fascia per Ia quale viene chiamate {f posto: Professore | Fascin

® Modalith di copertura del posto: art. 24. comma 6, delia Legae n. 240/2010 .

° Sede di servizio: Dipartimento di Seienze defla Salute, Universith degli Studi Magna Graecia di
Catansare

s Gruppo

scienfifice - disciplinare: 03/CHEM-07  Chimicu Farmaeeutice,  Tossicologica,

Nutraceutico-Alimentare, detle Fermentazioni ¢ dei Produtti per il Benessere ¢ per fat Sailuite

0 Settove scientifico - disciplinare: CHEM-07/A Chimica Farmaceutica

2 Tipologia di impegno didattico: il candidato dovra svolgere attivita didattiche relative al G.5.D
03/CHEM-07 ed in particalare al $.5.D, CHEM-07/A dei Corsi di Laurea, di Laurea Magistrale e di
Laurca Magistrale Ciclo unico, afferenti alla Scuola di Farmacia e Nutraceutica ¢ di Medicing ¢
Chirurgia, della Seuola di Specializzazione in Farmacia Ospedaliera. dei Corsi di Dottorato di ricerca e
dei Master artivati pressa I'Universitd degli Swdi Magna Greecia di Catanzare, nonché altivitd di
tutorato ed assistenza agli studenti nelfo svolgimento di tesi di lauren e laurea magisteale, tesi di
dottorato e di specializzazione

e Tipologin di impegno scientifico: I'attivita di ricerca sard focalizzata sull impiego di metedulogie di
modellistica molecolare per la progettazione razionale ¢ I'oltimizzazione di molecole bisatlive con
potenziale applicazione in ambite farmaceutico e nutraceutico, Le attivita saranno sviluppate anche in
sinergin con | gruppi di ricerca dell’Atenen e comprenderanng lo studio delle relazioni struttura-

attivita,
["appr

delle internzioni tra composti bioattivi ¢ bersagli molecolwi, nonché

ofondimente dei meceanismi d'azione alla base degli effetti biologici osservat. Particulare

attenzione sard dedicata alla valutazione del potenziale applicativo delle molecole identificate o
progetiate, in relazione a diffeventi target biologiei di interesse terapauticu

* Attivith assistenziale: non prevista

o+ Specifiche funzioni; I'anivitd di ricerca sard svolia nell'ambito del G.8.D. 0I/CHEM-07 ed in
particolare al 8.3.D. CHEM-07/A interassandosi di applicare la medellistica meleenlare alla
progeriazione ed allo aviluppo di composii hioattivi di interesse fammaseutico @ nuimeeutica,
candidato dovri posasedere adeguale competenze scientifiche ¢ una solida preparazione earica-pratica
nell'individunzione e nella caratterizzazione di molecols biologicamente affive, eon particolare
viferimento alla valutaziong del loro putenziale implego in ambito famaceulivo ¢ numceuticn. 1
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inoltre richiesta una comprovata esperienza nell applicazione di metodologie computazionali allo
studio dei processi fannacodinamici ¢ fanmacocmetici. finalizzata alla comprensions deli’attivied
biologica ¢ alla valutazione del profilo delle molecole di interesse

a Indicazioni della strutiura assistenziale: assente
s Pubblicazioni da sottoporre a valutazione: 31
o Competenze linguistiche: lingua inglese

Art. 2 - Requisiti per lq partecipazione alla procedury seleltive

La procedura selettiva & riservata ai Professori di 11 Fascia in servizio presso I'Universitd degli
Studi Mugna Greecia di Catanzaro che abbiano conseguita 'abilitazione nazionale ai sensi dell*art. 16
della Legge n. 24072010 mnel seftore concorsuale 03/D1 - CHIMICA E TECNOLOGIE

FARMACEUTICHE, TOSSICOLOGICHE E NUTRACEUTICO-ALIMENTARI (attuale gruppo
scientifico - disciplinare  03/CHEM-07 CHIMICA FARMACEUTICA, TOSSICOLOGICA,

NUTRACEUTICO-ALIMENTARE, DELLE FERMENTAZIONI E DEI PRODOTII PER I
BENESSERE [ PER LA SALUTE.

| requisiti per ottenere 'ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza dei termini per
presentazione delle domande.

La verifica dei requisiti per la partecipazione alla presente procedura ¢ effettuata dall’Ateneo sotto fa

responsabilita del Responsabile del Procedimento.
Questa Amministrazione garanfisee parith ¢ pari apportunitd tra vomini ¢ donne per I"acuesso al lavaro

ed il trattamento sul lavoro,
Non pessono partecipare alia procedura selettiva:

- colaro i quali, al momento della presentazione dells domanda abbiano un grado di parentela o affinitd
entro il quarto grado compreso con un professore appartenente al Dipartimento di Scienze della Salute
ovvero con il Rettore, con il Dircttore Generale o un components del Consiglic di Amministrazione

dell" Atenen.

Art, 3 - il odaliti di presentuzione delle domands

La domanda di partecipazione alla procedura selettiva, ponché i titali posseduti, i documenti ¢ le
pubblicazioni ritenute utili alla procedura selettiva, devono essere presentati entro il termine perentorio, pena
'eselusione dalla procedura selettiva, di 7 (sette) giomi natwrali ¢ conseeutivi decorrenti dalla data di
pubblicazione  del  presente  bando sul  site  web  dell'Atenco  al  seguente  link
hnp;//wcb.unicz.il/iLlcaregmy/couuursi~pcrsnnuie-doccmc, per via telematica, utilizzando eselusivamente
Fapplicazione informatica dedicata, il cul link di collegamento ¢ indicato alla seguente sezione Concorsi
Personale Docente sul site di Ateneo (MQ;};?{\»M_@it[igg;gggpg_fc_nnmrs_i;g_g_@_;mglﬂgwj

hitps://pice cineed ivunics

(1 candidato davra;

. collegarsi al sito haps://pica.cineea.ivunies
? seegliere il bando di soncorso di imeresse dalla sezione "Concorxi Persunale Docente ™,

S el¥ertuire una registrazione completa compilando il madula “cempleto” (C.F., data di nascita, 2te) o
effermuare il semplice login se gid registrati su FICA,

o selezionave "Campila g nuava dowandi ™,

2 scaricare, stamparg, compilare @ somoserivere can finna olografa o con firma digiale b domanda di
putecipaziong ytilizzando il Gle word allegato in pintraforma (“Modello du searfeare, comnpiline ¢

Sirnisee ")
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s caricare nell apposita sezione. in formato pdf. la domanda di partecipazione debitamente compilata ¢
sottoseritta allegando i documenti richiesti ¢ “Cariva ™)

Al link hitosidswebunez it categon congarsi-persenala-dogenie  Saraino pubblicati eventuali
comunicazioni ¢ avvisi inerenti alla presents procedura selettiva ¢he avranno valore di notifica a tucti gh
effetti di legge.

Nell'ambito della suddetta pagina del sito Concorsi Personale Docente, Iy fplea. cliece i unies/ |
candidati potranno consultare e linee guida PICA, per la presentazione informatica delia domanda di
partecipazione.

Nella domanda, da compilare ¢ presentare mediante Piataforma PICA, i candidati devono indicare
con chiarezza il proprio cognome ¢ nome, huogo ¢ data di nascita, codiee fiscale ¢ residenza, il recapito che il
candidato elegge a tutti i fini concorsuali, ¢ recapiti telefonici e 'indirizzo di posta elettronica per
comunicazioni urgenti relative alla procedura selettiva,

Ogni eventuale variazione, suceessiva alla seadenza del bando, deve essere tempestivamente
comunicata all"Area Risorse Umane - Settore Reclutamento ai seguenti indirizzi:

- posta eletironica certificata: arearisorseumanefeert uniczil
- posta eletronica ordinaria: forentinogtunicz, it

L'Universita degli Studi Magna Graeeie di Catanzaro non assume aleuna responsabilisd in caso di
irreperibilith del destinatario ¢ per dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta o incompleta
indicazione del recapito da parte de! candidato o da maneats oppure lardiva comunicazione del cambiamento
deli"indirizzo indicato nella domanda,

{. Non sono ammesse altre forme di invio deile domande o di documentazione utile per la
partecipazione alla procedura.

2. Enuro la seadenza di presentazione della domanda il sistema consente il satvataggio in modalita bozza.
La domanda, in tale stato, non risulta perfezionata ¢ lo sard soltanto mediante inelire della stessa.
Seaduto il termine per la presentazione delle domande. I'istanza non polra pili essere nolerata.

La data di presentazione telematica della domanda di partecipazione alla selezione & contificata dal
sistemna informatico mediante ricevuta che verrd automaticamente inviam via e-mail. )
Allo seadere del termine utile per la presentazione delie istanze, il sistema non permetiterd pill

I'accesso ¢ I'invio del modulo efetronico,

Ad ogni domanda verra attribuito un numero jdentificativo (ID) che, unitamente al codice
concorso indicato nell'applicazione informatica, dovrh essere specilicato per qualsiasi
comunicazione successiva.

Parimenti, ogni avviso inerente ai candidati, sarh effettuato mediante ideatificativo {ID},

1. La procedura di compilazione ¢ invio telematico della domanda dovrd essere completata entro il
termine perentorio di 7 (setie) giomi naturali @ consecutivi decorrenti dalla data di pubblieazione del

presente bando sul sito web dell”Atenco,

1a domanda di partecipazione deve essere compilata in tutte le sue parti, secondo guanie indicato nelia
procedura telematica,

4. La presentazions della domanda di partecipazions davrd essere perfezionate @ cipneluss seecondo |e
seguenti modalita:

: mediante finng manuale: per frmare manualmente |l docimanta & pecessario scaricare {l file PRE
generato dal sistema sul proprio compuier, &, ienza in aleun mado madifieario. stampardo, apporre
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firma autografa suli'ultima pagina del documento, efferuarne la seapsione in un unico file PDEF ¢
caricare quest ultimo sul sistema.

mediante firma digitale sul server ConFirma: per firmare digitalmente il documento & necessario
avere una dotazione hardwars (ad esempio smart card 0 dispositive USB con cartificato digitale di
sottoserizione rilasciato da un Certifieators acereditata) compatibile con il servizio ConFirma: dupo la
firma sard pussibile scaricare it PDF firmato:

mediante firma digitale sul PC: per finnare digitalmente il documenty ¢ necessario avere una
dotazione hardware (ad esempio smart card o dispositive USB con certificato digitale di sottoscrizione
ritasciato da un Certificatore acereditato) e software di firma digitale con cui generare. a partire dal file

=

PDE del documento searicato dal sito, il file firmato in formaio pdf p7m da ricaricare sul sito stesso.

1] candidato ceve obbligatoriamente dichiarare, mediante lo schema di domanda reso dis nibile, da
4

compilare e presentare su Plataforma PICA, satto la propria responsabitita:

I

fad

la cittadinanza posseduta (sono equiparati ai eitradini dello Stato italiane gli italiani non apparteneati
alla Repubblica italiana);

di pon avere riportato condanae penali:

In caso affermativo il candidalu dovrd dichiarare sotto la propria responsabilité le condanne ripoctate,
indicando ghi estremi delle refative sentenze ¢ ali eventuali procedimenti penali pendenti a suo cariew;
se cittadino _jaliano: il Comune nelle eui liste elettorali & iscritto, precisando ed indicando
eventualmente i motivi della non iscrizione o della canceliazione dalle medesime;

se cittading straniero: di godere dei dirini civili e politici nel propric Stat di apparerenza o di
provenienza ovverc i motivi del mapcato godimento;

solo per i candidatj stranieri: di avere adeguata conoscenza della lingua italiana:

di non essere stato destituito dallimpiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente
insufficients rendimento ¢ di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego staiale, ai sensi
dell’art. 127 lenera d) del D.P.R. n. 371937,

il recapito che il candidato elegge ai fini della procedura, nonché un recapito telefonico e un recapito
di posta elettronica,

Ogni eventuale variazione deve essere tempestivamente comunicara all'uflicio che cura la procedura
(Area Risorse Umane - Seqtore Reclutamento).

di essere in possesso dei requisiti di partecipazione pichiesti dall’ar. 2 dl presente bando;

di non avers un grade di parentelu o affinitd entro il quarto grado eon un professore appartenente al
Dipartimento che richiede I'attivazione del pasta ed effettun la proposta di chiamata, ovvera can il
Rettare, il Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell’ Ateneo;

di essere o conoscenza che eventuali comunicazioni relative alle procedura verranno pubblicati sul sito
dell' Ateneo al link http:..'fweh.u_nic'z‘it/it."uawgory/concorsi-porsoamlc-mwenIe. con valore di notifica o
tueti gli effeu;

di aver preso visione del Regolamento generale sufla protezione dei dutl (UE) 2016/679, del D.Lgs. n,
101/2018 ¢ dell'informativa sul trattamento dati e di essere, pertanto, & conoseenza che i dati persanali
forniti samnno raccolti presso I'Universitd degli Studi Magna (recio di Calanzaro e trattari
esclusivamente per le finality di gestione della procedura selettiva in oggetio ¢ dell'eventuale
procedimenta di assunziene in servizio:

['eventuale necessita di ausilio o di tempi aggiuntivi.

| eandidati diversamente abili, ehe abbiana dichiarata nella domandn di avere necessitd di ausilio o di
tempi aggiuntivi, dovranno far pervenire prasso ' Area Risorse Umane - Seitore Reelutamentn, entro i
wgrmine di presentazione della domanda di partecipazione, appesity ismnza nelln quale sipo indieati,
ai sensi della normaclva vigeate, I'ausilio neeessario fn relazione alla propria disabiiid, nunepé
I'svenivale necessith di tempi aggiuntivi per I'espletamenta delle prove previsie per [a selezione,
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producendo. altresi, una certificazione medico - sanitaria dalla quale si evinea il tipo di disabilitd
posseduta.

Oltre alla domanda di pariecipazione da compilare. sottoserivers a caricare sulla Plamaforma PICA
dovranno esserc aliegati/ carieati nelle apposite sezioni dedicate:

fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita e def codice fiscale;

curriculun vitge ef stuciorum datate e firmato nel quale il candidato, ai fini della valutazione di eui
al successivo art. § del presente bando, dovrd indicare:

tiroli

ativita di didattica, di didattica integrativa ¢ i serviziv agli studenti

attivita gestionali, orgunizzative ¢ di servizio

pubblicazioni seientifiche che il candidato intende presentare ai fini della procedura selettiva
presentate secondo le modalita di oui al successivo art., 4 - Pubblicazioni scientifiche:

4. elenco, numerato in ordine progressivo, datato e frmato, delle pubblicazioni szientifiche che il
candidato intende presentare ai fini della procedura selettiva.

R B T

Si precisa che verrd vaiutata da pate della Commissione  giudicatrice  esclusivamente  la
documentazione relativa a titoli, pubblicazioni e eurricula caricata da coloro che preseatano la candidatura
sulla piattaforma PICA ed in essa visibile ¢ residente.

Art. 4 - Pubblicozioni selentifiche

I candidato potrd presentare massimo 31 {trentuno) pubblicazioni.

Qualora il candidato presenti un numero maggiore di pubblicazioni, la Commissione di Valutazione
prenderd in considerazione ceclusivamente le prime 31 (trentund) pubblicazioni dell’elenco presentato dal
candidato.

Le pubblicazioni valutabili dovranno essere congruenti con il profilo previsto dal presente bando
(seltare scientifico - diseiplinare),

Al Ani della valutazione delle pubblicazioni scientifiche presentate dal candidato, s considerano le
pubblicazioni o [ testi aceettati per la pubblicazione secondo le norme vigenti e i saggi inseriti in opere
collettanee ¢ gli articoli editi su riviste in formato catacen © digitale con I'esclusione di pote interne o
rapperti dipartimentali, nel risperto di quanto previsto dall'art, 4, comma 4 del Regolamento di Atenco,

Le pubblicazioni presentate per [a valutazione dayranno essere articoli originali, le eventuali reviews
non dovranno superare il 25% delle pubblicazioni presentate.

Le suddettz pubblicazioni dovranno essere riferite agli ultimi 10 anni a partive dalia data del bando ed
appartenere alle categorie Q1 0 Q2 deflo Seimago Journal Rank (SJR),

Le pubblicazioni scientifiche che i candidati intendono presentare ai fini della procedura di selezione,
numerate in ordine progressivo come da relativo elenco. devono essere inviate unitamente alla domanda
entro il ermine perentoric di cui all'art. 3 del presente bando,

Le pubblicazioni scientifiche ehe | candidati intendona presentare, ai fini della procedura di selezione,
davranno essere caricate sivamente in Pinttaforma PICA in formato pef tramite apposita sezione.

£ considerata validamente prodofia la decumentazione pervenuta asclusivamente entro il terming
perentorio indicata nel bando.

Non sono ritenuti ammissibili nella vahitezione concorsuale i titoli conseguiti o presentati
successivamente alla data di seadenza del bando,

Non & consentica il riferimenta a pubblicazioni preseniate presso questt od altre anuninistrazioni o a
documenti allegati ad altra domanda di parecipaziong ad plira sopeoria,

' Amminisirazione sl viserva la fieolta di procedgre ad iclonei controlli sulla veridieita del contaauto
delle dichiarazluni sastitutive.

Per | lavorl stampati aliestera dalia copia in formate digitale deve risultare la data di pubblicazione.



Le pubblicazioni devono essers prodottz nella fingua d'ocigine ¢, se diversa da quelle di seguito
indicate, tradotte in una delle seguenti lingua: italiane, francese. inglese, tedesco ¢ spagnolo.

[ testi tradotti possono essers presentati in copie dattiloscritte unitamente al testo stampato in lingus
originale.

Art. 5 - Eselusione dally proceduri yeleftiva

1 candidati sone ammessi con riservi.
Comporta |'esclusionz 0 la non ammissivne alia partecipazione alla proceduri:

- la domanda presentata mediante modalita differenti rispetto 2 quelle prescritte dal bando (Piattaforma
PICA)

o la maneata sottoserizione della domanda di partecipazione:

° la mancanza dei requisiti di partecipazione previsti dall’ar. 2 del presente bando;

» la sussistenza di situazioni di incompatibilita previste dalla normativa vigeate ¢ dal presente bando;

[ esclusione ¢ disposta in qualungue momento con provvedimento motivate del Rettore ed ¢
comunicata all’interessato con raccomandaia con avviso di ricevimento.

Art. 6 ~ Rinuncia del candidato ally procedira

L'eventuale rinuncia del candidato alla procedura selettiva dovrd essere inviata a mezzo PEC al
Magnifico Rettore dell'Universita degli Studi Magna Grecia di Catanzaro allegando alla medesima
fotocopia di un decumente di riconoseimenty in corso di validitd,

['Area Risorse Umane - Settore Reclutamento avra cur di darne comunicazione alla Commissione
entro 1 prima riunione suceessiva alli data di ricevimento, a decorrere dalla quale la rinuncia produrra i suoi

effen,

Art, 7- Commissione

La Commissione & nominata dal Rettore, su proposta non vincolante del Dipartimento richiedente la

copertura del ruolo.

Lo predettn Commissione & nominata con provvedimento separato, anche contastuatmente
all'emanazione del bando con il quale viene indetta la procedura selettiva,

ln ogni easo, il provvedimento di nomina dells Commissione viene pubblicato sul sito web
dell’ Ateneo,

Dalla data della predetta pubblicazione, decorre il termine di trenta glorni per Peventuale ricusazione
dei commissari da parte dei candidnti,

L.a Commissione, fermo restando, ove possibile, la garanzia del principio delle pari opportunith tra
womini ¢ donne nella formazione della stessa, & composta da tre professori di prima fascia, di cui uno
designato dall'Ateneo e due esterni all’Universita Magnu Graecla di Catanzaro in servizio presso aliri
Atenei italiani,

Il componente della Commissione designnio dall’Atenco pud appartenere ai ruoli dell' Atenea di
Catanzare ovvero prestare servizio presso altri Atenei italiani.

Tuiti | compenenti della Commissione devano apparteners al gruppo seientifico - diselplingre oggetio
della procedura e, ove pessibile, preferenzivimente al seftors selentifico - disciplinare indizato per [a

specifiva proceduri. o
Tulli | componenti delia Commissione davono essers incividuati tra docenti di comprovato prastigio

sajentifica.

Della Commissions nea pessana fare parte i professori che ahblamo elienuto una valutazions negativa
ai sensl del comma 7, dell'art, 6 della Legge 1. 2402010 ¢ sue suceesaive madifieaziont.

La Commissione individug ! suo interne un Presidents 2 un Segretario verbalizzunte,



La Cammissicne svolge i lavori in modo collegiale alla presenza di tutti | componenti. assumendo le
proprie deliberazioni a maggioranza assoluta degli stessi,

Nell'ambito delle dichiarazioni rese dai commissari dopo la prima seduta delia Commissione oecorrs
che sia esplicitata la tipologia di eventuali rapporti a qualsiasi titolo intercorsi o in essers fra i componenti
della commissione ¢ i candidati, affinché I"Ateneo possa essere agevolato nelle operazioni di verifica delle
autocertificazioni rilasciate.

8 - Mudalitd di syolgimento della selezisne

La Commissione ha il compita di effettvare |a valutazione comparativa dei candidati sulla base delle
pubblicazioni scientifiche presentate, dei titeli, deli'ativita didattica, didattica integrativa ¢ di servizio agli
studenti. delle attivita gestionali, organizzative ¢ di servizio. mediante criteri da essa stabilit neila riunions
preliminare e pubblicizzati sul sito dell’Atenzo.

Tali critert dovranuo essere stabiliti nel rispetto degli standard qualitativi di cui all’art. 24, comma 6
della Legge n. 2402010 ¢ sue successive modificazioni. nonché secondo quanto previsto dall’art. 13 del
vigente "Regnlamento per lu disciplina della chianata ded professori di prima ¢ seconda faseia in altuazione
della Legge n. 240°20107,

| eandidati che hanno conseguito un punteggio non inferiore a 43 souo AmMEssi 4 soslenere una prova
orale,

La prova orale consisterd in un seminario si un tema a propeia sceita, pertinents rispetto alle tematiche
proprie del gruppo scientifico - disciplinare o eui si riferisee il bando.

Alla prova orale la Commissione potrd attribuire un punteggio fino ad un massima di 10 pund,

Contestualmente alla prova orale il candidato doved superare un colloguio teso all’accertamento
dell'adeguata conoscenza della lingua straniera.

Al termine dei lavori la Commissione con deliberazions. assunta A maggioranza, dzi
componenti formula una graduatoria di merito selezionando il candidato o, in caso di piti posti, i
candidati maggiormente gualificati a svolgere le funzioni didattico ~ scientifiche previste dal
bando.

La verbalizzazione delle attivith di valwtazione, nonché i wiudizi espressi sui candidati, devono
palesare I'iter logico che ha condotto alla valutazione conelusiva delle candidature,

La Commissione polrd svolgere i lavori dell'intera procedura in modalitd telematiea, tramice
videoconferenza, secondo le modalith di seguito riportate,

Al fine di garantive la pubblicitd della seduta, la prova orale dovrd svolgersi altraverso una piattaforma
web che consenta |'accesso al pubblico all*sula virtuale presso cui si svolge la seduta,

Sul sito di Ateneo verra data pubblicitd della data ¢ ora dello svolgimento ¢ def link di accessa.

L'utilizzo di strumenti di connessione audio - video deve in ogni easo consentire in visualizenzione del
candidato durante ttto il corso della prova orale.

All'inizio dal collegamento per fo svolgimento della suddetta prova, la Commissione dovr procedere
all'identificazione del candidato che, a tal fine, dovri esibire un valido documento d'identita.

Nel caso in cui uno dei membri delln Commissicns o une dei candidati al momente dell'sffettuazione
delle prove, per motivi teenici, non siano in grado di parteeipare o di continuare la partecipazione, la sedula ¢
sospesa e deve essere ripresa non appens possibile, secondo le disposizioni adotrate dal Presidents.

i1 candidato che risulti irreperibile nel giomo e nell*erario stahiliti per le prove in modalis telemarica

sach considerate rinunciatario,

9 - Modalitd di atrribuzlene puntegg

La Comumissiong ha 8 iapasizions un aumero magsimo i 100 punti da ripartire trd pilbblicazioni
seientfiche, titali, artivita di didattica, di didattica integrativa @ di seevizio agli studenti, autivit gestionali,
organizzative e dl servizio ¢ prova arale come di seguita indicato:
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A Pubblicazioni scientifiche massime 30 punti
B. Titoli masaime 20 punti
- Autiviti di didatticn, di didattica integrativa ¢ i servizio agli studenti massimeo 3 punti
D Attiviti gestionali, organizzative ¢ i servizio massimo 3 punti

E Provir orale massino 10 punti

La Commissione valuta i suddetti elementi. attribuendo a ciascuno un punteggio eatro i valori massimi
di seguito indicati:

A Pubblicuzioni scientificfe

- fipo a un massimao di 30 punti di cui;

Vg fino ad un massimo di 15 punti riservati alla valutazione degli standard qualitativi delle pubblicazioni
stesse]

» 35 puati riservati alla valutazione dell"apporio individuale del candidato:

Ai fini della valutazione delfe pubblicazioni scientifiche presentate dal candidato, si considerano le
pubblicazioni 0 i testi aceeuati per la pubblicazione secondo le nonne vigenti ¢ i saggi inseriti in opere
collettanee ¢ gli articoli editi su riviste in fermato cartaceo o digitale con I'esclusione di note interne o
rapporti dipastimentali, nel rispetto di quante previsto dall art. 4, comma 4 de] Regolamento di Ateneo,

Le pubblicazioni valwabili dovranno essere congruenti con il profilo previsto dal presence hando
(settore scientifico - disciplinare).

Ai fini dell'atiribuzione del punteggio riservato alla valutazione degli standard qualitativi delle
pubblicazioni stesse (fino ud un massimo di 13 punti), Ja Commissione si attersd ai seguent standard

qualitativi:
1) originalita, innovativitd, rigore metadologico ¢ rijevanza di ciascuna pubblicazione;
2)  rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciaseuna pubblicazione ¢ sua diffusione all'interno

della comunita scientificn;
3y nellambite dei settori in cui ne & consolidate uso a livello internazionale I Commissione si avvarr

anche dei seguenti indicateri, riferiti alla data di inizio della valutazione:

a. numera totale delle citaziond:

b, numere meadio di citazioni per pubblienzione:
¢. "impact factor” totale;

d, "impaet factor” medio per pubblicazivne.

La Commissione potrd eventuaimente anche avvalersi di combinazioni dei precedenti parmnetsi atts a
valorizzare limpatto della produzione seientifiva del candidato (indice di Hirseh o simili).

Al Fini dell attribuzione dei 35 punti riservati alln valutazione dell"apporio individuale del eandidato,
in Commissione dovrd valutars Iapporto individuale del candidato nel laveri vrigineli presemati ai sensi
dell'art, 4 comma 4 letters 1) del Regolamento di Ateneo, sulln base delia preminenza della posizione del
candidato nelle suecitate pubblicazioni.

[l relative punteggio (35 punti) sard auribuito calsolando la percentuale (arrotondata all'unita per
accesso) dells pubblicazioni congruenti nelle yuali il candidata risulti in posizione preminente (prime autare
o autore @ pari merito con prima putare o witimo AU g/o autore eorispondente) rispetia &l numero

massimo di pubblicazioni preyiste dal bando.

- Aj Candidati con pereentuals uguale o superiare 4 50% vengano assegnati 33 puntis
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- Ai Candidati con percentuale compresa tra 33 ¢ 49% vengono assegnati 25 punti

- Ai Candidali con percentuale compresa tra 23 ¢ 4% vengono assegnati 10 punti -Ai Candidati con
percentuale inferiore a 25% vengono assegnati U {zero) punti.

B Tiwli
massime 20 punti

A fini della valutazione dei titali, [a Commissione si atierrd ai seguenti standard qualitativi;

> autonomin scientifica dei candidali:

capacitd di attrarre finanziament competitivi in qualita di responsabile di progetto;

organizzazione, direzione ¢ coordinamentn di centri o gruppi di ricerca nazionali ¢ internazionali o
partecipazione agli stessi e altre attivitd quali I direzione o la partecipazione comitati editoriali di
viviste seientifiche, "appartenenza ad accademie scientifiche di riconoseiuto prestigio

conseguimento della titolarith di brevetti nei settori

conseguimento di premi ¢ riconoscimenti nazionali e internazianali per attivitd di ricerea;
partecipazione in qualitd di relatori a congressi ¢ convegni di interesse aazionale ¢ infernazionale:
attivita di valutazione nell'ambito di procedure di selezione competitive nazisnali e intemazionali.
consistenza complessiva delln produzione seientifica del candidato, I'intensitd e la continuita temporale
della stessa, fatti salvi i periodi, adeguatamente documentati, di alloatanamento nen volontacio
dall'attivith di ricerea, con particolare riferimento alie funzioni genitoriali,

e soggiorni di studio all'estero in qualificati [stituti seientifici

v
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€)  Adtivita di didattica, di didattica integrativa ¢ di servizio agli studenti
massimo 13 punti.

Ai ini della valutazione dell'attivitd didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti, la

Commissione valuterd i candidati avende riguardo ai seguenti aspetti:

a)  oumero dei moduli/corsi {e dei relativi CFU) tenuti nei corsi di laurea triennaie, magistrale ¢
magisteale a ciclo unico & continuitd degli stessi

b)  partecipazione alle commissioni istituite per gli esami di profitt

¢)  quantitd e qualita dell'attivita di tipo seminnriale, di quella mirata alle esercitazioni ¢ al ttoraggio
degli studenti, ivi inclusa quella relativa alla predisposizione delle tesi di lauren, di fovrea magistale,

delle tesi di dottorato e di specializzazione,

La Commissione potri anche eventualmente avvalersi, ove disponibili, degli esiti delin valutazione da
parte degli studenti, con gli strumenti predisposti dall'ateneo, dei moduli e/o dei corsi tenuti,

D) Atriviti gestionali, organizzative e di servizio
massimo 3 punti

Al fini della valutazione delle artivita gestionali, organizzative e di servizio sono consident il volume
e |2 continuita delle amivit svolte, con particolar riferimento a incarichi di gestiona & & impegni assunti in
argani collegiali e commissioni, presso I'Atenzo o altel Atenei ovverg presso rilavanti enti pubbliet e privadi
e arganizzazioni seientifiche o culyrall.

£ Proviarale
massimo 10 punti

10



La prova urale consisterd in un seminario su un tema a scelta del candidato. pertinente
rispetto alie tematiche proprie del gruppo scientifico - disciplinare a cui si riferisee il baade.

Art, 10 - Termine del procedimento

La Cammissione termina i propri lavori entra 90 (novanta) giori dal Decreto di nomina del Rettore.

1 Rettors pud prorogare per una sola volta, @ per non pits di ulteriori 30 (trenta) giorni. il termine per la
conclusione defla procedura per comprovati motivi segnalati dal Presidente della Commissione.

Necorso il termine per la conclusivne dei lavori senza la consegra degli auti, il Rettore provvederd o
avviare le procedure per la sostituzione dei componenti eui siano imputabili le cause del vitardo. stabilende
nel contempo un nuoyo termine per fa conelusione dei lavori,

La Commissione, conclusi i lavori, consegna al Responsabile del Procedimento gli atti concorsuali in
plica chiuse e sigillato con 'apposizione delle fivme di tutti | commissari sui lembi di chiusura,

fn caso di svolgimento deila procedura in via telematica la Commissione, conelusi i lavori, dovrd
irasmettere Lempestivamente gl it concorsuali, firmati digitalmente o corredati da dichiarazione di
concurdanza, al Responsabile del Procedimente.

Gli atti sono approvati con Decreto Rettorale entro 30 (renta) giorni dalla consegna agli Uffiel ¢,
successivamente, il verbale conelusivo ¢ pubblicato sul sito dell’Ateneo.

Nel caso in eui il Remtore riscontri irregolarita nebio svolgimente della procedura, invia con
provvedimente motivata gli aui alla Commissione, assegnandole un termine per provvedere ad eventual;

medifiche.

Art, 11 - Trasparenza

In applicazione degli obblighi di trasparenza di cui al D.Lgs. 14.03.2013, 0. 33, saranno pubblicati sul
sito www unjez it il presente hando di concorso, il provvedimento di nomina detla Commissione, § eriteri di
valutaziane determinati dalla Commissione nelia riunione preliminare il verbale conelusivo della procedura

selettiva.
Art. 12 - Chimata del candidato

Ultimata (a procedura selettiva, il Dipartimenta praponente, entro trenta giorni datla data del decreto
rettorale di approvazione degli atti, propone la chiamata del vincitore della procedura selettiva.

La proposta ¢ adotiata dal Cansiglio di Dipartimento s maggioratza assoluta dei professori di | fascia
aventi diritto per la chiamata di professeri di [ fasein ¢ a maggioranza assolutu dei professuri dife 11 fascin
aventi dirito, per Ja chiamata dei professori di 1l fascia,

Ove il Consiglio di Dipartimento non adoiti aleuna delibern, il Dipastimento non potri richiedere, nei
due anni successivi all'approvazione degli auti, la copertura di un ruolo per la medesima fascin & per il
medesimo gruppo scientifico - disciplinare (0 settore seientifico - disciplinare, se previsto) per i quali si ¢
syolia la procedura.

La proposta di chinmata del Dipartimento ¢ sotoposta allapprovazione del Consiglio di
Amministrazione, previo parere del Senato Accademica.

1l vineitore della procedura selertiva indieato dal Dipartimento & nominato con Decreto Retiorale dopo
delibera favorevole del Consiglio di Ammministrazione sentito il Senata Accademico.

Art. 13 - Dirittd ¢ doveri del docente

[ diritti e | doveri sone quelli previsti dalle vigenti disposizioni di legge @ regolamentari in materin di
stato giuridico del personale docente.

Art 141

11
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Tutti i dati personali forniti saranno rceolti ¢ custoditi presso "Area Risorse Umane esciusivamente
per le finalitd di gestione della procedura selettiva ¢ dell’eventuale procedimente di assunzione in servizio,

nel rispetto deile disposizioni vigenzi.
Ai sensi del Regolamento generale sulla protezione dei doti (UE) 2016/679. I'Universitd degli Studi

Magna Greecie di Catanzaro st impegna a rispetlare il carattere riservate delle informazioni fornite dal
candidato,

Art. 15 - Responsabile del Procedimenty

Responsabile del Procedimento ¢ la Dort.ssa Angela Fiorenting - Area Risorse Umane - Settore

Reclutamento.
Per informazioni gli interessati possono rivolgersi all’Area Risorse Umane tel. +3%096( - 3696124 o-

mail florentino@unicz.it,

Art. 16 - Disposizionl finali

Per tutio quanto non previsto dal presente bando si applicano tutte le vigenti disposizioni di legge
nonché la vigente normativa universitaria ¢ quella in materia di accesso agli impieghi nella Pubblica

Amministrazione.
A, 17 - Pubblicagione

Il presente bando ¢ pubblicate sul sito  web dell’Aenso  al  seguente  link

htpr/iweb. unicz. it/ivcategory/concorsi-personale-docente,

Catanzaro, 02.11.2026

Dati oscurati in base alle linee guida
del Garante della privacy

PUBBLICATO SUL SITO DELL'ATENEO INDATA: () 3 NOV. 2028
TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE: 9 0 NOV. 2025

12
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Allegato A

FAC - SIMILE DI DOMANDA
Al Magnifico Rettore
dell"Universita degli Swdi
Magna Grazeia di Catanzaro
Utficio Coneorsi
Viale Curopa Campus Universitario
“Salvetory Venuta”

[,ocalita Germaneto
88100 Catanzaro

11/La sottoscritto/a

Nome [T ITTTIITTIL] Cognome T T T T I LITTTT
Naoias [T T T LTI T ITIITTITITILIT EERRREEEE
provineia [ 1] [ 1] [T T[] Codice piseate[ T L1 L1 L LI TTTITT]
Residentes [T T T LTI 1L TTITIIIIIITITITTITTINLL [ 1]
vie [TTI1 I IT LTI TITITT] NI L] cap[(TTTT]
o, [(TIITTIIITTTTI 1] e[ ITT1LI CT T
email (] LT T LIT OO TITITTTITL] NN

chiede di essere ammesso/a a partecipare alla procedur sefeltiva per In copertura di un posto di Professore di | fascia
mediante chinmata ai sensi dell’art. 24, comma 6, delin Legge n, 24072010 di culal DR 1w covvnnnn del s

Grupposcicntiﬂco-dL-xciplinnrc(C.S.D.) Tl 11 T

Seunresciemiﬁco-dlsciplinnrc-(S.S.D.)UT 1T ] ]

presse il Dipurtimento di 1—[_} [T 1] Tl ] Il [_ [T 11 Llf_' 1111

A tal fipe dichiara:

di essare natofa in data & luogo sopra riportati;

di essera residente nel luogo sopra ripartata;
di possedere I cittadinanza {faliana ovyero di essere equiparata/a al cluadini dello sta italinng in
quante  itallano/a  non apparteneie alla  Repubblica  ovvero  di possaders  ia
cittadinanza__ I

Lt fud e




0’;;3!'123 o

o ™

£ o3 ptargod e £y
(AL LT A

4 di essere iserittaia nelle liste elettocali del Camune di i !

3 di godere dei diritti civili e politie: (**h

& di non aver riportato condanne penali e di nanaver procedimenti penali in corse (7).

7 di avere idoneita fisica all'impiego:

8 di non essere stato destituito dall’impiego presso una Pubblica Amministraziong per persistente
insufficiente rendimento ¢ di non essere state dichiarato decaduto da un impicgo statale, ai sensi
dellart, 127 lettern d) del D.P.R. . 371957,

9 di eleggere domicilio agli elfetti del concorso in o___ .

Via__ o N
cap __te ermnail __riservandosi di comunicare tempestivamente
ogni eventuale variazione degli stessk;

10 di essere in possesso dei requisiti di partecipazione richiesti dall'art, 2 dl presente burdo:

8] di prestare servizio nel ruolo di .o .. presso |'Universitd degli Studi Meugna Griecia di
Catanzare ¢ di aver conseguite |'abilitazione nazionale ai sensi dell'art. 16 delin Legge n, 240/2010
el SOTore CONCOISUALE, . vt eed

12 di essere a conoscenza che ogni comunicazione relativa alle fasi coneorsuali varrd trasimessa altraverso
il sito dell’Atencn al seguente link nope weh i baiateaon sonecpsiaparamiali«locznia con
valore di notifica a tutti gli effeni:

13 di non avers un grado di parentefa o alffinith fine al quarto grado compreso con un Professore
appartenente al Dipartimento di .............. OVVETO con i Rettore, con il Direttore Gengrale o un

componente il Consiglio di Amministrazione dell' Ateneo ai sensi dell’art. 18, comma 1, lettera b della
Legge n. 24072010

|4 di aver preso visione del Regofamento generale sulla protezione dei deti (URE)2016/679, del D, Lgs,
0. 10172018 ¢ dell'informativa sul trattamento dati ¢ di essere, pertanto, a convscenza che i daii
personali forniti saranno raccolti presso [*Universitd degli Studi Magna Greeeia di Calanzaro ¢ trattati
esclusivamente per le finalitd di gestione della pracedura selettiva in oggeltn ¢ dell'eventuale
procedimente di assunzione in servizio:

15 di pvere necessith de! seguente ausiliv o di empi aggiuntivi_ o o

IV/La soltoseritto/a dichiara sotto la sua responsabilith che quanto su affermato corrisponde a verita ¢ si
abbliga a comprovarlo nei termini e con le modalita stabilite dal bando.

(I/La sottoscritto/a allega alla presente domanda:
fotocopia di un documenta di riconaseimenio in corso di validita e del codice fiseale:

. curviculum vitae el shidiorum

. pubblicazioni scientifiche che il candidate intende presentare ai fini della procedura selettiva
presentate secondo le modalita di cui all'art. 4 - Pubblicazioni seientifiche del bando

. elenco, numerato in ordine progressivo, datato ¢ firmato, delle pubblicazioni scientifiche che il

candidato intende presentare ai fini della

Data___

Firma _ .

(%) Dy caa di pon feerizione & di cermelluziong dolle livte eletovali indicare | nieivi.

(=*) Iy casu di manggta godimente insficare § mnivi. .
(=% In caso eanparin indivare le condinng ripuriate § gl evennalt procesdimenti panall fn eonsn.





