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PROCEDURA SELETTIVA PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI PROFESSORE DI I FASCLA
MEDIANTE CHIAMATA AI SENSI DELL’ART. 24, COMMA 6 DELLA LEGGE N. 2402010

RISERVATA AT PROFESSORI DI I FASCLA IN SERVIZIO PRESSO L'UNIVERSITA DEGLI STUDI
MAGNA GRECIA DI CATANZARQ CHE ABBIANO CONSEGUITO L’ABILITAZIONE NAZIONALE
Al SENSI DELL'ART. 16 DELLA LEGGE N. 240/2010 NEL SETTORE CONCORSUALE 06/NI
SCIENZE DELLE PROFESSIONI SANITARIE E DELLE TECNOLOGIE MEDICHE APPLICATE -
(ATTUALE G.S.D. 06/MEDS-26 SCIENZE TECNICHE DI MEDICINA DI LABORATORIO, SCIENZE
DELLE PROFESSIONI SANITARIE TECNICHE DIAGNOSTICIIE, ASSISTENZIALT E DELLA
PREVENZIONE, SCIENZE DELLE PROFESSIONI SANITARIE DELLA RIABILITAZIONE,
SCIENZE TECNICHE MEDICHE E CHIRURGICHE AVANZATE)} - DIPARTIMENTO DI SCIENZE
MEDICHE E CHIRURGICHE

pRu.7543

IL RETTORE

VISTA la L. 09.05.1989, n. 168 e successive maodificazioni, ed in particolarc Fart, 6 In
hase al quale le Universita sono dotate di autonomia regolamentare;

VISTA la L. 07.08.1990, n. 241 e successive modificazioni, “Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’;

VISTO il D.P.R. 28.12.2000 n. 445 e successive modificazieni, “Dispusizioni legislutive in
mederia di documentazione aomministrativa - Testo 47

VISTO il D.Lgs. 30.03.2001, n. 165;

VISTA fa .. 15.04.2004, n. 106 ed il relative D.P.R, 03.03.2006, n. 252 concernente le

norme relative al deposito legale dei documenti di interesse culturale destinati
all’uso pubblico:

VISTO il D.Lgs. 11.04.2006, n. 198 "Codice delle pari opportunilc tra uome ¢ donng, a
acrma dellart. 6 della L 28 novembre 2003 " ¢ successive modilicazioni;

VISTA laL.30.12.2010, n. 240, ed in particolare 'art. 24, comma 6;

VISTO lo Statuto dell* Universita degli Studi Magna Greecia di Catanzaro;

VISTO il codice etico dell’Universita degli Studi Magna Gracia di Calanzaro;

VISTO il DM, 25.05.2011, n. 243 "Criteri ¢ parametri per la valutazione preliminare dei

candidati di procedure pubbliche di selezione dei destinatari dei contratsi di cui
all‘art. 24, comma 2, lettera ¢) della L. 30 dicembre 2010, n. 240",

VISTO i D.P.R.I5.12.2011, n. 232;

VISTO il D.Lgs, 14.03.2013, n. 33;

VISTO il Regolamento generale sulla protezione dei deti (UE) 2016/679;

VISTO il D.Lgs. n. 101/2018 di adeguamento della normativa nazionale al Regolamento
Uen. 6792016 (*"GDPR™);

YVISTO il D.M. 02.05.2024, n. 639 relativo alla “Determinazione dei gruppi scientifico -

disciplinari e delle relative  decloratorie. nonché  la  razionalizzazione e
l'aggiarnamento dei setfori scientifico-disciplinari e la riconduzione di guesti
ultimi ai gruppi scientifico-diseiplinari™;

VISTO it D.M. n. 36/2025;

VISTO il DM n. 407/2025;

VISTO il “Codice di comportamento dell Universita degli Studi Magna Greecia” di
Catarzare™ in atto vigente;

VISTO il “Regolamento per la discipling della chiamara dei professori di prima ¢ seconda

Jascia in attwazione della Legge n. 24020107 dell’Universita degli Studi Magna
Greecia di Catanzaro in atio vigente;
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VISTO i D.P.CM. 13.07.20286;

VISTA lz delibera del Senato Accademice del 12.10.2026:

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione del 12.10.2026:

VISTA la delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Mediche ¢ Chirurgiche

dell’ Ateneo, assunta nella seduta del 20.106.2026, con la quale, neil’ambita di n.
0.30 P.O. a valere sul Contingente Ordinario 2024, di cui al D.M. n. 36/2023,
integrato dal D.M. n. 407/2023, assegnati al medesimo Dipartimento dal Senato
Accademica e dal Consiglio di Amministrazione nelle rispettive sedute del
12.10.2026, & stata deliberata, tra I"altro, la proposta di chiamata, at sensi dell’art.
24, comma 6, della Legge n. 240/2010, di un posto di Professore di | Fascia per il
gruppo scientifico - disciplinare 06/MEDS-26 Seienze tecniche i medicina di
laboratorio, Scienze delle professioni sanitarie  tecniche  diagnostiche,
assistenziali ¢ della prevenzione, Scienze delle professioni sanitarie della
riabilitazione e Scienze ftecmiche mediche e chirurgiche avanzate, sellore
scientifico - disciplinare MEDS-26/B Scienze delle professioni sanitarie tecniche
diugnostiche, assistenziali e della prevenzione:

VISTA la delibera del Senato Accademice del 29.10.2026;
VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione del 30.10.2026;
DECRETA

Art. 1 - Procedura selettiva

E indetta la procedura selettiva per la copertura di un posto di Professore di I Fascia mediante
chiamata, ai sensi dell’art. 24, comma 6 della Legge n. 240/2010, cosi come di seguito specificato:

s Fascia per la quale viene chiamato il posto: Professore [ Fascia

° Modalita di copertura del posto: art. 24, comma 6, .. n. 240/2010

° Sede di servizio: Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche, Universita degli Studi Maugna
(rraecia di Catanzaro

s Gruppo scientifico - disciplinare: 06/MEDS-26 Scienze tecniche di medicina di laboratorio, Scienze

delle professioni sanitarie fecniche diagnostiche, assistenziali e della prevenzione, Scienze delle
professioni sanitarie della viahilitazione ¢ Scienze tecniche mediche e chirurgiche avanzate

2 Settore scientifico - disciplinare: MEDS-26/B Scienze delle professioni sanitarie tecniche
diagnostiche, assistenziali e della prevenzione
s Tipologia di impegno didattico: IV/la candidato/a sard chiamato/a a ricoprire moduli ed insegnamenti

relativi al 8.5.D. MEDS-26/B nei Corsi di Studio ¢ nelle Scuole di Specializenzione attivate presso
I'Universita Magna Graecia. 1/la docente sara inoltre impegnate/a in attivita di tutorato ¢ di assistenza
agli studenti anche nello svolgimento della tesi di laurea, tesi di dottorato ¢ di specializzazione con
riferimento ai contenuti didattico-formativi del 8.8.D. MEDS-26/B: Scienze delle professioni sanitarie
tecniche diagnostiche, assistenziali ¢ della prevenzione

s Tipologia di impegno scientifico: 1i/la candidato/a svolgera |"attivita di ricerca scientifica nell’ambito
degli indirizzi della ricerca dipartimentale, con riferimento ai temi ¢ alle metodologie propric del
settore scientifico - disciplinare MEDS-26/B Scienze delle professioni sanitarie teeniche diagnostiche,
assistenziali e della prevenzione.

s Attivita Assistenziale: non prevista

» Specifiche funzioni: I{/la candidato/a dovra contribuire all'attivita di ricerca sperimentale del
Dipartimento coerentemente con le tematiche del S.S.D. MEDS-26/B: Scienze delle professioni
sanitarie tecniche diagnostiche, assistenziali e della prevenzione con particolare riferimento alle

2
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teeniche avanzate diagnostiche ¢ alla ricerca traslazionale in ambito bioteenologico, alle studio dei
meccanismi di comunicazione cellula-cellula mediati da wvescicole extracellulari e microRNA
(miRNA). alla loro applicazione nella diagnostica e identificazione di nuovi biomarcatori nelle
malattic tumorali ¢ del sistema nervoso, nonché alla standardizzazione e alla garanzia di qualit dei
processi preanalitici e diagnostici

® Pubblicazioni da sottoporre a valutazione: 24

s Competenze linguistiche: lingua inglese

Art. 2 - Requisiti per la partecipazione alla procedura selettiva

La procedura selettiva @ riservata ai Professori di IT Fascia in servizio presso UUniversita degli
Studi Magna Greecia di Catanzaro che abbiano conseguito 'abilitazione nazionale ai sensi dell’art, 16
della Legge u. 240/2010 nel scttore concorsuale 06/N1 SCIENZE DELLE PROFESSIONI SANITARIE
E DELLE TECNOLOGIE MEDICHE APPLICATE - (attuale gruppe scientifico - disciplinare
06/MEDS-26 SCIENZE TECNICHE DI MEDICINA DI LABORATORIO, SCIENZE DELLE
PROFESSIONI SANITARIE TECNICHE DIAGNOSTICHE, ASSISTENZIALI E DELLA
PREVENZIONE, SCIENZE DELLE PROFESSIONT SANITARIE DELLA RIABILITAZIONE,
SCIENZE TECNICHE MEDICHE E CHIRURGICHE AVANZATE).

I requisiti per ottenere ["ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza dei termini per la
presentazione delle domande,

I.a verifica dei requisiti per la partecipazione alla presente procedura ¢ effetiuata dall’ Ateneo sotto la
responsabilitda del Responsabile del Procedimento.

Questa Amministrazione garantisce paritd e pari opportunita tra uomini e donne per Iaccesso al lavero
ed il trattamento sul lavoro.

Non possono partecipare alla procedura selettiva:

- colore i quali, al momento della presentazione della domanda abbiane un grado di parentela o alfinita
entro il quarto grado compreso con un professore appartenente al Dipartimento di Scienze Mediche ¢
Chirurgiche ovvero con il Rettore, con il Direttore Generale o un componente del Consiglio di

Amministrazione dell’ Atenco.

Art. 3 - Termine e modalita di presentazione delle domande

T.a domanda di partecipazione alla procedura selettiva, nonché i titoli posseduti, i documenti e le
pubblicazioni ritenute utili alla procedura selettiva, devono esserc presentati entro il \ermine perentorio, pena
I'esclusivne dalla procedura selettiva, di 7 (setie) giorni naturali e consecutivi decorrenti dalla dara di
pubblicazione  del  presente  bando  sul  site  web  dell’Atenco  al  seguente  link
http:/web.unicz. it/ir/category/concorsi-personale-dacente, per via telematica, utilizzando esclusivamente
I'applicazione informatica dedicata, il cui link di collegamento & indicato alla seguente sezione Concorsi
Personale Docente sul sito di Ateneo (haps:/web.unicz itfitcategory/concorsi-persanale-docente)

hitps:/fplea.cineca.it/unics’

[i candidate dovra:

J collegarsi al sito https://pica.cineca.it/unicz/;

o scegliers il bando di concorso di interesse dalla sezione “Concorsi Personale Docente ™,

o effettuare una registrazione completa compilando il modulo “completo™ (C.F., data di nascita, etc.) o
cffettuare il semplice login se gia registrati su PICA;

s selezionare “Compila una nuova domanda ™,
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. scaricare, stampare, compilare e sottoscrivere con firma olografa o con firma digitale la domanda di
partzcipazione utilizzando il {ile word allegato in plataforma (“Modello da scaricare, compilare ¢
firmare");

o caricare nell’apposita sezione, in formato .pdf, la domanda di partecipazione debitamente compilata e
sottoscritta allegando 1 documenti richiesti ¢ "Carica ")

Al link hrtps:/web.unicz it/it/categorv/concorsi-personale-docente  saranno pubblicati eventuahi
comunicazioni ¢ avvisi increnti alla presente procedura selettiva che avranne valore di notifica a tutti gli
effetli di legge.

Nell'ambito della suddelta pagina del sito Concorsi Personale Docente, htips:/pica.cineca. it unicz/ 1
candidati potranna consultarc le linee guida PICA, per lz presentazione informatica della domanda di
partecipazione.

Nella domanda, da compilare ¢ presentare mediante Piattaforma PICA, i candidati devono indicare
con chiarezza il proprio cognome e nome, luogo e data di nascita, codice fiscale e residenza, il recapito che il
candidato elegge a i i fini concorsuali, i recapiti telefonici ¢ Vindirizzo di posta elettronica per
comunicazioni urgenti relative alla procedura selettiva.

Ogni eventuale variazione, successiva alla scadenza del bando, deve essere tempestivamente
comunicata all’ Area Risorse Umane - Settore Reclutamento ai seguenti indirizzi:

- posta cletronica certificata: arsarisorseumans/@icert.unicz.it
- posta elettronica ordinaria: fiorentino@unicz.il

L’Universita degli Studi Magna Graecia di Catanzaro non assume alcuna responsabilitd in caso di
irreperibilita del destinatario ¢ per dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta o incompleta
indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
delt’indirizzo indicato nella domanda.

1.  Non sono ammesse altre forme di invio delle domande o di documentazionc utile per la
partecipazionc alla procedura.

2. Entro la scadenza di presentazione della domanda il sistema consente il salvataggio in madalita bozza.
La domanda, in tale stato, non risulta perfezionata e lo sara soltanto mediante l'inoliro della stessa.
Scaduto il termine per la presentazione delle domande, Fislanza non potré pid essere inaltrata.

La data di presentazione telematica della domanda di partecipazione alla selezione € certificata dal
sistema informatico mediante ricevula che verra automaticamenle inviata via e-mail,

Allo scadere del termine utile per la presentazione delle istanze, il sistema non permetterd pid
’accesso ¢ Iinvio del modulo elettronico.

Ad ogni domanda verra attribuilo un numero identificative (TD) che, unitamente al codice
concorsy indicato nell'applicazione informatica, dovra essere specificato per qualsiasi
comunicazione successiva.

Parimenti, ogni avviso inerente ai candidati, sara effettuato mediante identificativo (ID).

fad

J.a procedura di compilazione e invio telematico della domanda dovrd essere completata entre il
termine perentorio di 7 (sclic) giorni naturali ¢ consecutivi decorrenti dalla data di pubblicazione del
presente bando sul sito web dell”Ateneo.

La domanda di partecipazione deve essere compilata in tutte le sue parti, secondo quante indicato nella
procedura telematica.
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La presentazione delfla domanda di partecipazione dovrd essere perfezionata e conclusa secondo le
seguenti modalita:

mediante firma manuale: per firmare manualmente il documento ¢ necessario scaricare il file PDF
generato dal sistema sul proprio computer, €. senza in aleun modo modificarlo, stamparlo, apporre
firma aulografa sull'ultima pagina del documento, effertuarne la scansione in un unico file PDT e
caricare quest’ultimo sul sistema.

mediante firma digitale sul server ConFirma: per finmare digitalmente il documento & necessario
avere una dotazione hardware (ad escmpio smart card o dispesitivo USB con certificato digitale di
sottoscrizione rilasciato da un Certificatore accreditato) compatibile con il servizio ConFirma; dopo la
firma sari possibtle scaricare il PDF firmato;

mediante firma digitale sul PC: per firmare digitalmente il documenlo ¢ necessario avere una
dotazione hardware (ad esempio smart card o dispositivo USB con certificato digitale di sottoscrizione
rilasciato da un Certificatore accreditato) e software di firma digitale con cui generare, a partire dal file
PDF del documento scaricato dal site, il file firmato in formato pdl.p7m da ricaricare sul sito stesso.

Il candidato deve obbligatoriamente dichiarare, mediante lo schema di domanda reso disponibile, da

compilare ¢ presentare su Piattaforma PICA, sotto la propria responsabilita:

=

tad

v

9.

10.

la cittadinanza posseduta (sono cquiparati ai cittadini dello Stato italiano gli ltaliani non appartenenti
alla Repubblica italiana);

di non avere riportato condanne penali;

In caso affermativo il candidato dovra dichiarare sotto la propria responsabilila le condanne riportate,
indicando gli estremi delle relative sentenze e gli eventuali procedimenti penali pendenti a suo carico:
se_cimadino_italiang: il Comune nelle cui liste elettorali € iscritto, precisando ed indicando
eventualmente i motivi della non iscrizione o della cancellazione daile medesime;

se cittadino stranicro: di godere dei dirizti civili e politici nel proprio State di appartenenza o di
provenienza ovvero i motivi del mancato godimento;

solo per i candidati stranieri: di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

di non essere stato destituito dall'impicge presso una Pubblica Amministrazione per persistente
insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi
deli’art. 127 lettera d) del D.P.R. n, 3/1957;

il reeapito che i candidato elegge ai fini della procedura, nonché un recapito telefonico € un recapito
di posta elettronica,

Ogni eventuale variazione deve essere tempestivamente comunicata all’ufficio che cura la procedura
{Area Risorse Umane - Settore Reclutamento).

di essere in possesso dei requisiti di partecipazione richiesti dall’art. 2 dl presente bando:

di non avere un grado di parentela ¢ alfinita entro il quarto grade con un professore appariencnle al
Dipartimento che richiede I'amivazione del posto ed effettua la proposta di chiamata, ovvero con il
Rettore, il Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amiministrazione dell”Atenco;

di essere a conosccnza che eventuali comunicazioni relative alla procedura verranno pubblicati sul sito
dell’Ateneo al link hitp:#/web.unicz.it/it'calegory/concorsi-personale-docente, con valore di notifica a
tutti ghi effeu;

di aver preso visione del Regolamento generale sulla protezione dei dati (UE) 2016/679, del D.Lgs. n.
101/2018 e dell’informativa sul trattamento dati ¢ di essere, pertanto, a conoscenza che i dati personali
forniti saranno raccolti presso "Universitd degli Studi Mugna Greecio di Catanzaro ¢ tratlali
esclusivamente per le finalith di gestione della procedura sclettiva in oggetto e dell’evenmale
prucedimento di assunzione in servizio;

’eventuale necessitd di ausilio o di tempi aggiuntivi,
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I candidati diversamente abili, che abbiano dichiarato nella domanda di avere necessita di ausilio o di
tempi aggiuntivi, dovranno far pervenire presso "Area Risorse Umane - Settore Reclutamento, entro i
termine di presentazione della domanda di partecipazione, apposita istanza nella gquale siano indicati,
ai sensi della normativa vizente, lausilio necessario in relazione alla propria disabilid, nonché
I"eventuale necessild di tempi aggiuntivi per 'espletamento delie prove previste per la selezione,
producendo, altresi, una certificazione medico - sanitaria dalla quale si evinca il tipo di disabilita
posseduta.

Oltre alla domanda di partecipazione da compilare, solloscrivere a caricare sulla Piattalorma PICA
dovranno essere allegati/ caricati nelle apposite sezioni dedicate:

1. fotocopia di un documento di riconoseimento in corso di validitd e del codice fiscale;

2, curriculum vitae ¢t studiorum datato e firmato nel quale il candidato, ai [ini della valutazione di cui
al successive art. 8 del presente bando, dovra indicare:

l titoli

2 attivita di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti

3 attivita gestionall, organizzative e di servizio

3. pubblicazioni scientifiche che il candidato intende presentare ai (i della procedura selettiva
presentate secondo le modalita di cui al successivo art. 4 - Pubblicazioni scientifiche;

4. clenco. numerato in ordine progressivo, datato e [irmalo, delie pubblicazioni scientifiche che il

candidato intende presentare ai fini defia procedura selettiva.
Si precisy che verra valutata da parte della Commissione giudicatrice esclusivamente la
documentazione relativa a titoli, pubblicazioni e curricula caricala da coloro che presentano la candidatura

sulla piattaforma PICA ed in essa visibile e residente.

Art. 4 - Pubblicazioni scientifiche

1} candidato potrd presentare massimo 24 (ventiquartro) pubblicazioni.

Qualora il candidato presenti un numero maggiore di pubblicazioni, la Commissione di Valulazione
prenderd in considerazione esclusivamente le prime 24 (ventiquattro) pubblicazioni deil’elenco presentato
dal candidato.

Le pubblicazioni valutabili dovranno essere congruenti con il profilo previsto dal presente bando
(sellore scientifico - disciplinare).

Ai fini della valutazione delle pubblicazioni scientifiche presentate dal candidato, si considerano le
pubblicazioni o i testi accettati per la pubblicazione secondo le norme vigenti e i saggi inseriti in opere
collettanee e gli articoli editi su riviste in formato cartaceo o digitale con 'esclusione di note interne o
rapporti dipartimentali, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 4, comma 4 del Regolamento di Aleneo.

Le pubblicazioni presentate per la valutazione dovranne essere articoli originali, le eventuali reviews
non dovranno superare il 25% delle pubblicazioni presentate.

I suddette pubblicazioni dovranno essere riferite agli ultimi [0 anni a partire dalla data del bando ed
appartenere alle categorie Q1 o Q2 dello Scimage Journal Rank (SJR).

I.c pubblicazioni scientifiche che i candidati intendono presentare ai fini della procedura di selezione,
numerate in ordine progressivo come da relativo elenco, devono essere inviate unitamente alla domanda
entro il termine perentorio di cui all’art. 3 del presente bando.

Le pubblicazioni scientifiche che i candidati intendono presentare, ai fini della procedura di selezione.
dovranno essere caricate esclusivamente in Piattaforma PICA in fonmato pdf tramite I'apposita sezione.

E considerata validamente prodotta la documentazione pervenuta esclusivamente entro il termine
perenlorio indicato nel bando.
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Non sono ritenuti ammissibili nella valutazione concorsuale © titoli conseguiti o presentat
successivamente atla data di scadenza del bando.

Non & consentito il riferimento a pubblicazioni presentate presso questa od altre amministrazioni ¢ a
document: allegari ad altra domanda di partecipazione ad aliro concorso.

I."Amministrazions si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitulive,

Per 1 lavori stampati all’estero dalla copia in formato digitale deve risultare la data di pubblicazione.

Le pubblicazioni devono essere prodotte nella lingua d'origine e, se diversa da quelle di seguito
indicate, tradotte in una delle seguenti lingue: italiano, {rancese, inglese, tedesco ¢ spagnolo.

| testi tradotti possono essers presentati in copie dattiloscritte unitamente al testo stampato in lingua
criginale.

Art. 3 - Esclusione dalla procedura sefettiva

| candidati sono ammessi con riserva,
Cormparta Uesclusione o la non ammissions alla partecipazione alla procedura:

s la domanda presentata mediante modalita differenti rispetto a quelle prescritte dal bando (Piattaforma
PICA)

s la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione;

a {a mancanza dei requisiti di partecipazione previsti dall’art. 2 del presenie bando;

® la sussistenza di situazioni di incompatibilita previste dalla normativa vigente e dal presente bando;

L'esclusione é disposta in qualunque momento con provvedimento motivato del Reltore ed ¢
comunicata all interessato con raccomandata con avviso di ricevimento.

Art. 6 - Rinuncia del candidato alla procedura

L'eventuale rinuncia del candidato alia procedura sclettiva dovrd essere inviata a mezzo PTC al
Magnifico Rettore dell’Universita degli Studi Magna CGreeia di Catanzaro allegando alla medesima
folocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

[.’Area Risorse Umane - Settore Reclulamento avra cura di dare comunicazione alla Commissione
entro la prima riunione successiva alla data di ricevimento, & decorrere dalla quale la rinuncia produrra i suoi
cifettl.

Art. 7 - Conunissione

La Commissione & nominata dal Rettore. su proposta non vincolante del Dipartimento richiedente la
copertura def rualo.

La predetta Commissione & nominata con provvedimento separato, anche contestualmente
zll’'emanazione del bando con il quale viene indetla la procedurs selettiva,

In ogni caso, il provvedimento di nomina della Commissione viene pubblicato sul sito web
dell” Atengo.

Dalla data della predetta pubblicazione, decorre il termine di trenta giorni per ['eventuale ricusazione
dei commissari da parte dei candidati.

La Commissione, fermo restando, ove possibile, la garanzia del principio delle pari opportunitd tea
wormnini ¢ donne nella formazione della stessa, & composta da tre professori di prima fascia. di cui uno
designato dall’Ateneo e due esterni all’Universith Magna Graecia di Catanzaro in servizio presso aliri
Atenei italiani.

Il componente dells Commissione designato dall’Atenco pud appartenere ai ruoli dell’Atenco di
Calanzaro ovvero prestare servizio presso altri Atenel italiani.
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Tutti i componenti defla Commissione devono appartenere al gruppo scientifico - disciplinare oggetto
della procedura ¢, ove possibile, preferenzialmenie al settore seientifico - diseiplinare indicate per la
specifica procedura.

Tutti i componenti della Commissione devono essere individuati tra docenti di comprovalo prestigio
scientifico.

Della Commissione non possono fare parte i professori che abbiamo oltenuto una valutazione negativa
ai sensi del comma 7, dell’art. 6 della Legge s, 240/2010 ¢ sue successive modificazioni.

1.a Commissione individua al suo interno un Presidente e un Segretario verbalizzante.

La Commissione svolge i laveri in modo collegiale alla presenza di tutti 1 compenenti, assumendo le
propric deliberazioni a maggioranza assoluta degli stessi.

Nell’ambito delle dichiarazioni rese dai commissari dopo la prima seduta della Commissione occorre
che sia esplicitata la tipologia di eventuali rapporti a qualsiasi titolo intercorsi o in essere fra i componenti
della commissione i candidati, affinché ' Atenec possa essere agevolato nelle aperazioni di verifica delle
autocertilicazioni rilasciale,

8 - Modalita di svoleimento della selezione

La Commissione ha il compite di effetivare la valutazione comparativa dei candidatt sulla base deile
pubblicazioni scientifiche presentate, dei titoli, dell’attivitd didarica, didattica integrativa e di servizio agli
studenti, delle attivita gestionali, organizzative e di servizio, mediante criteri da essa stabiliti nella riunione
preliminare ¢ pubhlicizzati sul sito dell” Ateneo.

Tali criteri dovranno essere stabiliti nel rispetto degli standard qualitativi di cul all’art, 24, comma 6
della Tegge n. 240/2010 ¢ sue successive modificazioni. nonché secondo quanto previsto dall’art. 13 del
vigente “Regolamento per la disciplina delia chiamata dei professori di prima ¢ seconda fascia in attuazione
della Legge n. 240/2010°.

| candidati che hanno conseguito un punteggio non inferiore a 45 sono ammessi a sosleners una prova
orale,

La prova orale consistera in un seminario su un tema a propria scelta, pertinente spetto alle tematiche
propric del gruppo scientifico - disciplinare a cui si riferisce il bando.

Alla prova orale la Commissione potra attribuire un punteggio fino ad vn massimo di 10 punti.

Contestualmente alla prova orale il candidato dovra superare un collequio teso all’accertamento
dell’adeguata conoscenza della lingua straniera.

Al termine dei lavori la Commissione con deliberazione, assunta a maggioranza, dei
companenti formula una graduatoria di merito selezionando il candidato o, in caso di pit posti, i
candidati maggiormente qualificati a svolgere le funzioni didattico - scientifiche previste dal
bando.

La verbalizzazione delle atlivita di valutazione, nonché i giudizi espressi sui candidati, devono
palesare Piter logico che ha condotro alla valutazione conclusiva delle candidature.

La Commissione potra svolgere 1 lavori dellintera procedura in modalita telematica, tramite
videoconterenza, szcondo le modalita di seguito riportate.

Al fine di garantire la pubblicita della sedula, la prova orale doved svoigersi attraverso una piattaforma
web che consenta 1'aceesso al pubblico all’aula virtuale presso cui si svolge la seduta.

Sul sito di Ateneo verri data pubblicita della data ¢ ora detlo svolgimento e del link di accesso.

L utilizzo di strummenti di connessione audio - video deve in ogni caso consentire la visualizzazione del
candidato durante tutto il corso della prova orale.

All'inizio del collegamento per lo svolgimento della suddetta prova, la Commissione dovra procedere
all’identificazione de! candidato che, a tal fine, dovra esibire un valide documente d’identita,

Nel caso in cui uno dei membri della Commissione o uno dei candidati al momento dell’effettuazione
delle prove, per motivi tecnici, non siano in grado di partecipare o di continuare la partecipazione, la seduta &
sospesa e deve essere ripresa non appena possibile, secondo le disposizioni adottate dal Presidente.

8
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Il candidate che risulti irceperibile nel giomo ¢ nell’orario stabiliti per le prove in modalitd telematica
sard considerato rinunciatario.

9 - Modalita di attribuzione punteggi

La Commissione ha a disposizions un numere massimo di 100 punti da ripartire tra pubblicazioni
seientifiche, titoli, amivita di didattica. di didattica integrativa e di servizio agli studenti, attivita gestionali,
organizzative e di servizio e prova orale come di seguito indicato:

A Pubblicazioni scientifiche massimo 30 pund
B, Titoli massimo 20 punti
C Auntivita di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti massimo 13 punt
D. Attivita gestionali, organizzative ¢ di servizio massimo 3 punti

E Prova orale massimo 10 punti

La Commissione vahua i suddetti clementi., atiribuendo a ciascuno un punteggio entro i valart massimi
di seguito indicati:

A Pubblicazioni scientifiche

- fine a un massimo di 50 punti di cui:

% fino ad un massimo di 15 punti riservati alla valutazione degli standard qualitativi delle pubblicazioni
SIesse;

» 35 punti riservati alla valutazione dell’apporto individuale del candidato:

Al fini della valutazione delle pubblicazioni scientifiche presentate dal candidato, si considerano le
pubblicazioni o i testi accettati per la pubblicazione secondo le norme vigenti e i saggi inserili in opere
collettanee e gli articoli editi su riviste in formato cartaceo o digitale con Uesclusione di note interne o
rapporti dipartimentali, nel rispetto di quanto previsto dalf’art. 4, comma 4 del Regolamento di Ateneo.

Le pubblicazioni valutabili dovranno essere congruenti con il profilo previsto dal presente bando
(settore scientifico - disciplinare).

Al fini dell’auribuzione del punteggin riservato alla valutazione degli standard qualitativi delle
pubblicazioni stesse (fino ad un massimo di 15 punti), la Commissione $i atterra ai seguenti standard
qualitativi:

1) originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione;

2)  rilevanza scientifica della collacazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione all'interno
della comunita scientifica;

nellfambito dej settori in cui ne & consolidato 'uso a livelle internazionale la Commissione si avvarra
anche dei seguenti indicatori, riferiti alla data di fuizio della valuiazione:

tad
ot

a. numero totale delle citazioni;

b. numero medio di citazioni per pubblicazione;
¢. "impact factar” totale;

d. "impact factor” medio per pubblicazione;

La Commissione potrd eventualmente anche avvalersi di combinazioni dei precedenti parametri atte a
valorizzare l'impatto della produzione scientifica del candidato (indice di Hirsch o simili).

Al fini dell’attribuzione dei 35 punti riservati alla valutazione dell’apporto individuale del candidato,
la Commissione doveé valutare I'apporto individuale del candidato nei lavori originali presentati ai sensi
9
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dell’art. 4 comma 4 lettera 1) del Regolamento di Ateneo, sulla base della preminenza della posizione del
candidato nelic suceitate pubblicazioni.

1l relative punteggio (35 punti) sari attribuito caleolando la percentuale {arrotondata all'unita per
eccesso) delle pubblicazioni congruenti nelle quali il candidato risulti in posizione preminente (primo autore
o autore a pari merito con primo autore o ultimo autors &/o autors cornspondente) rispetto al numero
massimo di pubblicazioni previste dal bande,

- Ai Candidati con percentuale uguale o superiore a 50% vengono assegnati 33 punti;

- Ai Candidati con percentuale compresa tra 35 ¢ 49% vengono assegnati 23 punti:

- Ai Candidati con percentuale compresa tra 25 ¢ 34% vengono assegnati 10 punti -As Candidati con
percentuale inferiore a 25% vengono assegnati 0 (zero) punti.

B Titoli
massimo 20 punti

Al fini della valutazione dei titoli, la Commissione si atterrd ai seguenti standard qualitativi:

> autonomia scientifica dei candidarti;

#  capacita di atrrarre finanziamenti competitivi in qualita di responsabile di progetto;

»  organizzazione, direzione ¢ coordinamento di centri o gruppi di ricerca nazionali e internazionali o
partecipazione agli stessi € altre attivita quali la direzione o la partecipazione a comitati editoriali di
riviste scientifiche, I"appartenenza ad accademic scientifiche di riconosciute prestigio;

> conseguimento della titolarita di brevetti nei settori;

> conseguimento di premi ¢ riconoscimenti nazionali ¢ internazionali per attivita di ricerca;

>  partecipazione in qualitd di relatori a congressi e convegni di interesse nazionale ¢ internazionale:

> attivitd di valutazione nell’ambito di procedure di selezione competitive nazionali e internazionali.

> consistenza complessiva della produzione scientifica del candidato, l'intensita e la continuitd tlemporale

della stessa, falti salvi i periodi, adeguatamente documentati, di allontanamento non volontario
dall'attivita di ricerca, con particolare riferimento alle funzioni genitoriali.
> soggiorni di studio all’estero in qualificati Istituti scientifici

C)  Astivita di didattica, di didattica integrativa ¢ di servizio agli studenti
massimo 15 punti.

Ai fini della valutazione dell'attivita didattica, di didattica integrativa ¢ di servizio agli studenti, la
Commissione valutera i candidati avendo riguardo ai seguenti aspetti:

a) numere dei moduli/corsi (e dei relativi CFU) tenuti nei corsi di laurca triennale, magistrale e
magistrale a ciclo unico ¢ continuitd degli stessi:

b)  partecipazione alle commissioni istiluite per gli esami df profitto;

¢)  quanlitd e qualita dell'ativita di tipo seminariale, di quella mirata alle esercitazioni e al tutoraggio
degli studenti, ivi inclusa quella relativa alla predisposizione delle tesi di laurea, di laursa magistrale,
delle tesi di dottorato e di specializzazione.

[.a Commissione potra anche eventualmente avvalersi, ove disponibili, degli esiti della valutazione da
parte degli studenti, con gli strumenti predisposti dall'ateneo, dei moduli e/o dei corsi tenuti.

D) Auwmivitd gestionali, organizzative e di servigio
massimo 5 punti

10
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Al fini della valutazione dellc attivita gestionali, organizzative e di servizio sono considerati il volume
¢ la continuita delle attivisa svolte, con particolare riferimento » incarichi di gestione ¢ a Impegni assunti in
organi collegiali ¢ commissiond, presso I’Ateneo o aliri Atenci ovvero presso rilevanti enti pubblici ¢ privati
¢ organizzazioni scientifiche e culturali.

L) Prova orale
massimo 10 punti

l.a prova orale consisterd in un SEMINArio su un tema a scelta del candidato, pertinente
rispetto alle tematiche proprie dei gruppo scientifico - disciplinare a cuj si riferisce il bando.

Art. 10 - Termine del procedimento

La Commissione termina propri lavori entro 90 ( novanta) giorni dal Decreto di nomina del Retiore.

Il Rettore pud prorogare per una sola volta, e per non pitt di ulteriori 30 (trenta) giorni, il termine per la
conclusione della procedury Per comprovati motivi segnalati dal Presidente della Commissione.

Decorso il termine per Ia conclusione dei lavori senza la consegna degli anti, il Retiore provvedera a
avviare le procedure per Ia sostituzione dei componenti cui siano imputabili le cause del ritardo, stabilendo
nel contempo un nuova termine per la conclusione dei lavori,

La Commissione, conclusi i lavori. consegna al Responsabile del Procedimento gli atti concorsualj in
plico chiuso e sigillato con apposizione delle firme di wei i commissari sui lembi di chiusura.

In caso di svolgimento della procedura in via telematica Ja Commissione. conclusi i lavori. dovra
trasmettere ternpestivamente ghi ati concorsuali, firmati digitalmente o corredat da dichiarazione dj
concordanza, al Responsabile del Procedimento.

Gli atti sone approvati con Decreto Rettorale entro 30 ( trenta) giorni dalla consegna agli Uffici e,
successivamente, il verbale conclusivo & pubblicato sul sito dell’ Ateneo.

Nel caso in cui il Rettore riscontri irregolarita nelln svolgimento della procedura, invia con
provvedimento motivato gli ani alla Commissione, assegnandole un termine per provvedere ad eventuali
modifiche.

Art, 11 - Trasparenzu

In applicazione degli obblighi di trasparenza di cuj al D.l.gs. 14.03.2013, n. 33. saranno pubblicati su]
Sito www.unicz. it il presente bando di concorso, il provvedimento di nomina della Commissione, i criteri di
valutazione determinati dalla Commissione nella riunione preliminare il verbale conclusive della procedura
sclettiva,

Art. 12 - Chiamata del  candidato

Ultimata la procedura sclettiva, il Dipartimento pruponente, entro trenta giomi dalla data del decreto
rettorale di approvazione degli anj, propone la chiamata del vincitore della procedura selettiva,

La proposta ¢ adotata dal Consiglio di Dipartimento a maggioranza assoluta dei professori di [ fascia
aventi diritto per la chiamata di professori di [ fascia e, a Mmaggioranza assoluta dei professori di | ¢ I fascia
aventi diritto, per la chiamata dei professori di 1T fascia.

Ove il Consiglio di Dipartimento non adotti aleuna delibera, il Dipartimento non potra richiedere, nei
due anni successivi all'approvazione degli atti, la copertura di un ruolo per la medesima fascia ¢ per il
medesimo gruppo scientitfico - disciplinare (o settore scientifico - disciplinare. se previsio) per i quali si &
svoita la procedura.

la proposta di chiamaia del Dipartimento & sotioposta  all'approvazione del Consiglio (i
Amministrazione, previo parcre del Senato Accademico.

11
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il vincitore della procedura selettiva indicato dal Dipartimento & nominalo con Decreto Rettorale dopo
delibera favorevole del Consiglio di Amministrazione seatito il Senato Accademico.

Art. 13 - Diritti e doveri del docente

[ diritti ¢ i doveri sono quelli previsti dalle vigenti disposizioni di legge ¢ regolamentari in materia di
stato giuridico del personale docente,

Art, 14 - Trattamento dei dati personali

Tueti i dati personali forniti saranno raccolti e custoditi presse I'Arca Risorse Umane esclusivamente
per le finalita di gestione della procedura sclettiva ¢ dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio,
nel rispetio delle disposizioni vigenti.

Al sensi del Regolamento generale sulla protezione dei dati (UE) 2016/679, I'Universita degli Studi
Magna Greecia di Catanzaro si impegna a rispettare il caratters riservato delle informazioni fornite dal
candidato.

Art. 15 - Responsabile del Procedimento

Responsabile del Procedimento & la Dolt.ssa Angels Fiorentino - Arca Risorse Umane - Sertore
Reclutamento,

Per informazioni gli interessati possono rivolgersi all’Area Risorse Umane tel. +390961 - 3696124 -
mail fiorentino{@unice. it

Art. 16 - Disposizioni finali

Per tutto quanto non previsio dal presente bando si applicano tutte le vigenti disposizioni di legge
nonché la vigente normativa universitaria e quella in materia di accesso agli impieghi nella Pubblica
Amministrazione.

Art. 17 - Pubblicazione

il presente bando & pubblicato sul sito  web dell’Ateneo al seguente link

http://web.unicz.ivit/category/concorsi-personale-docente.

Catanzaro, 03.11.2026
Il Retidire

ety

Firma oscurata in baze alle linee
Guida del Garante della Privacy

PUBBLICATO SUL SITQO DELL’ATENEQ IN DATA: 0 5 NUV 2075

TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE: 1 9 NOV. 2028
12
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Allegato A

FAC - SIMILE DI DOMANDA

Al Magnifico Rettore
dell’Universita degli Studi

Magna Gricein di Catanzaro
Ufficio Concorsi

Viale Europa Campus Universitario
“Salvatore Venurta”

L.ocalita Germaneto

8800 Catanzaro

[I"'La solloseritto/a

Nome [[I[[TITITITTITT] Cognomel ] |HEEN
Natofaa [ ] 1 [ J T T T T T TP T T T TTTITITITITITEL]
Provincia | | | #[_] L] LT T[] CodiceFiscale [ [ [T T T T T T[T TTT]T]
Residentea [T ] T T T T ITITITI I TP ELETET L

via [T 1 J I I LT LI T T T I TT T T T T T NCTITIT ] copTT1 111
el [TITI IO T) et [ TIT LTI LTI T
email [ J I J I J T I I T T T T T I I TITI T I i I I iTITrrTd

chiede di essere ammesso/a a partecipare alla procedura selettiva per fa copertura di un posto di Professore di | fascia
mediante chiamata ai sensi dell art. 24, comma 6, della Legge n, 2402010 dicuial DR o .o del

Gruppo scientifico - disciplinare (G.5.D.) E‘J_LT_%L [ ] Ii '__}

Settore scientifico - disciplinare (5.5.10.) I_T_J_ !_L_TH i } j

presso il Dipartimento di (TI T T T T T T T I T T T TIIITIT]

A tal fine dichiara:

di essere nato/a in data e luogo sopra riportati:

di essere residente nel luogo sopra riportato;
di possedere la cittadinanza italiana ovvero di essere equiparate/a ai cittadini dello stato italiano in
guanto  italiano/a  non  appartenente  alla Repubblica  owvere  di passedere  la
ciltadinanza :
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4 di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comunedi _ ()

5 di godere dei diritti civili e politici (**});

f di non aver riportato condanne penali ¢ di non aver procedimenti penali in corso (¥#%):

7 di avere idoneita fisica all’ impiego;

8 di non essers stato destituito dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente
insufficiente rendimento ¢ di non csserc stato dichiarato decadute da un impiego statale, ai sensi
dell’art. 127 lettera d) del D.P.R. n. 3/1957;

9 di eleggere domicilio agli effetti del concorso in _

Vi n_ .
cap _ _ _ _ _ _ te.___ email riscrvandost di comunicare tempestivamente

ogni ev entuale variazione dagll stessi:
10 di essere in possesso dei requisiti di partecipazione richiesti dali’art. 2 dl presente bando:

11 di prestare servizio nel ruolo di ... presso 1"Universita degli Studi Magna Grecia di
Catanzaro e di aver consezuito |'abilitazione nazxonalc ai sensi dell’art. 16 della Ls"ge n 2402
nel settore concorsuale. ..o

i2 di essere a conascenza che ogni comunicazione relativa alle fasi concorsuali verrd trasmessa alltraverso
il sito dell’Atenco al seguente link hip://web.unicziviveategary/concorsi-personale-docante con
valore di notifica a turti gli effetti;

i3 di non avers un grado di parentefa o alfinitd fino al quarto grado compreso con un Professore
appartencntc al Dipartimento di ............... ovvere con il Rettore, con il Direttore Generale o un

components il Consiglio di Amministrazione dell’ Atenco ai sensi dell’art. 18, comma 1, lettera b) delia
Legge n. 240/2010;
id di aver preso visione del Regolamento generale sulla protezione dei dati (UE) 2016/679, del D.Lgs.
n. 101/2018 ¢ dell'informativa sul trattamento dati e di essere, pertanto, a conoscenza che i dati
personali forniti saranno raccolti presso |'Universitd degli Studi Magna Greeeia di Catanzaro ¢ tranat
esclusivamente per le finalitad di gesuone della procedura selettiva in oggeite ¢ deil’eventuale
procedimento di assunzione in servizio;
di avere necessita del seguente ausilio o di tempi aggiuntivi_ _

—
Ly

11/La sottoscrittofa dichiara sotto la sua responsabilita che quanto su affermato corrisponde a verita e si
obbliga a comprovarlo nei termini e con le modalita stabilite dal bando.

11/1.a sottoscritto/a allega alla presente domanda:
. fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita e del codice fiscale;
- curriculum vitae et studiorum
. pubblicazioni scientifiche che il candidato intende presentare ai fini della procedura selettiva
presentate secondo le modalita di cui allart. 4 - Pubblicazioni scientifiche del bando
- elenco, numeralo in ordine progressivo, datato ¢ firmato, delle pubblicazioni scientifiche che il
candidato intende presentare ai fini deifa

Data

Firma

(*1  Incaso di non iserizione o di cancellazione c('az'le liste elettorali indicare | motivi,
{*¥*)  {n caza di mancatn rroct' Iments indicare  mativi,
(*¥%) [t caso contrario indicare {e condanne riporiate ¢ gli eventuali procedimenti penals in corso.





