PROCEDURA SELETTIVA PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI PROFESSORE DI'I FASCLI
MEDIANTE CHIAMATA Al SENSI DELL ART. 24, COMMA 6 DELLA LEGGE N. 24072010

RISERVATA Af PROFESSORI DI 1] FASCIA IN SERVIZIO PRESSO L'UNI VERSITA DEGLI STUD!
MAGNA GRECIA DI CATANZARO CHE ABBIANG CONSEGUITO L'ABILITAZIONE NAZIONALE
4] SENSI DELL'ART, 16 DELLA LEGGE N. 240/2010 NEL SETTORE CONCORSUALE 12/HI -
DIRITTO ROMANO E DIRITTI DELL ANTICHITA (ATTUALE GRUPPO SCIENTIFICO -
DISCIPLINARE 12/GIUR-15 - DIRITTO ROMANO E FONDAMENTI DEL DIRITTO EUROPEOD) -
DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA, ECONOMIA E SOCIOLOGIA

DR.a L5k 4
{I. RETTORE
VISTA fa L. 09.05.1989. n. 168 ¢ successive modificazioni, ed in particolars I"art. 6 in
hase al quale le Universitd sono dotate di autonomia regolamentare:
VISTA la L. 07.08.1990. n. 241 ¢ successive modificazioni, “Nuave norme in materia di
procedimento ammintistrative ¢ o divitto di aceesso ai docimenii ctmministretivi’',
YISTO i D.P.R. 28.12.2000 n. 445 ¢ successive madificazioni, “Disposiziont legizlative m
nrateric di documeniczione aiministrativa - Testo A7
VISTO i1 Las. 30032000 0 183
YISTA fa L. 135.04.2004, 1. 106 ed il relativo D.P.R. 03.05.2006, n. 232 concernente le

norme relative al deposito legale dei documenti di interesse culturale destinati
all'uso pubblico:

VisTO it DLgs. 11.04.2006, 8, 198 “Cadice defle pari opportuntti ira wome ¢ domn, o
norma dell ‘urt. 6 defla L 28 novembre 2003 " ¢ suceessive modilicazioni;

VISTA fa L. 30.12.2010. n. 240, ed in particolare 'art. 24, comma 6:

VISTO fo Statuto dell* Universitd degli Studi Magna Grecia di Catanzaro:

VISTO il codice etico dell Universitd degli Studi Magna Gracia di Catanzaro,

VISTO i DM, 25.03.2011, . 243 “Criteri ¢ parametri per la valutazione preliminare dei

candiclati di procedure pubbliche di selezione dei destinatart dei contratti di cui
all ‘art, 24, comua 2, Tettera ¢) della L 30 dicephre 2000, 0. 2407

VISTO iITDPR, 1502200 0. 232,

VISTO il D.Lgs. 14.03.2013, 0. 33;

VISTO il Regolamento generale sulla protezione dei dati (UE) 2016/679,

VISTO il D.Lgs. n. 10172018 di adeguamento della normativa nazionale al Regalamento
Ue n, 6792016 ("GDPR")

VISTO il DM, 02.03.2024, n. 639 relativo alla “Determinazione dei gruppi scientifico -

disciplinai ¢ delle relutive  declaratorie, ponché  la  razienalizazione v
Puggiornamento dei settori seientifico-disciplinaei ¢ fa riconduzione di quesi
wltini ai gruppi sciemtificosdisciplinari’;

VISTO i1D.M. n. 719720235 - Contingente Ovdinario 2023,

VISTO it “Codice di comportamentny defl Universind degli Stwdi Magna Grwcia ™ di
Catanzaro” in atto vigeante,

VISTO il " Regolumento per la discipline deffa chiomata dei professort di prima ¢ seconed

Jascia in anuazione della Legye n. 24022000 dell" Upiversiza degli Studi Mugaa
Greeciua di Catanearo in sito vigente,

VISTO il D.P.CM, 13072026

VISTA la delibern del Senaro Accademico del 12,10.2026:

VISTA la delibera dal Consiglio di Amministrazione del 12,10.2026;

VISTA la delibera del Consiglio del Dipartimento di Giurisprudenzs, Econamia ¢

Sociologin dell’Atzneo, assunta nella seduta del 20102026, can la quale,
L



nell‘ambito delle risorse di cui al DML o, 7192025 - Contingente Ordinario 2023,
assegnate al medesime Dipartimente dal Senate Accademico ¢ dal Consiglio di
Amministrazione nelle rispettive sedute del 12.10.2026, & stata deliberata, tra
I"altro. 1a proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 24, comma 6. della Legge n.
240/2010, di un poste di Professore di [ Fascia per il gruppo scientifico -
disciplinare 12/GIUR-13 - Divitte Romano e Fondamenti del Divitie Europeo,
setiore scientifico - disciplinare GIUR-15/A - Diritto Romano ¢ Fondamenti del
Diritto Enropen:

VISTA la delibera def Senate Accademico del 29.10.2026.
VISTA la delibera dei Consiglio di Ammiaistrazione del 30.10,2026:
DECRETA

Art. 1 - Procedura seleitiva

£ indetta la procedura selettiva per la copertura di un posto di Professore di 1 Fascia mediante
chiamata. ai sensi deli’art, 24, comma 6 della Legge n. 240/2010. cost come di seguito specificat:

2 Area: 12 - Scivize Giuridiclhe

2 Gruppo scientifico - disciplinare: 12GIUR-13 - Dirttto Reinerio ¢ Fondupientt dhel Divietn Europea

s Settore scientifico - disciplinare: GIUR-13/A - Diritte Ronwanio ¢ Fondomenti del Diritio Ewopen

s N, posti: |

s Ruolo: professore di prima fascia

2 Tipologia di reclutamento: procedura di valutazione ai sensi delf’art., 24, comina 6. legge n. 240722010,
2 Sede di servizio: Dipantimento di Giurisprudenza, Economia ¢ Sociologia

2 Copertura finanziaria: assegnazione di punti-organico disposta dal Senato Accademico ¢ dal Consiulic

di Amministrazione nelle rispettive sedute del 12 ottobre 2026, a valere sulle risorse di cui al deereto
ministeriale 15 719/2025 (Contingeste Assunzionale per N'anno 2025)

3 Tipologia di impegno didattico e scientifico: impegno didattico el ambito di insegnamenti ¢ moduli
curricolari afferenti al settore scientifico - diseiplinare GIUR-15/A - Diritto Romema ¢ Fondamenti del
Diritto Europen, erogati nei corsi di studio ¢ di formazione post lawreant del Dipatimento i
Giurisprudenza, Economia ¢ Sociologia: impegno scieatifico su tematiche inerenti al medesimo setwre
scientifico-disciplinare, anche con profili di interdiscipinarita

2 Specifiche funzioni: anivina di insegnamento, di didattica integrativa ¢ di servizio aglt studenti {inclusi
compiti di orientamento ¢ twtorato) nonché di verifiea dell’apprendimento; attivitd di ricerca ¢
apgiornamenta seientifico

° Competenze lnguistiche: lingua inglese
s Numery massime di pubblicazioni da sottoporre u valutazione: n. 13 {quindici}

Art, 2 - Reguiyiti per fu purtecipazione allu proceduia selgitiva

La procedura seletiiva & riservata ai Professori di 11 Fascia ia servizio presso 1'Universita degli
Studi Magna Gracia di Catanzaro ehe abbiano conseguito "ubilitazione naziopale ai sensi dell art. 16
della Legge n. 240/2010 nel settore comeorsuale [1LHLE - DIRITTO ROMANO E DIRITTI
DELL'ANTICHITA (attvale gruppo seientifico - disciplinare 12/GIUR-15 - DIRITTO ROMANO E
FONDAMENTI DEL DIRITTO EURDPEQ).

I requisiti per oftenare I"ammissione devony essere posseduti alla data di seadenza dei wimini per la
presentazione delle domande.

La yerifics dei requisiti per la purtecipazions alla presents procedurs & effetuata dall’Awneo sotta |a
responsabilitd del Responsabile del Procedimento.
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Questa Amminisirazione garantisce pariti e pari apportunitd tra vomini ¢ dunng pey "accesso al lavore
ed il raramento sul lavoro,

Noa possono partecipare alla procedura seletva:

- celoro i quali, al momento della presentazione della domanda abbiano un grado di parentela o affinita
antro il quarto grade compreso con un professors appartenente al Dipartimento di Glusisprudenza.
Ecenamia ¢ Sociologia ovvers con il Rettore. con if Direttore Generale o un camponente del Consiglio
di Anuninistrazione dell” Atenes.

Art. 3 - Termine e modulita di presentazione delle domande

La domanda di pastecipazione alla procedura selettiva, nonché i titoli posseduti. i documenti ¢ le
pubblicazioni ritenute utili alla procedura seicttiva, devone sssere presentati entro il termine perentorio, pena
"esclusione dalla procedura selettiva, di 7 (sette) giomi naturali ¢ consecutivi decorrenti dalla data di
pubblicazione  del  presente  bande  sul  site web o dellAtenco al  seguente  link
hip://web. unicz.itit/category/eancorsi-personale-docente, per via elematica, utilizzando esclusivaments
I'applicazione informatica dedicata. il cui link di collegaments & indicato alla seguente sezione Cangeorsi
Personale Docente sulb sito di Atenco {uins:/ web unicg U ialegon conuursi-persenalz o)

1 candidate dovrd:

3 collegnrsi al sito https:/pica.cineca.itfunic,

’ scegliore il bando di concorsa di interesse dalla sezione "¢ ‘oncarsi Personale Docenie ™,

a effettuare una registrazione completa compilando il modulo “complete” (C.F., data di naseita, ete) o
effettuare it semplice login se gid regiswrati su PICA;

s selezionare “Compila una nueva domaonda ™,

a scaricare, stampare, compilare ¢ souoserivers con firma olografa o con firma digitale la domanda di

partecipazione utilizzando il file word allegato in piattaforma " Mudelin du scovicare, compilare ¢
Siemere ©);

B earicare nell'apposita sezione, in formato pdf. la domanda di partecipazions debitumente compilata e
sottoseritta allegando i documenti richiesti /" Curica ")

Al link gulgyi_ﬁuﬂm;j_;;’:igs;j},_g.;gr‘n‘g_fg;g_lu:_g_gﬁwi‘-gg_sgsl::lg;gggglyg saranno  pubblicati eventuali
comunicazioni ¢ avvisi inerenti alla presente procedura selettiva che avranno valere di notifica a tutli gli
effetti di fegge.

Nell'ambito della suddetra pagina del sito Concorsi Persanate Docente, https. Hpica.cineca.it/unicz’ |
candidati potranno consultare le linge guida PICA. per la presentazione informatica della domanda di
partecipazione,

Nella domanda. da compilare e presentare mediante Plataforma PICA, candidati devono indicare
can chiarezza il proprio cognome ¢ nome, luogo ¢ data di nascita, codice fiscale ¢ residenza, il recapito che il
candidato elegge a totti i fini concorsuali, i recapiti telefonici ¢ indirizzo di posta elettronica per
comunicazioni urgenti relative aila procedura selettiva, B

Ouni eventuale variazione, successiva alla scadenza del bando, deve essere tempestivamente
comunicata all' Area Risorse Umane « Settore Reclutamento ai seguenti indirizzi:

- posta eleftronica certificata. arsarisorsaumans deerunicall
- posta cleftronica ardinaria: florenlinoduniez.i!

L'Universitd degli Studi Mugne Graveda di Catanzare now assume aleuna responsabili in enso di
ircaperibilita del destinatario e par dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta o incompletn

3



I

4
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wicazione del recapits da parte def candidato o da mancata oppure tardiva comunicazions del cambigmenta
‘indirizzo indicato nella domanda.

Non sono ammesse altre forme di invio delle domande o di documentazione utile per la
partecipazione alla procedura.

Entro la scadenza di presentazione delfa domanda il sistema consente il salvataggio in modalitd borza.
La domanda. in tale stato. non risulta perfezionata ¢ lo sard soltanto mediante Tinoltro della stessa,
Seaduto il termine per la presentazions delle domande, l'istanza non potrd pif essere inoltrata.

La data di presentazione telematica della domanda di partecipazions alla selezione ¢ certificata dal
sistama informatico mediante ricevuta che verrd automaticamente inviata via e-mail.

Allo scadere del termine utilz per la presentazione delle istanze, il sistema non permetterd pid
P'accesso ¢ Vinvio det modulo elettranico.

Ad ogni domanda verrd atiribuito un numero identificativo {ID} che, unitamente af codice
concorso indicato nell'applicazione informatica, dovrd essere specificato per qualsiasi
comunicazione snecessiva.

Parimenti, ogni avviso inerente ai candidati, sara effettuato mediante identificativo (1D},

[a procedura di compilazione ¢ invio telematico detla domanda dovrd essere completaa entro il
termine perentorin di 7 (sette) giormni natnrali ¢ consecutivi decarrenti dalla data di pubblicazione del
presente bando sul sito web dell’ Ateneo,

La domanda di partecipazione deve essere compilata in tutte le sue parti, secondo quanto indicato nella

procedura telematica.

4.

La presentazione della domanda di partecipazione dovrd essere perfezionata ¢ conclusa secondo e
seguenti modalit:

mediante firma manuale: per frmare manualmente il documento € necessario scaricare il file PDF
genernto dal sistema sul proprio computer, €, seoza in aleun modo modificarlo, stamparlo, apporre
firma autografa sull’ultima pagina del decumento, effettuarne la scansione in un untico file PDF ¢
caricare quest ultimo sul sistema.

mediante firma digitale sul server ConFirma: per firmare digitalmente it documento & necessario
avere una dotazione hardware (ad esempio smart card o dispositivo USB con certificats digitale di
soltoscrizione rilaseiato da un Certificatore acereditato) compatibile con il servizio ConFirma; dopo ta
firma sard possibile scaricare il PDF firmato;

mediante firma digitale sul PC: per firmare digitalmente il documento & pecessario avere una
dotazione hardware (ad esempio smart eard o dispositivo USB can certificato digit le di sonoserizione
rilasciato da un Certificatore accreditato) e softwace di firma digitale con cui generare, a partire dal file
PDF dal documento searicato dal sita, il file firmato in formato pdipTin da ricaricare sul site stesso.

Il candidato deve obbligatoriamente dichiarare, mediante lo schema di domanda reso disponibile, da

compilare ¢ presentare su Piatraforma PICA, sot la propria responsabilit:

] »

Lad

la cittadinanza posseduta (sona equiparati ai citradini della Stato italiano gli laliani now appartenent
atla Repubblica italiana),

di nop avere riportato condanne penali:

[n caso affermativo it candidato dovrd dichiarare sotto |3 propria responsabilitd le condame riporate,
indicando gli estremi delle relative sentenze @ ghi eventuali procedimenti penali pendenti a sya carico:
se_citading_italiang: il Comune nelle eui liste elettarali ¢ iseritte, precisando < mdicando
eventualmente | mativi della non iserizione o della cancelinzione dalle madesime;




se_cittadine straniero: di godere dei diritti civili ¢ politici nel proprio Stato di appartenenza o di

provenienza ovvere i motivi del mancato godimento,

solo_per i candidati stranieri: di avere adeguata conoscenza della lingua itatiana.

di non essere stato destituito dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente

insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarate decaduto da un mmpiege statale, ai sensi

dell'art. 127 lettera Ay del D.P.R. 1, 371957,

@. il recapito che it candidato elegge ai fini della procedura, nonché un recapito 2lefonico ¢ un recapito

di posta elettronica.

Ogni eventuale variazione deve essere tentpestivamente comunicaia all'ufficie che cura fa procedurn

{Area Risorse Umane - Settore Reclulamento).

di essere in possesso dei requisiti di partecipazione richiesti dall’art. 2 di presente bando.

di nou avere un grado di parentela o affinitd entre il quarto grado con un professore appacienente al

Dipartimento che richiede 'attivazione del posto ed effettua fa proposta di chiamata. ovvero cen il

Retore. it Direttore Generale o un componente del Consighio di Amministeazione delt’ Atenzo;

9. diessere a conoscenza che eventuali comunicazioni relative alla procedura verranno pubblicati sul sito
dell’ Atenee al fink bup:/web unicz itfitfeategory/concorsi-persanale-docente, con valore di notifica a
witti gl elfettis

0. di aver preso visione del Regolfamento gererale sulla protezione e deni (UE) 2016/679, del D Las.
0172018 ¢ dellinformativa sul mattamento dati ¢ di essere, pertanto, a conaseenza che i dati personali
forniti saranno raceolti presso "Universita degli Studi Mugna Grocta di Catanzare e tratta
esclusivamente per le finalitd di gestione della procedura selettiva in oggetia ¢ dell’eventuale
procedimento di assunziong in servizio:

L1, Ieventuale necessith di ausilio o di tempi aggiuntivi.

[ candidati diversamente abili. ¢he abbiano dichiarato nella domanda di avere necessitd di ausilio o di
tempi aggiuntivi, dovranno far pervenire presso ["Area Risorse Umane - Settore Reclutamento, entro il
termine di presemazione delln domanda di partecipazione, apposita istanza nella quale siano indicati,
ai sensi della normativa vigente, l'ausilio necessario in relazione alla propria disabilita, nonché
I'eventuale necessitd di tempi aggiuntivi per Uespletamento delle prove previste per la selezione,
producendo, altresi, una certificazione medico - sanitaria dalla quale si evinca il tipo di disabilita
posseduta.
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Olire alla domanda di partecipazione da compilare. sottoscrivere a caricare sulla Piatalorma PICA
dovranno essere allegatl/ caricati nelle apposite sezioni dedicate:

[ fotecopia di un documento di ricenoscimento in corso di validitd ¢ del codice fiscale:

2 currictlum vitew of studiors datato e firmate nel quale il candidato, ai fini della vitlutazione di cui
al successive art, § del presente banda, duvrd indicare:

| titoli

2 attivita di didattice, di didatiica integrativa e di servizio uglt studenti

3 attivitd gestionali, organizzarive ¢ di servizio

; pubblicazioni scientifiche che il candidato intende presentare ai fini della procedura sefettiva
wresemate seeando le modalita di cui al successive art. 4 - Pubblicazioni seieniifiche,

; clanco, pumerato in ordine progressiva, datato e firmato, delie pubblicazioni scientifiche che il
candidato intende presentare ai find delfa procedura selettiva,

S

§i precisa che verrd valutatr da pwte della Commissione  giudieatrice  esclusivamente  fa
documentazione relativa a titoli, pubblicazioni e cusricula caricats da coloro che presentans la candidntura
sulla piattaferma PICA ed in essa visibile e residente.

Are, 4 - Pnb;‘gl_lcu;-’iani scientifivhe



[ candidato patrd presentare massimo 13 (quindici) pubblicazioni.

Qualora il candidato presenti un numero maggiore di pubblicazioni, la Conumissione &i Valutazione
prenderd in considerazione esclusivaments fe prime 15 (quindici) pubblicazioni dellclenco presentato dal
candidato.

Le pubblicazioni valutabili dovranno essere congruenti con il profilo previsto dal presente bande
(settore seientifico - disciplinare).

Al fini della valutazione delle pubblicazioni scientifiche presentate dal candidato. si considerano le
pubblicazioni o i testi accettati per la pubblicazione secondo le norme vigeali ¢ | saggi nserdti in opere
colletanee ¢ gli articoli editi su riviste in formato cartaceo ¢ digitale con I'esclusione di note interne o
rapporti dipartimentali, nel vispetto di quanto previsto dall’art. 4. comma 4 del Regolamento di Ateneo.

e pubblicazioni scientifiche che | candidati intendono presentare ai fini della procedura di selezione,
numerate in ordine progressive eome da relativo elenco, devono essere inviate unitamente ath domanda
entro il termine perentorio di cui all’art. 3 del presente bando,

Le pubblicazioni scientifiche che i candidati intendono presentare. ai fini della procedura di selezione.
dovianno essere caricate ssclusivamente in Piataforma PICA in formato pdf tramite apposita sezione,

E considerata validamente prodotta la documentazione pervenuta esclusivamente entro il termine
perentorio indicato nel bando.

Non sono ritenuti ammissibili nella valutazione concorsuale § titoli conseguiti o presentati
successivamente alla data di seadenza del bando.

Non & consentito il riferimento a pubblicazioni presentate presso questa od altre amministeaziont o a
documenti allegati ad alura domanda di partecipazione ad altro coneorso.

L Amministrazione si riserva la facold di procedere ad idonel controlli sulla veridicitd del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive,

Per i lavori stampati all'estero dalla copia in formato digitale deve risultare la data di pubblicazione.

Le pubblicazioni devono essere prodotte nella lingua d'origine e, se diversa da quelle di seguitn
indicate, tradotte in una delle seguenti lingue: italiano, lrancese, inglese, tedesco ¢ spagnolo.

| testi tradotti passono essere presentati in copie dattiloseritie unitamente al testo stampate in fingua
originale.

Avt. 5 - Esclusione dally procedura selettiva

[ candidati sono ammessi con riserva.
Compora |'esclusione o la non ammissione alla partecipazione alla procedura:

s la domanda presentata mediante modulitd differenti rispetto a quelle preseritte dal banda {Piattaforma
PICA)

2 la mancaty sottoserizione della domanda di partecipazione:

2 la mancanza dei requisiti di partecipazione previsti dall'art, 2 det presente bando

N la sussistenza di situazioni di incompatibilit previste dalia normativa vigente ¢ dal presente bando:

L'esclusione @ disposta in qualunque momento con provvedimento motivato del Retore ed &
comunicala ol interessato con raccomandata con avviso di ricevimento.

Art. 6 - Rinunciu del candidato alla procedura

Lieventuale rinuncia del candidato alla procedura selettiva dovrd essere inviata a mezzo PEC al
Magnifien Rettore dell’Universid degli Studi Magna Greecia di Catanzaro allegando ally medesima
fotoeopia di un documente di riconoseimanto in corsa di validita,

(' Area Risorse Umane - Settore Reclutanentn avrd curn di darne comunieazione alla Commissione
entro b1 prima riunione suecessiva atla dat di rieevimento, a decorrers dalla quale L vinuncia produrrd § suoi

effelr).

Art, 7« Conunissione




La Commissione ¢ nominata dal Rettore, su propesta non vincolante del Dipartimento richizdents la
copertura del ruaio.

La predeua Commissione ¢ pominaia con provvedimento  separato, anche comestualmente
all’emanazione del bando con if quale viene indetta la procedura selettiva.

In ogni case, il provvedimente di nomina della Comnmissione viene pubblicato sul site web
dell"Ateneo,

Dalls data della predetta pubblicazione, decorre il termine di trenta gioeni per Peventuale Heusazione
dei commissari da parte dei candidati.

l.a Commissione. fermo restando, ove possibile, la garanzia del principio deile pari opportunitd tra
yomini ¢ donne nella formazicne della stessa, & composta da e professori di prima fascia, di cui uno
designato dall’Ateneo e due esterni ail'Universith Magne Graecia di Catanzaro in survizio presso alud
Alenei italiani.

Il componente della Commissione designato dall’Ateneo puo apparienere ai rueli dell'Ateneo di
Catanzare ovvero prestare servizio presso alivi Atenei italiani.

Futti @ compaonenti della Commissione devono appartencere al gruppu seientifico - disciplinare oggetto
della procedura e, ove possibile, preferenzialmente al setore scientifivo - disciplinare indicate per la
specifica procedura.

Tutti i componenti della Commissione devonn essere individuati tra docenti di comprovato prestigio
seientifico.

Della Commissione nan possono fare parte i professori che abbiamo oltenuto una valutazione negativa
ai sensi del comma 7. dell"art. 8 della Legge n. 240/2010 ¢ sue successive modificazioni.

La Commissions individua al suo interno un Presidente ¢ un Segretario verbalizzante,

La Commissione svalge i lavori in modo collegiale alla presenza di tutti i componenti, assumendao e
proprie deliberazioni a maggioranza assoluta degli stessi.

Nell'ambito delle dichiarazioni rese dui commissari dopo la prima seduta della Commissione occorre
che sia esplicitata la tipologia di eventuali rapponi a qualsiasi titolo intercursi o in essere (v i componenti
della commissione ¢ i candidati. affinché I"Ateneo possa essere agevolato nelle operazioni di verilica delle
autocertificazioni rilasciate.

8 = Modalita i svaleimento della selecione

[.a Commissione ha il compito di effettuare la valutazione comparativa dei candidati sulla base detle
pubblicazioni scientifiche presentate, dei titoli, dell'attivied didattica, didattica integrativa ¢ di servizio agli
studenti. delle attivitd gestionali, organizzative e di servizio, mediante eriteri da essa stabiliti nella riunione
preliminare e pubblicizzati sul sito dell’Atenco.

Tali criteri doyranno essere stabiliti nel rispetto degli standard qualitativi di cui all’art, 14, comma 6
della Legge n. 24072010 ¢ sue successive modificaziond, nonché secondo quanto previsto dall’ast, 13 del
vigente “Regolamento per la discipling della chiameta dei professors off prima ¢ seconda fascia in attuasions
defla Legge n. 240220107,

| candidati che hanno conseguito un punteggio non inferiore @ 43 sono ammessi 1 Sostenere una prava
orale,

f.a prova orale consisterd in un seminario su un ema a propria seel, pertinente rispeito alle tematiche
proprie del gruppo seientific - disciplinare a cui st riferisee il bando.

Alla prova orale la Commissions potrd atribuire un punteggio fino ad un massoma di 10 punti.

Contestualmente alla prova orale i candidato dovri superare un colloguio tesa all'accertamento
dell'adeguata conoseenza della lingua straniera.

Al termine dei lavori fa Commissione con deliberazione, assunta a maggiornnza, dei
componenti formula una graduatorda di merito selezionando il candidato o. in caso di pll posti, i
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candidati maggiormente qualificali a svolgere le funzioni didattico - scientifiche previste dal
bandao.

La verbalizzazione delle attivita di valutazione, nonché i giudizi espressi sui candidati. devons
patesare Iiter logico che ha condotto alla valutazione conclusiva delle candidatue

La Commissione powd svolgere i lavori dell'intera procedura in modalitd telematica. tramite
videoconferenza, seconda le modalitd di seguito riportate.

Al fine di garantive la pubblicita della seduta, la prova crale dovea svolgersi attraverso una piattaforma
web che consenta I"accesso al pubblico all aula virtuale presso cui si svolge la seduta

Sul sito di Atenes verri data pubblicita della data ¢ ora dello svolgimento ¢ del link di accesso,

L utilizzo di strumenti di connessione audio - video deve in ogni easo consentire la visualizzazione del
candidato durante ttte il corso della prova arale.

All'inizio del collegamento per lo svolgimento della suddetta prova, la Commissione dovrd proceders
all"identificazione del candidato che. a tal fine. dovrd esibire un vatido documento d'identitd.

Nel caso in cui uno dei membri della Commissione o uno dei candidati al momento dell’effettuazione
delle prove. per motivi teenici, non siano in grado di partecipare o di continuare la partecipazione, la sedura ¢
sospesa e deve essere ripresa non appena possibile, seconde le disposizioni adottate dal Presidente,

[l candidato che risulti irreperibile net giomo e nell’orario stabiliti per le prove in modalita telematica
sari considerato rinunciatario,

9 - Modalitg di attribuzione puntegsi

La Commissione ha a disposizione un vumers massimo di (00 punti da ripastire tra pubblicazioni
scientifiche. titoli, attivitd di didattica, di didattica integrativa ¢ di servizio agli studenti, atiivitd gestionali,
organizzative ¢ di servizio e prova orale come di seguito indicato;

A Pubblicuzioni seizntifiche massimo 33 punti
B. Titoli massimo 13 punti
- Attivita di didattica, di didattica integrative ¢ di servizio agli studenti massimo 13 punt
153 Attivita gestivnali, orgunizzitive e i servizio massima 5 punti

E Prova orale massima 10 punti

L.a Commissione valuta i suddetti elementi, attribuendo a ciascuno un punteggio entro i valori massimi
di seguito indicati;

A Pubblicazioni scientifiche
- fino a un massimo di 33 punti

Al fini della valutazione delle pubblicazioni scientifiche presentate dal candidato, si considerano le
pubblicazioni o i testi accettati per la pubblicazione secondo le norme vigenti e i saggi inseriti in opere
colfettanes ¢ gli urticoli editi su riviste in formato cartaceo o digitale con ["esclusione di note interne o
rapporti dipartimentati, nal rispetto di quanto previsto dall'art, 4, comma 4 del Regolamento di Alengo.

Le pubblicazioni valuabili dovranno essere congruenti can il profilo previsto dal prsente bando
(setlore seientifies - diseiplinare).

Al fini dellattribuzione del punteggio massimo, la Commissione si atterrd al seguent standard

qualitativi;

1y originalia, innovativita, rigore metodologico ¢ rilevanza di ciaseuna pubblicazione,
1) rilevanza seientifica della collocazione editavinle di escun pubblicazione « sua ditfusione all'interna
della comunitd scienlifies
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nellambito dei settori in cut ne & consolidato l'usa a livello internazionale la Commissione st avvarm
anche dei seguenti indicatori, riferit alia data di inizie della valutazione:

a numero wlale delle citaziond;

b nomere mediv di citaziond per pubblicazione:
c. "impact factor” totale:

d. “impact factor” medio pee pubblicazione:

La Commissione potra eventualmente anche avvalersi di combinazioni dei precadenti parametri atle a

valorizzare Fimpatto della produzione seientifica del candidato (indice di Hirsch o simili).
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Titoli
massimo 13 punti

A fini della valutazione dei titoli. la Commissione si alterrd ai seguenti standard gqualitativi:

aulononin scientifica dei candidati;

capacitd di attraere finanziamenti competitivi in qualita di responsabile di progetto:

orzanizzazione, direzione ¢ coondinaniento di centri o gruppl di ricerea nazionali ¢ intermazionali o
partecipazione agli stessi e altre atlivita quali Ia divezione o la partecipazione a comitati editoriali di
riviste scientifiche. I"appartenensa ad accademic scientifiche di riconoseiuto prestigio:

conseguimento della titolaritd di brevetti nei settori:

conseguimento di premi ¢ riconoscimenti nazionali e inmternazianali per atiivita di ricerea;
partecipazione in qualita di relatori a congressi ¢ convegni di interesse nazionale ¢ internazionale;
attivita di valutazione nell ambito di procedure di selezione competitive nazionali ¢ internazionali.
consistenza complessiva della produzione scientifica del candidato, l'intensitd ¢ 13 conlinuiti temporale
defla stessa, fatti salvi i periodi, adeguatamente documentati, di allontanamento non volontario
dallattivita Ji ricerca, con particolare riferimento alle funzioni genitoriali.

soggiormi di studio all estera in qualificati Istituti scientifici

Astivita di didattica, di didaitica integrativa ¢ di servizio agli siudenti
massimo |3 punti,

Al fini della valutazione dellaltivita didattica, di didattica integrativa ¢ di servizio agli studentd. I
Commissione valuterd i candidati avendo riguardo ai seguenti aspeiti;

pumero dei modulifcarsi (e dei relativi CFU) tenuti nei corsi di laurea triennale, magistrale e
magistrale a ciclo unico ¢ continuitd deghi stessi;

partecipazione alle commissioni istitnite per ghi esami di profie:

quantita ¢ qualits dellattivitd di tipo seminariale, i quella wirata alle esercitaziont ¢ al mioraggio
degli studenti, ivi inclusa quella relativa alla predisposizione delle tesi di laurea, di laurea magistrale,
delle tesi di dottorato ¢ di spaeializzazione,

La Commissione potrd anche eventualmente avvalerst, ove disponibili, deglhi esili dalie valuazionez do

parte degli studenti, con gli strumenti predisposti dall'ateneo, dei moduli efo dei corst tenuti,

1)

Attivith gestionali, organizative & di servizio
massimo ¥ punti

A fini dells valutazione delle amivita gestionali, organizzative ¢ di servizio sonn considerti if volume

e la continuita delle attivisd svolte, con particalare riferimento a incarichi di gestione ¢ 2 Impegni assunti n
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organi colleginli ¢ commissioni. presso "Alenco o aliri Alenei ovvero presso eilevantl enti pubblici ¢ privati
¢ organizzazioni scientifiche ¢ culturali.

E) Prova prale
massimo 10 puati

La prova orale consisterd in un seminario su un lema a scelta del candidato. pertinents

rispetto alle tematiche proprie del settore concorsuale a cui si riferisee il bando

La prova orale consistera in un seminario su un tema a seelia del candidato, pertinente
rispetto alle tematiche proprie del settore concorsuale a cui si riferiscs il bando.

Art. 10 - Termineg del procedisnento

La Comunissione termina i propri lavori entro 90 (novanta) giomi dal Decreto di nomina del Rettore.

Ul Rettore pud prorogare per una sola volta, ¢ per non pid di ulteriori 30 {trenta) giorni. il termine per la
conelusione deifa procedura per comprovati motivi segnalati dal Presidente delia Cominissione,

Decorsa il termine per la conclusione dei lavori senza la consegna degli aui, il Retwere provvedera a
avviare le procedure per la sostituzions dei componenti el siano imputabili fe cause del ritardo, stabilendo
pel contempo un uovo termine per fa conelusione dei lavori,

La Commissione. conclusi i lavori, consegna al Responsabile del Procedimento gli atti concorsuali in
plico chiusa ¢ sigillato con Uapposizione delle firme di ttti § commissaci sui lembi di chiusura.

[n caso di svolgimento defla procedura in via telematica fa Commissione, conclusi i favori, dovrd
rasmettere tempestivamente gl atti coneorsuali. firmati digitalmente o corredati du dichiarazione di
concardunza, al Responsabile del Procedimento,

Gli alti sono approvati con Decreto Rettorale entro 30 (trenta) giomi dalla consegna aghi Utfici o,
successivamente, il verbale conelusivo ¢ pubblicato sul sito dell’ Atenco,

Nel caso in cui il Rettare riscontri irregolarith nello svolgimento delin procedur. invia con
provvedimento motivato gli ato alla Commissione, assegnandole un termine per provveders ad eventuali
modifiche,

Art, 11 - Trasparenza

in applicazione degli obblighi di trasparenza di cui ad D.Lgs, 14.03.2013. n, 33, saranno pubblicati sul
sito www_uniczit il presente bando di concorso, il provvedimento di nomina della Commissione. i eriteri di
valutazione determinati dalla Commissione nella riunione preliminare il verbale conclusivo della procedura
selettiva.

Art, 12 - Chiamata del candidato

Ultimata la procedura selettiva, il Dipartimento proponente, entro trenta giorni dalla data del decreto
rettorale di approvazione degli ani, propone la chiamata del vincitore della procedura selettiva,

La proposta & adotata dal Consiglio di Dipartimento a maggioranza assoluta dei professoni di | fascia
aventi diritte per la chiamata di profussari di | faseia ¢, o maggioranza assoluta dei prolessori dif ¢ I tascia
aventi diritto, per la chiamata dei professort di Il fascia.

Ove it Consiglio di Dipartimenty non adotti alewna delibera, il Dipartimenta now patrd richiedere, nei
due anni successivi all’approvazione degli atth, ln copertura df un ruolo per 3 medesima fasein € per il
medesimo gruppe seientifivo - diseiplinare (o settore seientifien - diseiplinare, se previsto) per i quali si ¢
svolta la procedura.

La propasta di chimmata del Dipartimenta ¢ soteoposta allapprovazione del Consiglio di
Amministrazione, previo parere del Senato Accademico.

[l vineitars della procedura selettiva indicato dal Dipartimenta & nominate con Decreto Retorale dopa
delibern favorevole del Consighio di Amministrazione sentito il Senato Auvcademicn,
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Art. 13 - Diritti 2 doveri del docente

I diritti ¢ i dovari sono quelli previsti dalle vigenti disposizioni di lzgge e regofamentari in materia di
stato giuridico del personale docente.

Art, 14 - Trattamento ded dati personali

Tutti i dati personali forniti saranno raccolti e custoditi presso I'Area Risorse Umane esclusivamente
per le finalisa di gestione della procedura selettiva e dell’eventuale procedimento di assunzione in serviziv,
nzl risperto defle disposizioni vigenti,

Al sensi del Regolamento generale sulle protezione dei dati (UE) 016/679, UUniversitd degli Studi
Maana Creeefa di Catanzaro si hmpegua a rispettare 1 carattere riservatd delle informazion: fornite dal
eandidato.

Art. 15 - Respensabile del Procedimento

Responsabile del Procedimento & la Dottssa Angela Fiorentine - Area Risorse Umane - Settore

Reclutamento,
Per informazioni gl interessati possono rivolgersi all'Area Risorse Umane tel #39096! - 3696124 e-

il Aorestino@unicz.ic
Art. 16 - Diypogizioni fingli

Per tutto quanto non previslo dal presente bando si applicane tutte fe vigenti disposizioni di legge
ponché Ia vigente normativa universitasia ¢ quefla in materia di accesso agli impieghi nelia Pubblica
Anmministrazione.

Art. 17 - Pubblicazinne
I presente  bando & pubblicato  sul  site web dell"Atenco  al  seguente  link

http://web.unicz.iVitfcategory/concorsi-personale-dacente.

Catangare, 04,11.2026
il RetfBre

Fima oscurata in bass alle linze
Guida del Garante della Privacy

PUBBLICATO SUL SITO DELL'ATENED IN DATA: ﬂ 5 NDV EDZB Y

TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE I)()M-M’DE.’] 7 NOV. 2075

OMISSIS



Allegato A

FAC - SIMILE DI DOMANDA

Al Magnifico Redtore

dell Universith degli Studi

Magma Graeia di Catanzaro
Ufficio Coneorsi

Viale Europa Campus Universitario
“Setlvatore Venwta”

Localita Germaneto

88100 Cuanzano

Wa sottoserittofn
Nome [ TI LTI TUT IO 1T T comome [ TTT TT LT LITTTIT]
Nawa [T T T T I It eI T Tt LT nrd

'
*
PR SR S

peovinein [ 1] a[TTTTT L1 CodiceFiseatel T T 1 LT [T LT TTTTIT]

Residentea (1 T 1 I T T T (T TP T T T T
vie (T3 TIIT T TIT OO S CIT T el LTI
vel, [CLTUCTTITITTT) e (TTOTITTCTTIITTT L
email LT T LT T T T TT T T L )

chiede di esscre ammesso/a a pantecipare alla procedum selettiva per la copertura di un posta di Professore di 1 faseia
mediante chiamata ui sensi dell’art. 24, comma 6, delks Legge n, 2402010 dicuial DR n o del,

B
N

Gruppe scientifico - disciplinare (G.5.D.) [ [‘5"! i

|
-
=
R

Settove scientifico - disciplinare (8.5.D.) T :I B

presso il Dipartimento i {-_—l L ?Tpi_] Tl [ l :LT‘I-YT‘] ]LE—T—IT[ ]

A tal fine dichiara;

di essere pato/a in data ¢ luogo sopra riportati;

di essere residente pel fuagn sopra ripafato;

di possedere fa cimadinanza italiana ovvero di essere squiparato/a ai cittadini dello staio italiano in
quanto  ialianedy  pon appartenente alla - Repubblica  ovvearo di possedarz In

cittadinanza__

fsd G mam




4 di essere iserittosa nelle liste elettorali del Comunedi __ . __ %k

5 di godere dei dirinti civili ¢ politici {7 7).

b di non aver riportato condanne penali ¢ di non aver procedimenti penalt in corso (F7%).

7 di mvere idoneita fisica all‘impiego.

3 di non essere stato destituito dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente
insufficiente rendimento ¢ di non essers stato dichiarato decaduto da un impiego statale, af sensi
deflart. 127 lettera &) del D.P.R. n. 31937,

9 di eleggere domicilio agh effeni del concorso in __ , e
Via ) n_
cap te. eimnail __riservandosi di comunicare lempestivaments
ogni evenluale variazione degli stessi;

L0 di essere in possesso dei requisiti di partecipazione richiesti dall’art. 2 di presente bando:

it di prestare servizio nel rualo di L presso I"Universita degli Studi Afugna Greectu di
Catanzaro ¢ di aver conseguito Cabilitazione nazionale ai sensi dell"art. 6 della Legge n. 24072010
nel seltore Concorsuale, ... e i o B i

12 di essere a conoscenza che ogni comunicazione relativa alle fasi concorsuali verrd trasmuessa
attraverso i} sito dell'Atenco al seguente link hipi web unieziviveategory/eoncorsi-personale-
daceniz con valore di natitien a tutti gli effeuti:

13 di non avere un grado di parentela o affinita fino al gquarto giado compreso eoa un Professore

appartenente al Dipartimento di ... ovvero con il Rettore, con il Direttore Generale o un
comnpanente il Consiglio di Amministrazione dell”Ateneo ai senst dellart, 18, comuma |, lettera b)
della Legge n 240/2010:

14 di aver preso visione del Regolamento generale yulle protezione dei centi (Ui13) 20167679, del D.Lgs,
b 10122018 ¢ deliinformativa sul rrattamento dati ¢ di essere, pertanto. i conoscenza che i dati
personali forniti saranno raccolti presso I"Universita degli Studi Mayna Graeele di Catanzaro ¢
trattati esclusivamente per le finalird di gestione della procedura sefettiva in oggetio ¢ dell'eventuale
procedimento di assunzione in servizio;

15 di avere necessitd del seguente ausilio o di tempi aggiuntivi _ . .

[/L.a sottoscritto/a dichiara sotto la sua responsabilit che quanto su affermato corrisponds a veritd ¢ si
obbliga & comprovarlo nei termini ¢ con le modalita stabilite dal bando.

(/1. sottoseritto/a allega alla presente domanda
- fotocopia di un decwmento di risonoscimento in corso di validita e del codice fiscale:
. currieulun vitae et siufiopmn
. pubblicazioni seientifiche che il condidato intende presentare ai fini della procedur safelliva
presentate secondo le modalita di cui all’art. 4 - Pubblicaziont scientifiche def bando
. elenco, numerate in urdine progressivo. datato ¢ firmato, delle pubblicazioni seistifiche che il
candidato intende presentare af fini della

Data__

Firma

e 0 st 5 So—y

5 I cugo i nes isoezione o di eaneellazions datle liste elettorali indizars {motive
perd o vasn ot nancaie godintenta indicars | imorivi,
¢y i eadse caravio mdicave fe condaie piporiate ¢ 3l eventd pricedimenti p et f {7 SO,





