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VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO
PRESO ATTO

VISTO
TENUTO CONTO

ACQUISITA

I1 RETTORE
D.R. n. 1544

lo Statuto dell’Universita degli Studi Magna Greecia di Catanzaro, emanato con
decreto rettorale n. 657 del 4 luglio 2011, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana - Serie Generale n. 160 del 12 luglio 2011, modificato
con decreto rettorale n. 305 del 7 marzo 2023, pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana - Serie Generale n. 70 del 23 marzo 2023;

il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, recante
“Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e
delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”, e successive
modificazioni ed integrazioni, come da ultimo modificato dal D.P.R. 16 giugno
2023, n. 82;

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali
sull ’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni”,
e successive modificazioni ed integrazioni;

il vigente Regolamento di Ateneo per il reclutamento dei Tecnologi a tempo
determinato ai sensi dell’art. 24-bis della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

il “Regolamento sulla determinazione dei compensi da corrispondere ai
componenti delle commissioni esaminatrici e del personale addetto alla
vigilanza dei concorsi pubblici, per il reclutamento di personale tecnico,
amministrativo e bibliotecario (TAB), dei tecnologi e dei collaboratori ed
esperti linguistici” approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del
06.06.2025;

il D.R. n. 1256 del 16.09.2026, pubblicato sul Portale del Reclutamento “inPA”
nonché sul sito di Ateneo in data 24.09.2026, con il quale ¢ stato indetto un
concorso pubblico per il reclutamento di n. 1 (un) posto di Tecnologo a tempo
determinato, ai sensi dell’articolo 24-bis della legge 30 dicembre 2010, n.240,
per la durata di 18 mesi, con regime di impegno a tempo pieno (36 ore medie
settimanali) e trattamento economico tabellare iniziale previsto per I’Area dei
Funzionari, di cui al C.C.N.L. del Comparto Istruzione e Ricerca, sottoscritto in
data 18 gennaio 2024, integrato dal differenziale individuale stipendiale ai fini
dell’equiparazione all’ex Categoria D, posizione economica D3, presso il
Dipartimento di Scienze della Salute, a supporto delle attivitd previste
nell’ambito dello studio clinico Roche WC45726, a valere sui fondi dei progetti
IRACE14 ¢ IRACEL1S, indetto con D.R. n. 1256/2026, codice procedura: TEC-
1/2026;

I’art. 5 rubricato “Commissione di valutazione” del citato D.R. n. 1256/2026;
che in data 09.10.2026 sono scaduti i termini di presentazione delle domande di
partecipazione alla suddetta procedura concorsuale;

l'art. 35, comma 3, lettera ¢), del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165;
dell'art. 35-bis del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165, rubricato
“Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e
nelle assegnazioni agli uffici”;

la proposta dei nominativi dei Docenti disposti a ricoprire ’incarico di
componente della Commissione giudicatrice, di cui alla nota Prot. n. 96/2026 a
firma della Direttrice del Dipartimento di Scienze della Salute;
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ACCERTATA la documentata esperienza, professionalita e qualificazione sulle materie
oggetto della procedura concorsuale dei componenti designati;
ACQUISITE le autodichiarazioni rese dai componenti della Commissione ai sensi del D.P.R.

28.12.2000, n. 445, relative all'insussistenza di cause di incompatibilita, di
ostacolo alla nomina e di conflitto di interessi, con particolare riferimento a
quelle previste dagli artt. 35, comma 3, lett. €) e 35-bis del D.Lgs. 165/2001 e
s.m.i.;

RITENUTO di dover procedere alla costituzione e alla nomina della Commissione
esaminatrice;

DECRETA
Per quanto espresso nel preambolo

E nominata la seguente Commissione giudicatrice del concorso pubblico per il reclutamento di n. 1 (un)
posto di Tecnologo a tempo determinato, ai sensi dell’articolo 24-bis della legge 30 dicembre 2010, n.
240, per la durata di 18 mesi, con regime di impegno a tempo pieno (36 ore medie settimanali), presso
il Dipartimento di Scienze della Salute, a supporto delle attivita previste nell’ambito dello studio clinico
Roche WC45726, a valere sui fondi dei progetti IRACE14 ¢ IRACEL1S, indetto con D.R. n. 1256/2026,
Codice procedura: TEC-1/2026.

Componenti Effettivi:

= Prof.ssa Concetta IRACE — Presidente - Professore Ordinario - G.S.D. 06/MEDS-26 — S.S.D.
MEDS-26/D - Dipartimento di Scienze della Salute - Universita degli Studi Magna Greecia di
Catanzaro;

= Prof.ssa Alessia SARICA — Componente - Professore Associato — G.S.D. 06/MEDS-26 —
S.S.D. MEDS-26/D - Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche - Universita degli
Studi Magna Greecia di Catanzaro;

= Dott. Antonio CUTRUZZOLA’ — Componente - Ricercatore a tempo determinato L.79/2022 —
G.S.D. 06/MEDS-26 — S.S.D. MEDS-26/D - Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica
- Universita degli Studi Magna Greecia di Catanzaro;

Componente Supplente:

= Prof. Salvatore DE ROSA — Professore Ordinario - G.S.D. 06/MEDS-26 - S.S.D. MEDS-26/D
- Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche — Universita degli Studi Magna Greecia di
Catanzaro;

Segretario Verbalizzante:

= Dott.ssa Paola RUSSO — Area dei Collaboratori — Universita degli Studi Magna Greecia di
Catanzaro;

Catanzaro, 28.10.2026

F.to Il Rettore
Prof. Giovanni Cuda



